SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Joinville, 07 de novembro de 2012.

OFICIO SINSEJ N2 062/2012.

UDO DOHLER
Prefeito eleito de Joinville

Assunto: Reivindicagdes dos servidores publicos municipais para a préoxima gestio
Sr. Udo:

O Sindicato dos Servidores Publicos dos Municipios de Joinville, Garuva e Itapoa, por
seu presidente que abaixo assina, encaminha a Vossa Senhoria algumas das reivindicagbes
mais sentidas da categoria dos servidores publicos deste municipio de Joinville. Ficamos no
aguardo de seu pronunciamento acerca das solicitagdes destes trabalhadores, funcionarios
que no dia-a-dia acompanham a administragdo, aplicando as decisGes, tornando possiveis os
projetos de governo, atendendo a populagdo da cidade em todas as suas necessidades.

1. Cumprimento da lei Federal 11.738/08. Esta Lei determina que os profissionais do
Magistério tenham 33,33% de sua jornada de trabalho reservada para estudos e
planejamento. Além disso, estabelece piso salarial para a carreira, com base no profissional
com formagdo em nivel médio. A reivindicagdo da categoria € pela aplicagdo da hora-atividade
e pela garantia do piso a todos os profissionais, inclusive aos auxiliares de educador, lotados
nos CEl’s.

2. Inclusdo dos Auxiliares de Educador no PCCS do Magistério.

3. Inclusdo no PCCS geral (Lei 239/07) da progressao por formacdo e acesso de cursos
de aperfeicoamento.

4. Regulamentacgdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais.

5. Universalizagdo e ampliagdo do valor do vale-alimentagdo, que atualmente estd em
RS 162,75 e é pago somente para os servidores cujo vencimento n3o ultrapasse RS 2.000,00 (a
maioria dos municipios paga valor muito superior e para todos os seus servidores).

6. Equiparacao do vencimento inicial do professor com graduacdo e 40 horas semanais
ao do vencimento inicial dos demais servidores com formacgao superior.

7. Pagamento da insalubridade aos Agentes de Saude Publica, Agentes Comunitarios
de Saude, Fiscais Sanitaristas, Cozinheiras e demais fun¢es desenvolvidas em dreas penosas e
insalubres.

8. Pagamento do adicional de insalubridade calculado sobre o vencimento do servidor
— e ndo mais sobre o saldrio minimo nacional.

9. Solugdo para o atendimento da saude dos servidores. Atualmente, o Vitaserv
consome praticamente meio milhdo de reais mensais do municipio, atendendo pouco mais de
dois mil servidores. E urgente que o governo municipal assuma a responsabilidade pela satide
de seus trabalhadores. Precisamos que o futuro governo diga claramente como vai resolver o
problema. N
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10. Garantia da aplicagdo do Calendério escolar 2013, j& negociado e divulgado na
categoria.
11. Retomada do pagamento das indenizagdes da licenca-prémio e da garantia do gozo

aos servidores que completarem o periodo aquisitivo e assim o solicitarem.

12. Garantia do repasse em dia das contribuigcdes previdencidrias ao Ipreville.

Sabedores de que a data-base da categoria € Maio, oportunamente apresentaremos

pauta mais detalhada, inclusive com pedido referente a reajuste salarial — pauta esta que sera
aprovada em assembleia dos servidores a ser realizada no inicio do préximo ano.

Ademais, esse é um resumo das principais reivindicacbes do funcionalismo, que

esperamos sirva de apoio para a programacao e as decisées do governo que se inicia.
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Atenciosamente.
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Ulrich Beathalter
Presidente
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