VOLTOLINI *

Joinville, 09 de agosto de 2012.

Resp. Of. Sinsej 0042/2012 -0 retif.

Em atencdo ao oficio 0042/2012, em que o Sindicato dos Servidores Publicos de
Joinville, Garuva e Itapoa, por seu presidente, encaminha reivindicagbes para

pronunciamento da candidatura Carlito/Voltolini, e, na qualidade de Coordenador de

Campanha, informo:

a)

b)

c)

d)

Nossa candidatura tem como compromisso programatico a valorizacdo do
servico publico pelo entendimento da importidncia estratégica deste
importante capital humano para a garantia um servico publico de qualidade,
capaz de atender as demandas da cidadania;

Defendemos programaticamente a transparéncia das contas e a
responsabilidade fiscal no uso dos recursos publicos, compatibilizando receitas
e despesas segundo a capacidade financeira e os limites legais;

Toda e qualquer negociagdo que implicar aumento de despesa publica
obedecera ao principio de atender ao interesse publico e harmonizar o
equilibrio entre receita e despesa, garantindo condigdes para o cumprimento
de todas as obrigacdes, quer sejam despesas obrigatérias, custeio da maquina
administrativa, despesa de pessoal ou investimentos;

Propomos a realizagdo de um processo democratico e participativo para a
definicdo de um novo plano de carreira para o magistério, com a elevacio do
piso inicial da carreira e a implementacdo da hora atividade de 33%;

Propomos a revisdo técnica do pagamento de insalubridade dos servidores da
saude;



f) Propomos manter a parceria para garantir o atendimento de saude ao servidor
€,

g) Propomos um novo Plano de Carreira garantindo especificidade, a progressao
por qualificagdo, por competéncia e por mérito ao conjunto dos servidores.

No atual governo, garantimos conquistas decisivas para o conjunto dos
servidores. Reajustes acima da inflagdo, recomposicio salarial para Agentes
Comunitarios de Saude, Médicos, Advogados, Enfermeiros do PSF, estendemos a
gratificacdo aos servidores do Hospital Sdo José, realizamos dois concursos
publicos, instituimos o auxilio alimentagao, ampliamos o piso salarial, ampliamos o
subsidio ao plano de saude, incorporamos o abono, concedemos hora atividade e a
gratificacdo para todos os servidores do magistério em 2011, melhoramos regras
de afastamento por saude, dentre outros.

Nosso objetivo é manter essa trajetdria positiva de tratar o servidor publico
com respeito e parceria. Parceria para fazer uma Joinville melhor para todos.

Estamos certos de que o didlogo transparente e o entendimento
comprometido seriamente com o interesse publico, é a melhor alternativa para
atendermos as justas reivindicagdes dos servidores publicos de Joinville.

\J



