Sr. Presidente,

Em referéncia ao Oficio n. 042/2012, que trata das principais reivindicacées
dos Servidores Publicos Municipais, temos a destacar:

1. Nosso agradecimento pelo envio do mesmo;

2. Em nosso Plano 15 desenvolvemos um capitulo especialmente dedicado
aos Servidores Municipais, no qual nos comprometemos a :

e Promover a qualificagdo permanente e valorizagdo dos
servidores, implantando programas de capacitacdo e avaliacéo
de desempenho individual,

e Criar o sistema de meritocracia, com uma nova e justa politica de
remuneracao,

e Melhorar as condigdes de trabalho dos servidores em geral;

e Oportunizar a participagdo ativa dos servidores em toda a
gestao, na condigao de protagonista da administragdo, criando a
Ouvidoria do Servidor e ampliando as formas de comunicagéo
com 0 mesmo;

e Na area da saude: implantar um Plano de Carreira especificos
para os servidores desta area, onde certamente serdo
reanalisadas as questées de insalubridade e entregar a cada
agente de saude um minicomputador de mao para facilitar o seu
trabalho;

e Na area da educagdo: promover a inclusdo digital de todos os

professores, por meio da entrega de um laptop a cada professor e

da instalacdo de lousas digitais nas escolas, facilitando assim o

preparo das aulas.

3. Quanto as demais reivindicagbes ora apresentadas, assumimos o
compromisso de, realizar um profundo estudo sobre as mesmas, assim
como os pleitos de outras categorias profissionais nio citadas em seu
documento;

Atenciosamente,

Udo Déhle

Candidato a Prefeito de Joinville



