CLARIKENNEDY NUNES/AFONSO JOAO RAMOS
Candidato a Prefeito/Vice-Prefeito de Joinville
COLIGACAO PSD/PSB

Assunto: Respostas as reinvidicagdes dos servidores publicos municipais para a proxima gestao
Em atendimento a solicitagdo encaminhada em 30 de Julho de 2012, relativo ao Oficio SINSEJ N2
042/2012, seguem as respostas as reivendicagdes, em fun¢do de agdes propostas no plano de
governo:

SOBRE OS ITEM 1, 2, 3, 4 E 6, QUE TRATAM PROPRIAMENTE DE JORNADA DE TRABALHO,
INCLUSAO DE CATEGORIAS, PROGRESSAO FUNCIONAL E EQUIPARACAO DOS VENCIMENTOS.

(1) “Cumprimento da Lei Federal 11.738/08. Esta Lei determina que os profissionais do Magistério
tenham 33,33% de sua jornada de trabalho reservado para estudos e planejamento. Além disso,
estabelece piso salarial para a carreira, com base no profissional com formagéo de nivel médio. A
reivindica¢@o da categoria é pela aplicagdo da hora-atividade e pela garantia do piso a todos os
profissionais, inclusive auxiliares de educador, lotados nos CEls.”

(2) “Inclusd@o dos Auxiliares de Educador no PCCS do magistério.”

(3) “Inclus@o no PCCS geral ( Lei 239/07) da progresséo por formacéo e acesso de cursos de
aperfeicoamento.”

(4)” Regulamentagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais.”

(6) “Equiparagdo do vencimento inicial do professor com graduagdo e 40 horas semanais ao do
vencimento inicial dos demais servidores com formagdo superior.”

Resposta:

Revisd@o do Plano de Carreira dos Servidores, padronizando jornadas, adequando pisos salariais em
funcgédo da formagdo e do nivel de capacitacdo de cada servidor, obedecendo as Leis Trabalhistas
Federais vigentes, o estatuto do servidor e as necessidades de cada categoria.

SOBRE O ITEM 5, QUE TRATA DO VALE ALIMENTACAO

(5) “Universalizagdo e ampliagdo do valor do vale-alimentagdo, que atualmente estd em RS 162,75 e
€ pago somente para servidores cujo vencimento ndo ultrapasse RS 2.000,00(a maioria dos
municipios pagas valor muito superior e para todos os servidores).”

Resposta:

Verificar a posicao do fluxo financeiro do caixa da prefeitura e avaliar o impacto da extensao e
ampliagao do beneficio, de forma a melhorar o atendimento ao servidor sem prejuizo a saude
financeira do governo.

Implantar o Armazém do Servidor, para compra a prego diferenciado de produtos componentes da
cesta basica, verduras e legumes, ampliando o poder de compra do vale alimentagao.



