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Senhor Presidente,

Estamos encaminhando o anexo projeto de Lei Complementar
para apreciagdo e aprovagao pelos Senhores Vereadores, que modifica a Lei
Complementar n. 239, de 16 de julho de 2007.

Esta sendo modificado o seu art. 10, mediante a concessao da
Gratificagao da Unidade Hospitalar no valor e para os ocupantes dos cargos,
conforme grupo salarial a seguir referidos:

| — grupo salarial 6 — R$ 106,26,

Il — grupo salarial 7 — R$ 131,56,

Il — grupo salarial 8 — R$ 162,09,

IV — grupo salarial 9 — R$ 199,28;

V — grupo salarial 12 — R$ 272,90;

VI — grupo salarial 15, 16, 17 e HP - R$ 369,25;

VIl — grupo salarial E2, E3, E4, E5 e E6 - R$ 369,25.

Esta Gratificagdo visa compensar as diferengas no exercicio de
idéntico cargos no ambito da administragdo  municipal,  fruto da
peculiaridade/especificidade dos servigos prestados.

Sabido que o trabalho no nosocémio ¢ prestado de forma
diferenciada, justificando, assim, a concessdo da vantagem ora proposta.

Esta Gratificagdo ja estd sendo paga a uma parcela dos
servidores do Hospital Municipal Sao Jose.

Excelentissimo Senhor
Vereador Odir Nunes da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville
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A presente proposta, na verdade, estd estendendo esta
Gratificacao aos demais servidores do quadro permanente da autarquia,

atendendo uma antiga reivindicagao, cuja concessao foi recentemente acordada
com a categoria.

Nesta linha, esta mantido o valor pago para o cargo de fisico-
médico.

Todavia, em razdo de questao financeira tal vantagem somente
podera ser implementada a partir de 1° de margo de 2013.

De outro lado, esta sendo proposta a insergéo do inciso 1V, ao art.
13, da Lei Complementar n° 239. de 16 de julho de 2007, autorizando o reajuste
das gratificagbes previstas em seu capitulo Ill nas mesmas datas € indices que

vierem ser concedidos reajustes gerais aos servidores, com a convalidag&o dos
pagamentos ja realizados.

Estamos certos que a proposta sera acolhida pelos nobres Edis.

Receba, Senhor Presidente, 0s meus protestos de elevada estima
e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Projeto de lei complementar n.° u 139‘9"‘

Anexo a Mensagem n.° 012/2012.

LEI COMPLEMENTAR N°

Modifica o art. 10, da Lei Complementar n° 239,
de 16 de julho de 2007, concedendo
Gratificagdo da Unidade Hospitalar, e da outras
providéncias.

Art. 1° O art. 10, da Lei Complementar n® 239, de 16 de julho de

2007, passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2013 com a seguinte redagao:

“Art 10. Fica criada no Hospital Municipal Sao José uma
Gratificagdo da Unidade Hospitalar, que visa compensar as
diferencas decorrentes da peculiaridade/especificidade dos servigos
prestados no ambito da autarquia, no valor e para os ocupantes dos
cargos, conforme grupo salarial a seguir referidos:

| — grupo salarial 6 — R$ 106,26,

Il — grupo salarial 7 = R$ 131 ,56;

I1l — grupo salarial 8 — R$ 162,09;

IV — grupo salarial 9 — R$ 199,28;

V — grupo salarial 12 — R$ 272,90;

VI — grupo salarial 15, 16, 17 ¢ HP — R$ 369,25,

VIl - grupo salarial E2, E3, E4, E 5 e E6 — R$ 369,25.

Paragrafo Gnico. Fica mantido o valor pago em abril de 2012 a
titulo de Gratificacdo da Unidade Hospitalar ao cargo de fisico-

médico” (NR)

n° 239, de 16 de julho de 2007, nos seguintes termos:

Art. 2° Fica acrescido o inciso IV, ao art. 13, da Lei Complementar / '

“Art. 13 (...) ) g\\
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IV - Fica assegurada a majoragéo das gratificacbes instituidas
neste capitulo nas mesmas datas e indices que vierem ser concedidos reajustes
gerais aos servidores.” (NR)

Art. 3° As despesas com a presente Lei Complementar correrao a
custa do correspondente orgamento.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, convalidando-se 0s pagamentos realizados a titulo das gratificagoes
previstas no capitulo lll, da Lei Complementar n° 239, de 16 de julho de 2007,
com efeitos financeiros decorrentes vantagem instituida no art. 1° desta Lei
Complementar a partir de 1° de margo de 2013.

Carlito Mers
Prefeito Municipal
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5pjtal Kunidipal Séo Jose

Marcia Streit
Secretaria de Gestao de Pessoas
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PRIFETURA DE JOIRVINIE

DECLARAGAO

Em cumprimento das disposicoes da Lei Complementar n°. 101 de 04.05.2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei anexo a
mensagem n® g12/2012, ora proposto:

o esta de acordo com o que dispée o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentéaria Anual;

o obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, lil,
Art. 20, Ill, da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000,

o respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI
QUE ACOMPANHA A MENSAGEMDE N° 012 /2012 DE 14 de marco de 2012.

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (RS$)
ANO 2012 -
ANO 2013 2.973.524,70
ANO 2014 3.514.165,55
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Carlito Merss
Prefeito Municipal




