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Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei Complementar modifica os arts. 88 e 89,
da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008.

Ele assegura que as gratificagbes pelo exercicio de fungéo de
confianga e os adicionais de fungéo ou gratificagées por produtividade, ja
instituidos ou que vierem a ser criados, sejam pagos nas seguintes vantagens ou

licengas:
| - férias;
Il - gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario;
Il - licenga para tratamento de saude;
IV - licenga por acidente em servico;,

V - licenga a gestante e ao adotante;

VI — licengas do art. 140, da Lei Complementar n° 266, de 05 de
abril de 2008.

A presente proposta atende uma antiga reivindicagdo dos
servidores publicos, cuja concesséao foi recentemente acordada com a categoria,
de modo que ndo sofram redugdo na remuneracdo nos casos anteriormente
relacionados.

Excelentissimo Senhor
Vereador Odir Nunes da Silva

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville
Nesta
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SUINYIHAE

Todavia, em razdo de questdo financeira tal vantagem somente
podera ser implementada a partir de 1° de margo de 2013.

Verifica-se, portanto, que o presente Projeto de Lei soluciona
antiga questao funcional no dmbito desta municipalidade, que certamente contara
com a aprovacgéo dos Senhores Vereadores.

Receba, Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima
e distinta consideracéao.

Atenciosamente,

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Projeto de lei complementar n.° O \ @Q‘ ¥ Anexo a Mensagem n.° g11/2012.

LEI COMPLEMENTAR N°

Modifica o regime juridico dos servidores
plblicos do Municipio de Joinville, das
autarquias e das fundagoes puablicas
municipais.

Art. 1° Os arts. 88 e 89, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril
de 2008, passam a vigorar com as seguintes modificagbes:

“Art. 88. (...)

§ 1° As gratificagdes pelo exercicio de funcéo de confianga ja

instituidas ou que vierem a ser criadas, serdo pagas

exclusivamente nas seguintes vantagens ou licengas:

| - férias;

Il - gratificagé&o natalina ou décimo terceiro salario;

Il - licenga para tratamento de salde;

IV - licenca por acidente em servico;

V - licenga & gestante e ao adotante;

VI — licencas do art. 140, desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeitos da licenga para tratamento de satde e licenga por

acidente em servico observar-se-a o limite do art. 121 desta Lei '
Complementar. —Y
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Art. 89. (...)
Paragrafo unico. Os adicionais de fungdo ou gratificagbes por
produtividade ja instituidos ou que vierem a ser criados, serao

calculados pela média dos Ultimos 12 (doze) meses,

exclusivamente para o fim de pagamento das seguintes vantagens
ou licengas:

| - ferias,

Il - gratificagéo natalina ou décimo terceiro salario;

II! - licenga para tratamento de salde;,

IV - licenga por acidente em servigo;

V - licenca a gestante e ao adotante;

VI - licengas do art. 140, desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2° As despesas com a presente Lei Complementar correrao a

custa do orgamento.
Art. 3° Esta Lei Com&ntar entra em vigor em 1° de margo de

U

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Marcia Streit
Secretaria de Gestéao de Pessoas
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DECLARAGAO

Em cumprimento das disposi¢tes da Lei Complementar n°. 101 de 04.05.2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com O projeto de lei anexo a
mensagem n° . {%012, ora proposto:

o esta de acordo com o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual

o obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, I,
Art. 20, lll, da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000;

o respeita o disposto no art. 21434 mesma Lei.

Carlito Merss
Prefeito Municipal .

S

olf
Secretario de Planejaméento, Orgamento
e {estao
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DE N° /2012 DE 14 de margo de 2012.

011/2012
EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO 2012 0,00
ANO 2013 1.300.000,00
ANO 2014 1.560.000,00
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Carlito Merss
Prefeito Municipal




