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J  Presidente

Mensagem n® 013, de 14 de marco de 2012.

Senhor Presidente,

O presente projeto de lei concede aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Joinville reajuste de 8,5% (oito virgula cinco por
cento), a partir de 1° de abril de 2012, incidente sobre o vencimento base de
margo de 2012.

O reajuste geral esta sendo antecipado para 1° de abril dei2012,

i\

lembrando que a data base da categoria esta fixada para 1° de maio de cada%

Ele é superior a inflagdo projetada para os 12 meses que
antecedem a data-base de 1° de maio do corrente ano, que é de
aproximadamente 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Ademais, o reajuste proposto comporta o aumento real de 3%
(trés por cento).

A elevagao proposta implica num grande esforgo financeiro por -
parte do Municipio, uma vez que ndo € desconhecida a questdo do o)

comprometimento da folha em face da receita corrente liquida.

A propésito, o comprometimento no 3° quadrimestre de 2011 foi

de 46,38% (quarenta e seis virgula trinta e oito por cento).

Em janeiro do corrente ano foi concedido reajuste de vencimento
de 4,2% (quatro virgula dois por cento) relativo ao ano de 2011.

Excelentissimo Senhor

Vereaqlor Odir Nunes da Silva

Presi nte da Camara de Vereadores de Joinville
Nes
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O comprometimento com a folha, em face do reajuste de 8,5%
objeto deste projeto de lei, ficara proximo ao limite prudencial.

Nesta linha, a melhoria salarial proposta € o maximo que se pode

conceder de forma responsavel neste ano, estando certo que sera aprovada pelos
nobres vereadores.

Receba, Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima
e distinta consideracéao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Projetodelein® 3 : Anexo a Mensagém n° 013/2012.
: /

LEI N°

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reajuste de vencimento.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
de vencimento de 8,5% (oito virgula cinco por cento), a partir de 1° de abril de
2012, incidente sobre o vencimento base de margo de 2012, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Joinville.

Paragrafo tnico. A data base do ano vindouro sera mantida, para
todos os efeitos legais, em 1° de maio de 2013.

Art. 2° As despesas com a presente lei correrdo & conta do
orcamento vigente.

Art. 3° Esta lei entra igmﬁmade sua publicagao.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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Marcia Streit
Secretaria de Gestéo de Pessoas
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DECLARAGAO

Em cumprimento das disposicoes da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei anexo a
mensagem n° 13 /2012, ora proposto:

e esta de acordo com o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

s obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, lli,
Art. 20, Ill, da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000;

¢ respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DE N° 013 /2012

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO 2012 32.928.068,61
ANO 2013 42.806.489,20
ANO 2014 42.806.489,20
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Carlito Merss
Prefeito Municipal




