
 
 

 
  Joinville, 20 de outubro de 2011. 

  
 
PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2012 

 Reposição do INPC + 5% em 1º em março 

 Reajuste do vale-alimentação equiparado à Companhia Águas de Joinville 

 Concessão de vale-alimentação para todos os servidores, ativos e inativos 

 33,33% de hora-atividade – implantação integral da Lei Federal 11.738 

 Regulamentação das 30 horas semanais 

 Pagamento de hora-extra para todos os servidores que trabalharem em feriados, pontos 

facultativos ou recessos 

 Regulamentação da contratação dos professores por termo 

 Calendário escolar unificado  

para Educação Infantil e Ensino Fundamental Eleição direta para diretores de escola 

 Pagamento antecipado das férias de janeiro 

 Aumento do piso do magistério para equiparação aos de mais cargos de nível superior 

 Revisão do PCCS do Magistério conforme diretrizes elaboradas pelo Sinsej e a categoria 

 Pagamento de gratificação de Unidade Hospitalar para todos os servidores do HMSJ 

 Regulamentação da contratação dos Agentes Comunitários de Saúde e demais servidores – 

triênios e licença-prêmio 

 Concessão imediata do vale-alimentação aos ASPs 

 Manutenção da equiparação entre médicos e odontólogos 

 Revisão do PCCS com implantação de progressão funcional por qualificação escolar (curso 

técnico, faculdade, pós-graduação) e progressão horizontal (horas de cursos de 

aperfeiçoamento) 

 Implantação do cartão magnético do vale-alimentação 

 Fim dos descontos em gratificações nos afastamentos 

 Refeitórios e banheiros nas Secretarias Regionais 

 Regulamentação do processo de transferências 

 Anulação do laudo ambiental elaborado pela Quasa Ambiental 

 Retorno imediato do pagamento da insalubridade 

 Elaboração de novo laudo ambiental com acompanhamento de técnico indicado pelo Sinsej 

 Incorporação das gratificações existentes 

 Concessão imediata de todas as licenças-prêmio vencidas 

 Acesso de pós-graduação aos professores ingressantes 

 Ampliação da concessão do passe-professor 


