SINDICATO DO SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

E hora de nos unirmos!

A Prefeitura de Joinville enviou na ultima semana varios projetos a Camara de Vereadores com
alteragoes salariais aos servidores do municipio e propostas de novas gratificagdes em alguns
setores. Mas se engana quem esperava pelo cumprimento da pauta de reivindicagoes. Os proje-
tos ignoram os acordos da greve e ndo atendem a varias necessidades da categoria, tendo um
principal reflexo: a divisao da categoria.

Meste momento a principal preocupacao do Sinsej é garantir o cumprimento desses avancos,
mas amplia-los, de modo a atingir o maior nimero de servidores. Para isso, o sindicato convoca
todos os servidores municipais para comparecer a Cdmara de Vereadores na terca-feira, dia 11/10,
as 14h, e participar da reunido da Comissao de Legislacdo, onde serd apreciado o primeiro desses
projetos. Nesse dia o sindicato fard a solicitacdo de uma Audiéncia Pdblica para discutir as propos-
tas com todos os servidores e propor avangos. Somos favoraveis a todo ganho e vantagem sala-
rial, mas precisamos discutir sua extensao a toda categoria.

Assim como os servidores que fardo jus aos beneficios e vantagens, o Sinsej também tem
urgéncia em garantir a aplicagao dos reajustes. Porém, varias das proposi¢oes da Prefeitura sug-
erem um aumento de atividades e de volume de trabalho, por isso nao € justo que s alguns trab-
alhadores sejam recompensados. Ademais, algumas das propostas sao reivindicacdes antigas de
setores categoria e foram reivindicacoes da greve dos servidores que a Prefeitura disse nao poder
atender quando firmou o acordo para o fim da greve. Hoje, ela as apresenta, unicamente, como
uma medida benevolente. Resta saber por que o Executivo nao discutiu isso trés meses atras,
quando milhares de servidores se reuniam quase diariamente em frente a Prefeitura.

O que o Sinsej pretende?

Varios servidores tém se mostrado indignados com as proposi¢bes setorizadas da Prefeitura e
outros tém medo de que a posigao do sindicato seja contraria a aplicacdo das medidas. Esse é o
principal reflexo desse tipo de agao: a divisao da categoria, fazendo com que companheiros de
trabalho se observem como competidores. E isso que nao podemos permitir. O Sinsej é plena-
mente favoravel a qualquer avango na qualidade de trabalho, nos vencimentos e vantagens. Por-
tanto queremos, sim, que estas medidas sejam aplicadas. Porém, nossa responsabilidade com
toda a categoria nos exige agir em defesa daqueles que sequer foram citados nestas propostas.

Nosso objetivo deve ser o de garantir a aplicacao imediata dos avangos, mas sempre com a ex-
tensao a todos os setores. Por isso, convocamos todos os para uma reuniao com o objetivo de am-
pliar esse debate e receber propostas. Sera na sequnda-feira, dia 10/10, as 19h, no Sinse;j.

56 pra lembrar, esse pacote de medidas sequer toca no setor de educacao e fatia o de sadde,
mas ainda traz propostas semelhantes as reivindicacoes feitas pelos trabalhadores do Hospital
Sao José, que até hoje aguardam resposta as solicitacoes.

Precisamos ampliar esses avancos. E necessério e urgente
que todos os outros setores afetados com essas medidas
sejam reconhecidos e recompensados por isso. Algu-
mas medidas que poderiam ser tomadas sao mera-
mente administrativas, como a garantia do paga-
mento das horas extras aos servidores dos PAs,
algo que ja ocorre e so precisa ser regulamen-
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