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Moção de apelo ao cumprimento do acordo de greve

Ao prefeito Municipal de Joinville

Considerando:

a  falta  de  diálogo  por  parte  do  prefeito  municipal  de  Joinville  durante  a 
campanha salarial da data-base dos servidores públicos do munícipio;

a negativa de instalação de mesa de negociação com o sindicato da categoria;

a  greve  dos  servidores  municipais  de  Joinville  que  durante  40  dias  lutaram 
bravamente para abrir as negociações e minimamente garantir seus direitos;

o não pagamento de reajuste na data-base da categoria;

a construção, ao fim da greve, de  um acordo no qual a prefeitura comprometeu-
se com o atendimento de várias reivindicações da categoria, num prazo máximo 
de 120 dias;

a negativa da prefeitura, no período pós greve, em cumprir o primeiro item do 
acordo,  que  trata  da  revisão  da  normativa  dos  atestados  de  até  3  dias 
diretamente às chefias;

a dificuldade posta em alguns setores para a reposição das horas de greve, 
como é o caso da Secretaria de Assistência Social;

a retaliação ocorrida contra alguns grevistas, como é o caso de transferência de 
dois servidores na Secretaria da Educação;

nós,  delegados  e  delegadas  da  13ª  Plenária  Estadual  da  Central  Única  dos 
Trabalhadores de Santa Catarina, APELAMOS ao Prefeito do  Município de Joinville 
para que cumpra o acordo firmado com a categoria dos servidores públicos municipais 
e  para  que  mova  esforços  no  sentido  de  impedir  qualquer  tipo  de  retaliação  aos 
servidores grevistas.

Florianópolis, 1º de setembro de 2011


