SINSEJ

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Joinville, 05 de julho de 2011.

OFICIO SINSEJ N2 086/2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Exmo. Sr. Carlito Merss — Prefeito Municipal

Assunto: Propostas para reposi¢io e vale-alimenta¢io
Sr. Prefeito:

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, por seu presidente que
abaixo assina, preocupado com a retomada dos servigos publicos municipais neste periodo
pos-greve, dentro da normalidade necessaria para o bom atendimento a comunidade e com a
necessaria preocupagdo com o bem-estar dos servidores, propde:

1. Que seja possibilitado aos servidores com dificuldades para reposic3o de suas horas,
pelos mais diversos motivos (licenga-maternidade, licenga para tratamento de satde, outro
vinculo empregaticio, pouca demanda no setor...), a compensagio do saldo ‘devedor de horas
com férias vencidas e a vencer dentro do periodo de um ano, conforme cronograma de
reposicao estipulado em lei;

2. Que seja possibilitado, nos mesmos casos, a compensa¢do com saldo de licenca-
prémio, aos que tiverem licenca ja adquirida ou a vencer nos préximos dois anos;

3. Aos casos em que ndo seja possivel a compensacio citada nos itens anteriores, e
que estejam em licenga-maternidade ou licenga para tratamento de salde, que seja
estabelecido cronograma de reposigdo posterior ao periodo da licenga, dentro do prazo de um
ano;

4. Que nos casos citados acima seja garantido o pagamento integral do salario, sem os
descontos programados para setembro, outubro, novembro e dezembro, e sem os reflexos na
carreira, desde que efetivados os procedimentos acordados;

5. Que seja reposto o valor descontado do vale-alimentacéo creditado no dltimo dia 30
de junho aos servidores grevistas, haja vista a Lei aprovada que propde descontos somente a
partir de setembro, com garantia de pagamento integral neste periodo;

6. Que ndo haja desconto no proximo crédito do vale-alimentacdo, em respeito ao
acordo final da greve;

7. Que seja reformulada a Lei do Vale-alimentagio, de forma a garantir o beneficio aos
Agentes de Saude Publica e demais servidores cobertos pelas gratificacdes dos PA's e ESF;

8. Que seja garantido o pagamento integral a todos, dentro do prazo regulamentar e
previsto.

Certos de que a retomada de um ambiente salutar de trabalho em todas as Unidades é
um desejo também da Administragdo, tanto quanto dos servidores, aguardamos seu parecer
favoravel a essas propostas.
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Ulrich Beathalter
Presidente.
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