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Projeto de lei n.° Anexo a Mensagem n.°

LELN°

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reajuste de vencimento.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder:

§ 1° Aos servidores do quadro permanente ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Joinville, reajuste de vencimentos de 8,2% (oito
virgula dois por cento), sendo:

I - 2% (dois por cento), a partir de 1° de setembro de 201 1;
Il - 2% (dois por cento), a partir de 1° de novembro de 2011:
Il - 4% (quatro por cento), a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 2° Aos ocupantes de cargos em comissdo, secretdrios
municipais e equiparados, reajuste de vencimentos de 5% (cinco por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 2° Fica o servidor publico municipal autorizado a
repor/compensar os dias ndo trabalhados, por efetiva prestacdo de servigo a
municipalidade, conforme disciplinado nos paragrafos seguintes, realizando o
Poder Publico, o desconto progressivo, em quatro vezes (25% em cada més), do
saldo de dias n&o trabalhados e ndo compensados em fungéo da greve no servico
publico municipal neste corrente ano, com inicio em setembro/2011.

§ 1° Fica autorizado o langamento do total das horas ndo
trabalhadas em banco de horas, permitida a compensacgdo com créditos existentes
de horas excedentes, com execugdo obrigatoria em um ano, segundo condigcdes
estipuladas pela Administracdo, permitido o trabalho nos sabados, domingos,
feriados e no recesso natalino.

§ 2° Fica permitida a antecipacdo da compensacéo, observada a
necessidade do servigo, com a consequente extingdo proporcional do desconto de
que trata a tabela do caput deste artigo.
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§ 3° Fica assegurada a restituicdo dos valores descontados a titulo
de faltas, no caso do servidor realizar a compensagéo futura, desde que ocorra no
prazo de 1 (um) ano estipulado no caput deste artigo.

§ 4° O desconto objeto da tabela do caput deste artigo, como
também, a compensagéo, serdo implementados segundo a data de fechamento do
controle de ponto a que estiver submetido o servidor.

’§ 5° A compensacdo das horas de falta importara na eliminacéao
das penalidades na carreira, definidas na Lei Complementar n° 266, de 05 de abril
de 2008, e legislagdo complementar, proporcional & reposicdo dos dias néo
trabalhados.

§ 6° A negativa no cumprimento da reposicdo implicara na
manutengcao das penalidades previstas na Lei Complementar n° 266, de 05 de
abril de 2008 e legislagdo complementar.

§ 7° A auséncia de oportunidades para a reposi¢ao, por
responsabilidade da Administrag&o, implicara automaticamente na eliminagéo das
penalidades constantes da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008 e
legislagdo complementar.

§ 8° A data base do ano vindouro sera mantida, para todos os
efeitos legais, em 1° de maio de 2012.

Art. 3° As despesas com a presente lei correrdo a conta do
orcamento vigente.
;

'Art. 4’ Esta lei entra em vigor na data de sua public_:agg_gxr,

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Marcia Streit
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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