JOiIIVi]] e Gabinete do Prefe:to

PREFEITURA

Oficio n° 1478/10-GP
Joinville, 28 de abril de 2011.

Senhor Presidente,

Assunto: Resposta a pauta de Reivindica¢gdées Campanha Salarial
2011.

Com os cumprimentos da Prefeitura Municipal de Joinville, em
cumprimento ao Estatuto do Servidor que determina a revisdao geral dos
vencimentos dos servidores publicos até 01 de maio, segue manifestacao referente
ao Oficio sem numero do SINSEJ - Sindicato dos Servidores Publicos do municipio
de Joinville, relativo a pauta de reivindicagdo da campanha salarial 2011.

GRUPO 1

QUESTOES DE NATUREZA ECONOMICA
REIVINDICACAO 1

1- Reajuste salarial pelo INPC mais 5% de ganho real.

RESPOSTA 1
R1 — A Prefeitura Municipal de Joinville oferece:
a) a) a reposicao da inflacao apurada no periodo (6,49%) mais 1,51%,

totalizando 8%, a serem pagas a partir de janeiro de 2012;
b) b) Elevacao do piso dos agentes comunitarios de satde para o menor piso
do servico publico (R$ 858,00).

REIVINDICACAO 2

2 - Plano de Recuperacdo das perdas histéricas da categoria apontadas pelo
DIEESE em 2010.

RESPOSTA 2

R2 — O estudo do DIEESE nao podera ser considerado como parametro, haja vista
que na ocasiao foram desconsiderados na base de informagdes o abono de 2007 e
implantacado do novo plano de carreira em 2008.

Como parametro, deve ser utilizado os dados e informag¢dées apurados no NAF —
Nucleo de Acompanhamento da Folha de Pagamento. Destaque-se que este estudo
demonstra nio existirem perdas salariais no referido periodo. Apontando inclusive
ganhos significativos para algumas faixas salariais. O NAF é composto por técnicos
da Secretaria de Planejamento, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria da
Fazenda Controladoria Geral do Municipio € um representante do SINSEJ.

Ao Senhor

Ulrich Beathalter

Presidente

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville (Sinsej)
Joinville /SC.
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GRUPO I
QUESTOES DE NATUREZA GERAL E SOCIAL

REIVINDICACAO 3

3 — Cumprimento imediato dos pontos pendentes do acordo do final da greve de
2010:

Envio dos projetos do Vale Alimentagao e projeto das Diarias para motoristas para a
Camara dos Vereadores.

RESPOSTA 3 (ATENDIDA)

R3 — A Prefeitura Municipal de Joinville ampliou o projeto das diarias para todos os
servidores, concluiu e enviou o projeto do vale alimentagao assim como o projeto de
aumento do repasse do plano de saude VITASERV. Todos estes projetos foram
encaminhados em 14/4/2011.

REIVINDICACAO 4

4 - Revisdao do Calendario do Magistério, com a garantia de calendario unitario
entre escolas e CEI’s; recesso de quinze dias em julho, sem trabalho aos sabados e
término ao ano letivo em 16/12/2011.

RESPOSTA 4 (JA ATENDIDA)

R4 — Cumprindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n
9394/96) o ano letivo compoe-se de 200 dias e 800 horas, devendo ser cumprida
por todas as institui¢ées de ensino, o que limita a possibilidade de recessos mais
prolongados.

Esta assegurado o recesso de 15 dias em julho de 2011.

No calendario de 2011 as atividades escolares terminam no dia 16/12 e os dias 19
e 20 estao reservados para eventuais plantdes nas unidades escolares.

Em razdo das caracteristicas e particularidades da Educacao Infantil, nao ha
possibilidade de estabelecer um calendario unico.

REIVINDICAGCAO 5
5 — Fim da obrigatoriedade de comparecimento no Ambulatério dos Servidores para
atestados de até 15 dias.

RESPOSTA 5 (POR RAZOES TECNICAS NAO DEVE SER ATENDIDA)

R5 - Para atestados de até 3 dias ja esta garantido o nao comparecimento, acima
deste prazo a unidade de satide do servidor segue as regras definidas no estatuto do
servidor. Por razdes técnicas e cientificas a presenca e comparecimento do servidor
nos periodos de maior afastamento, significa a oportunidade de acompanhamento e
avaliacao sistémica do individuo, suas patologias e possiveis vinculacoes com o
ambiente de trabalho por intermédio de um diagnéstico qualitativo. Nao tratando-se
de uma questido meramente burocratica. Os estudos a partir do comparecimento do
servidor nos afastamentos acima de 3 dias permitiu a divisdao em medicina do
trabalho e medicina assistencial, garantindo a humanizagao e nao fragmentacéo da
assisténcia e estruturacdo da area de medicina do trabalho por segmento em
funcao do grau de risco.

Prédio Central: Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro - 89221-901 - Joinville/SC
Tel: (47) 3431-3241/3431-3208 - E-mail: gabinete@joinville.sc.gov.br

www.joinville.sc.gov.br
[ T S S e :



PREFEITURA

Folha 3 do Oficio n° 1478/10-GP

REIVINDICACAO 6
6 — Qualificacdo técnica custeada pela PMJ, com direito a acesso € progressao na
carreira de todos os servidores.

RESPOSTA 6 (JA ATENDIDA NA EDUCACAO E EM FASE DE ESTUDOS PARA OS
DEMAIS SERVIDORES)

R6 - Esta sendo estudado pelo Grupo de Revisao do Plano de Carreira Geral, o qual
o Sindicato faz parte.

A PMJ realizou:

2009 - 1832 horas/treinamento para 4659 servidores;

2010 - 3051 horas/treinamento para 9887 servidores;

2011 - ja foram atendidos 348 servidores em 97 horas/treinamento.

OBS.: ( FALTAM OS DADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO)

REIVINDICACAO 7
7 — Incorporagéo do Abono de R$ 200,00 ao vencimento do magistério.

RESPOSTA 7 (ATENDIDA)
R7 — A Prefeitura aceita o encaminhamento da proposta.

REIVINDICACAO 8
8 — Eleicao para diretores escolares.

RESPOSTA 7 (POR RAZOES TECNICAS NAO DEVE SER ATENDIDA)

R8 - No Plano de Governo onde trata da gestdo educacional, uma das acodes €
definir critérios e metas para avaliacdo permanente da performance das diretoras e
diretores de escola em prol da qualidade do ensino no municipio. Estas avaliacoes
permitem acompanhar a performance dos profissionais a partir de um modelo que
valoriza as competéncias, possibilitando assim, uma gestdo democratica. Os
resultados ja estao sendo alcancados com diversas premiagoes.

REIVINDICACAO 9
9 — Incorporagao das gratificacoes.

RESPOSTA 9 (POR RAZOES TECNICAS NAO DEVE SER ATENDIDA)

R9 - O pagamento de gratificacoes € um instrumento de gestdo que permite
segmentar responsabilidades e atribuicdes especificas a determinados grupos
profissionais no interesse do municipio. Permitir a incorporaciao representa um
engessamento € abertura para acomodacado profissional. Nao pode ser visto como
instrumento para melhoria salarial e sim como uma ferramenta de valorizagao e
reconhecimento aos profissionais que exercem as atribuigoes de maior
responsabilidade ou risco.

REIVINDICACAO 10

10 — Garantia da remuneragao integral dos servidores em licenga para tratamento
de saude, licenca maternidade ou licenga prémio.(Lei);

RESPOSTA 10 (ATENDIDA CONFORME LEIS ESPECIFICAS)
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R10 - Trata-se de regulamentacio definida em diversas leis que sao cumpridas
criteriosamente no dever de conduzir o poder executivo municipal.

REIVINDICACAO 11
11 - Cumprimento integral da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério.

RESPOSTA 11 (JA ATENDIDA)
R11 - O piso salarial praticado na Prefeitura Municipal de Joinville no tocante a
esta reivindicacao ja é superior ao nacional.

REIVINDICAGAO 12
12 - Regulamentacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem redugao
do salario.

RESPOSTA 12 (JA ATENDIDA)

R12 - Trata-se de matéria regulamentada no Estatuto dos Servidores onde prevé
jornada de 44 horas semanais. Reducao de carga horaria sem reducao de salario so6
pode ocorrer excepcionalmente mediante regra especifica disciplinada por decreto ja
existente.

REIVINDICAGAO 13
13 — Pagamento do adicional de dedicagao exclusiva.

RESPOSTA 13 (NECESSARIO ESCLARECIMENTO DO SINSEJ)
R13 - Trata-se de adicional nido existente na Prefeitura Municipal de Joinville.

REIVINDICACAO 14
14 — Pagamento das gratificacoes de Unidade Hospitalar e de Alta Complexidade
para os servidores do Hospital Municipal Sao Jose.

RESPOSTA 14 (POR RAZOES TECNICAS NAO DEVE SER ATENDIDA)

R14 - O pagamento de gratificacbes é um instrumento de gestdo que permite
segmentar responsabilidades e atribui¢cdes especificas a determinados grupos
profissionais no interesse do municipio. Permitir a incorporacao representa um
engessamento e abertura para acomodacao profissional. Nao pode ser visto como
instrumento para melhoria salarial e sim como uma ferramenta de valorizacao e
reconhecimento aos profissionais que exercem as atribuicoes de maior
responsabilidade ou risco. Atualmente ja estao adotados 11 grupos de gratificacoes
especificas.

REIVINDICACAO 15
15 — Fim do banco de horas/pagamento de horas extras.

RESPOSTA 15 (POR RESPEITO AO DIREITO NAO DEVE SER ATENDIDA)

R15 - O banco de horas flexibiliza o direito e o interesse do servidor e da Prefeitura,
nio sendo adequado retirar do servidor a possibilidade de escolha quanto a melhor
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forma de compensacdo. A fragilidade do processo banco de horas esta na
inexisténcia de regras e procedimentos uniformizados, cuja minuta ja tramita na
Procuradoria-Geral do Municipio, objetivando o disciplinamento e padronizagéo
deste direito.

REIVINDICACAO 16
16 — Ampliacao da insalubridade! e periculosidade?, pagos sobre os vencimentos do
servidor.

RESPOSTA 16 (PARCIALMENTE ATENDIDA)

R16 — O Adicional de insalubridade! praticado hoje na Prefeitura de Joinville incide
sobre o salario minimo nacional, sendo sua alteragédo tema de estudo do Grupo de
Revisido do Plano de Carreira Geral, o qual o Sindicato participa.

O Adicional de periculosidade? ja é pago sobre os vencimentos.

Ambos ja estdo regulamentados no Estatuto do Servidor

REIVINDICACAO 17
17 — Solucao para os problemas da saude dos servidores.

RESPOSTA 17 (JA ATENDIDA)
R17 — A Prefeitura de Joinville apresenta na sua estrutura organizacional a Unidade
de Saude do servidor com este proposito.
A USS - Unidade de Saude do Servidor tem como missao promover € preservar a
saide global dos servidores municipais atuando e desenvolvendo programas, a
saber:

- - Melhora dos Habitos de Nutricéao e Higiene;

- - Programa de Assisténcia Odontologica Preventiva;

- - Programa de Conservacao Auditiva — PCA;

- - Programa de Saude Vocal;

- - Programa de Qualidade de Vida;

- - Programa Tabagismo;

- - Programa Yoga:

- - Ac¢des no programa de satde mental;

- - Grupo Bariatrico;

- - Acdes no programa saude financeira;

- - VITASERV.

REIVINDICACAO 18
18 - Incluséo dos auxiliares de educador no plano de carreira do magistério.

RESPOSTA 18 (EM FASE DE ESTUDO COM SINSEJ)
R18 - A Prefeitura de Joinville estuda esta matéria em comissao paritaria com o
Sinsej, no Grupo de Revisdo do Plano de Carreira do Magistério.

REIVINDICAGAO 19
19 - Regulamentacéo da contratacao dos Agentes Comunitarios de Saude.

Prédio Central: Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro - 89221-901 - Joinville/SC
Tel: (47) 3431-3241/3431-3208 - E-mail: gabinete@joinville.sc.gov.br

\WWWJOIMI_B osovr
e s it ST SR,

h-




Joinville Gabinete do Prefelto

PREFEITURA

Folha 6 do Oficio n° 1478/10-GP

RESPOSTA 19 (JA ATENDIDA)
R19 — A Prefeitura de Joinville segue a regulamentacao ja existente na Lei n°
10.507 /2002 e portaria do Ministério da Satde n°® 1.886/1997.

REIVINDICACAO 20
20 - Fim da terceirizacao/ privatizacoes. Defesa do concurso publico.

RESPOSTA 20 (JA ATENDIDA)

R20 - A Prefeitura Municipal de Joinville terceiriza apenas atividades que
tradicionalmente nao fazem parte das suas func¢des como 6rgao publico municipal.
Todas as funcoes de sua responsabilidade sdo contratadas por meio de concurso €
processo seletivo.

REIVINDICACAO 21
21 - Fim da perseguicdo politica e do assédio moral nos locais de trabalho.

RESPOSTA 21 (JA ATENDIDA)
R21 - Atualmente ndo ha denuncias formais na PMJ nem por parte dos servidores
nem pela Entidade Sindical ou outro 6rgao.

REIVINDICACAO 22
22 — Melhoria dos ambientes e locais de trabalho.

RESPOSTA 22 (JA ATENDIDA)

R22 — A Prefeitura de Joinville apresenta na sua estrutura organizacional a Unidade
de Saude do servidor com este propdsito.

A USS - Unidade de Satude do Servidor tem como missao promover a analise e
melhoria continua dos ambientes e locais de trabalho, para tanto:

- - Segue as NR(S) — Normas Regulamentadoras € outras leis que
protegem o trabalhador em sua vida funcional.

- - Criou o Programa SUPERACAO em fase de implantacao na USS para
posterior disseminacao nas demais areas de trabalho.

- - Avalia qualitativamente os atestados de saiude e sua incidéncia na
relacio com o ambiente o que nos aponta os principais focos de
investimentos em areas e fun¢des mais vulneraveis.

- - Dispoe da Area de Seguran¢a e Medicina do Trabalho que tem como
missao este foco.

REIVINDICAGCAO 23
23 — Regulamentacdo para a contratagao por “termo” dos professores efetivos.

RESPOSTA 23 (JA ATENDIDA)
R23 - Ja existe na Secretaria de Educacao instrumento normativo que disciplina a
contratacgao por “termo”.

REIVINDICAGCAO 24

24 - Contratacéo celetista (CLT) dos temporarios.
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Folha 7 do Oficio n°® 1478/10-GP

RESPOSTA 24 (JA ATENDIDA)
R24 - A Prefeitura Municipal de Joinville segue o ordenamento em Lei que
regulamenta os temporarios na PMJ — Lei Complementar n® 230 de 2007.

REIVINDICACAO 25
25 — Regulamentacéo das transferéncias “a pedido” dos servidores.

RESPOSTA 25 (EM FASE DE IMPLANTACAO)
R25 — A Prefeitura Municipal de Joinville ja dispée de um projeto a ser implantado
que regula as transferéncias “a pedido”.

REIVINDICACAO 26
26 — Defesa da Lei Estadual 170, limitando o numero de alunos por sala de aula.

RESPOSTA 26 (EM PROCESSO DE IMPLANTACAO)
R26 — A Secretaria da Educacdo, desde o inicio deste Governo vem trabalhando
sistematicamente na reducdo do numero de alunos por turma. E meta deste
governo reduzir gradativamente o numero de alunos por sala:

- - 12 e 2° séries: 20 alunos;

- - 32 e 4 séries: 25 alunos;

- - 5% a 9* séries: 30 alunos.
REIVINDICAGCAO 27
27 — Correcao dos valores referéncia do vale-alimentagéo a partir de maio.

RESPOSTA 27 (POR RAZOES LEGAIS NAO PODE SER ATENDIDA)

R27 - Os valores foram corrigidos significativamente quando da proposta de
mudanca deste beneficio de CESTA BASICA R$ 90,00 para VALE R$ 150,00,
implicando num aumento real e consideravel de 66,67%, sendo que o referido
projeto ainda tramita na Camara de Vereadores para aprovagao.

REIVINDICACAO 28
28 — Garantia da transformacao da licenga-prémio em pecunia.

RESPOSTA 28 (JA ATENDIDO)

R28 — A transformacdo da licenca-prémio em pecinia ja consta como direito do
servidor conforme estatuto. Deve prevalecer, no entanto, o interesse da
administracio quanto ao momento mais adequado para efetuar o referido
pagamento, respeitando-se as razoes fiscais ¢ a disponibilidade financeira para
efetua-lo.

29- Pagamento antecipado das férias para todos os servidores que gozam do direito
no més de janeiro.

RESPOSTA 29 (POR RAZOES FINANCEIRAS PODERA SER EFETIVADO OU NAO
REFERIDO PAGAMENTO)
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Folha 8 do Oficio n° 1478/10-GP

R29 - A Prefeitura Municipal de Joinville historicamente nunca antecipou
pagamento dos servidores que gozam de direito de férias em janeiro, porque 50%
dos servidores saem de férias nesse periodo coincidindo com o momento em que sao
intensificados os gastos da prefeitura com 13 salario e o brinde de natal.

O pagamento desta reivindicacdo esta vinculado a disponibilidade financeira do
ente publico.

REIVINDICAGCAO 30
RESPOSTA 30 (POR RAZOES LEGAIS NAO PODERA SER ATENDIDA)
30- Creche publica para filhos dos servidores.

R30 - A Prefeitura municipal nao pode por forca da Lei reservar vagas para filhos de
servidores nos Centros de Educagdo Infantil do Municipio porque caracteriza
privilégio e fere o principio da universalidade.

REIVINDICAGAOQO 31
31 - Erradicagao técnica 6x2.

RESPOSTA 31 (POR RAZOES TECNICAS NAO PODERA SER ATENDIDA)

R31 - A referida escala busca democratizar o direito de folga em finais de semana
entre os servidores que exercem funcdes em horarios especiais para atender as
demandas do interesse publico. Ex. Cemitérios e Turismo.

REIVINDICACAO 32
32 - Pagamento da hora extra aos servidores do PA’s no recesso de final de ano.

RESPOSTA 32 (JA ATENDIDA)
R32 - A prefeitura vem efetuando anualmente o pagamento das referidas horas
extras.

Obs.: Em janeiro deste ano, excepcionalmente por um atraso na entrega de dados
relativos ao ponto, as horas extras foram pagas posteriormente.

REIVINDICACAO 33
33- Defesa de integridade fisica e moral dos servidores no local de trabalho:
combate as agressoes e ao desacato.

RESPOSTA 33 - (JA ATENDIDA)

R33 - A Prefeitura de Joinville apresenta na sua estrutura organizacional a Unidade
de Saude do servidor com o propésito de fazer a defesa fisica e moral dos
servidores. Esta unidade faz a ouvidoria dos casos, atende conforme demanda, da
suporte e encaminha para a area de Processo Administrativo e Disciplinar quando a
situacao é pertinente.

REIVINDICAGAO 34
34 - Regulamentagao da jornada por hora-aula para professores das séries iniciais
RESPOSTA 34.(EM FASE DE ESTUDO COM SINSEJ)
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R18 - A Prefeitura de Joinville estuda esta matéria na comissdo paritaria com o
Sinsej, responsavel por rever do Plano de Carreira do magistério.

REIVINDICAGCAO 35
35 - Garantia do cumprimento da hora-atividade para os profissionais dos CEIL.S.

REPOSTA 35 ( JA E ATENDIDA)

R.:35 — A Prefeitura de Joinville desde fevereiro de 2010 garante o pagamento da
hora-atividade para todos os profissionais dos Centros de Educacdo Infantil do
municipio.

Atenciosamente

Carlito Merss,
Prefeito Municipal.
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