
 

 

Pauta de Reivindicações 
Campanha Salarial 2011 
 
Itens: 

 

1. Cumprimento da Pauta 2010 

2. Revisão do Calendário do Magistério 

3. Construção dos novos PCCS e Estatuto 

4. Fim da “Ditadura” do Atestado (Liberação da apresentação no ambulatório do Atestado 

de até 15 dias) 

5. Qualificação técnica custeada pela PMJ 

6. Incorporação do abono do Magistério 

7. Eleição para diretores escolares 

8. Incorporação das gratificações 

9. Garantia da remuneração integral dos servidores em licença 

10. Cumprimento da lei do piso nacional do magistério 

11. Jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem redução de salário 

12. Adicional de dedicação exclusiva 

13. Pagamento das gratificações de unidade hospitalar e de complexidade no HMSJ 

14. Fim do banco de horas 

15. Pagamento de horas extras 

16. Ampliação da insalubridade e periculosidade, pagos sobre os vencimentos do servidor 

17. Solução para os problemas da saúde dos servidores 

18. Inclusão dos Aux. de CEI no PCCS do Magistério 

19. Regulamentação da contratação dos ACS 

20. Fim das terceirizações 

21. Fim da perseguição política 

22. Fim do assédio moral 

23. Melhoria dos ambientes e locais de trabalho 

24. Regulamentação para a contratação por termo dos professores 

25. Contratação celetista (CLT) dos temporários 

26. Regulamentação das transferências servidores 

27. Defesa da lei estadual 170, limitando o número de alunos por sala de aula. 

 


