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ESTATUTO

APRESENTACAO

A expressao da vontade, da determinagéo e da organizacdo da imensa parcela da classe trabalhadora
se traduz em dois momentos: nas lutas que desenvolve pela consolidagdo de uma sociedade mais
justa, democrética e socialista, e no conjunto de normas de conduta, de principios e objetivos que
regem sua concepcao e pratica.

Elaborado, debatido e aprovado durante o 3° CONCUT, em 1988, sofreu modificagbes em funcéo do
crescimento da

nossa Central, mas, principalmente em funcdo do aperfeicoamento das relagbes democraticas.
Contribuicbes vieram

de todas as regides do pais e em varios momentos: no 4° CONCUT, em 1991, na 52 Plenaria Nacional,
em 1992, na 62 Plenaria, em 1993, no 5° CONCUT, em 1994 e na 92 Plenaria Nacional, em 1999, na
122 Plenaria Nacional, em 2007 e no 10° CONCUT, em 2009.

O exercicio da democracia, a unidade classista dos trabalhadores, o respeito as decisdes soberanas
dos féruns dos trabalhadores e dos estatutos democraticamente constituidos pelas entidades séo
absolutamente necessarios para o avanc¢o da organizacao dos trabalhadores e da sua luta histérica de
combate a exploracao.

Assim, em nome da unidade dos trabalhadores da cidade e do campo, dos setores publico e privado,
para defender as necessarias transformacgfes na sociedade brasileira e para o enfrentamento de todos

os desafios que nos apresentam, devemos observar o conjunto de regras e regulamentos expostos nas
paginas que se seguem.

Brasil, agosto de 2009

Executiva Nacional da CUT
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TITULO | - DA CONSTITUIGAO.

Art. 1°. A Central Unica dos Trabalhadores, fundada no | Congresso Nacional da Classe Trabalhadora - Conclat,
realizado em Sé&o Bernardo do Campo, SP, no dia 28 de agosto de 1983, é uma associagao civil composta por
organizages sindicais de trabalhadores, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua
Caetano Pinto, n° 575, Bras, com as seguintes caracteristicas:

| - E uma entidade de grau maximo de representacéo sindical que se propde a promover a organizagao e niveis de
representacao dos trabalhadores, em ambito nacional, segundo principios e instancias definidos por este Estatuto;
Il - As instancias organizativas da CUT figurardo, para fins administrativos e legais, com o carater de filiais;

Il - Para fins administrativos e legais, a CUT adotara sistema contabil descentralizado, constituindo, para o
conjunto de suas instancias organizativas, uma Unica pessoa juridica;

IV - A denominacdo Central Unica dos Trabalhadores e/ou CUT, acompanhada de qualquer designacio, é
privativa dos organismos constituidos nas formas deste Estatuto;

V - O nimero de entidades sindicais que poderdo filiar-se a CUT ¢ ilimitado e é indeterminado seu tempo de
duracao;

VI - A CUT néo tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicdo de lucros ou dividendos aos filiados e
participantes;

VIl - A CUT tem personalidade juridica propria, distinta de seus filiados, que ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade.

TITULO Il - DA FUNDAMENTACAO. CAPITULO | - Dos Objetivos Fundamentais

Art. 2°. A Central Unica dos Trabalhadores é uma organizacéo sindical de massas em nivel maximo, de caréater
classista, autbhomo e democratico, cujos fundamentos sdo: o compromisso com a defesa dos interesses
imediatos e histéricos da classe trabalhadora, a luta por melhores condi¢Bes de vida e trabalho e o engajamento
no processo de transformacéo da sociedade brasileira em dire¢do a democracia e ao socialismo;

Art. 3°. A CUT tem como objetivo fundamental organizar, representar sindicalmente e dirigir, numa perspectiva
classista, a luta dos trabalhadores brasileiros da cidade e do campo, do setor publico e privado, ativos e inativos,
na defesa dos seus interesses imediatos e historicos.

CAPITULO Il - Dos Compromissos Fundamentais.

Art. 4°. Para cumprir seus objetivos, a Central Unica dos Trabalhadores se rege pelos seguintes principios e
compromissos fundamentais:

I. Principios;

a) defende que os trabalhadores se organizem com total independéncia frente ao Estado e autonomia em relacdo
aos partidos politicos, e que devam decidir livremente suas formas de organizacgéo, filiacdo e sustentacdo material.
Neste sentido, a CUT lutard pelos pressupostos consagrados nas convengdes 87 e 151 da OIT, no sentido de
assegurar a definitiva liberdade sindical para os trabalhadores brasileiros;

b) de acordo com sua condicdo de central sindical unitaria e classista, garantird o exercicio da mais ampla
democracia em todos 0s seus organismos e instancias, assegurando completa liberdade de expressdo aos seus
filiados, desde que nao firam as decisbes majoritarias e soberanas tomadas pelas instancias superiores e seja
garantida a plena unidade de acao;

c) desenvolve sua atuacdo e organizacdo de forma independente do Estado, do governo e do patronato, e de
forma autdbnoma em relacdo aos partidos e agrupamentos politicos, aos credos e as instituicdes religiosas e a
guaisquer organismos de carater programatico ou institucional;

d) considera que a classe trabalhadora tem na unidade um dos pilares basicos que sustentardo suas lutas e suas
conquistas. Defende que esta unidade seja fruto da vontade e da consciéncia politica dos trabalhadores e
combata qualquer forma de unicidade imposta por parte do Estado, do governo ou de agrupamento de carater
programético ou institucional;

e) solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, em qualquer parte do mundo, desde que os
objetivos e os principios desses movimentos ndo firam os principios estabelecidos neste Estatuto. A CUT
defendera a unidade de agcdo e manterd relagdes com o movimento sindical internacional, desde que seja
assegurada a liberdade e autonomia de cada organizagao.
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Il. Compromissos.

a) lutar pela igualdade de oportunidade e de tratamento entre homens e mulheres, sem preconceito de
cor/racal/etnia, idade, orientacdo sexual e deficiéncia, nos diversos espac¢os do mundo do trabalho e na sociedade
em geral.

b) desenvolver, organizar e apoiar todas as ac¢des que visem a conquista de melhores condi¢cdes de vida e
trabalho para o conjunto da classe trabalhadora;

c) lutar para a superagdo da estrutura sindical corporativa vigente, desenvolvendo todos os esfor¢cos para a
implantacdo da sua organizacao sindical baseada na liberdade e autonomia sindical;

d) lutar pelo estabelecimento do Contrato Coletivo de Trabalho, nos niveis gerais da classe trabalhadores e
especificos, por ramo de atividade econdmica, por setores etc.;

e) apoiar as lutas concretas do movimento popular da cidade e do campo, desenvolvendo uma relacdo de unidade
e autonomia, de acordo com os principios basicos da Central;

f) defender e lutar pela ampliacdo das liberdades democraticas, como garantia dos direitos e conquistas dos
trabalhadores e de suas organizagoes;

g) construir a unidade da classe trabalhadora baseada na vontade, na consciéncia e na a¢ao concreta;

h) promover a solidariedade entre os trabalhadores, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe, em
nivel nacional e internacional;

i) defender o direito de organizacdo nos locais de trabalho, independentemente das organizacdes sindicais,
através de comissdes unitarias, com o objetivo de representar o conjunto dos trabalhadores e dos seus interesses;
j) lutar pela emancipacédo dos trabalhadores como obra dos proprios trabalhadores, tendo como perspectiva a
construcéo da sociedade socialista.

I) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses individuais, coletivos e difusos
dos trabalhadores.

TITULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO. CAPITULO | - Da Constituig&o.

Art. 5°. O quadro associativo da CUT é constituido por organiza¢des sindicais e associa¢des profissionais por
ramo de atividade.

Paragrafo Unico. As organizacdes sindicais de base (comissdo sindical de base, delegacia sindical etc.) sédo
definidas pelos estatutos dos sindicatos a que se subordinam.

Art. 6°. A filiacdo ao quadro associativo da CUT se da por intermédio de decisdo democratica e soberana dos
trabalhadores, emanada por suas organiza¢des sindicais, através de suas instancias maximas de deliberacao
(assembléias, plenarias, ou congressos, conforme seu estatuto), em reunido ordinaria ou extraordinaria, da qual
necessariamente deve participar um membro da diretoria executiva da CUT ou alguém por ele designado, e
implica reconhecimento automatico e aceitagdo imediata dos principios, objetivos e normas estabelecidas por este
Estatuto.

Paragrafo 1° - A organizagéo sindical, apds aprovada sua filiagdo a CUT, preenchera uma ficha de filiagéo e a
enviara junto com seu estatuto social e ata para a Secretaria Geral da CUT Brasil.

Paragrafo 2° - Pelo ato de filiag&o, realizado em conformidade com este Estatuto, as entidades sindicais integram-
se 4 estrutura da CUT.

Paragrafo 3°. A desfiliacdo de organizacdes sindicais s6 tera efeito por intermédio de decisdo democratica e
soberana dos trabalhadores, emanada de suas organizagGes sindicais, através de suas instancias maximas de
deliberagdo (assembléias, plenarias, ou congressos, conforme seu estatuto), em reunido ordinaria ou
extraordinaria, da qual necessariamente deve participar um membro da diretoria executiva da CUT ou alguém por
ele designado.

Paragrafo 4° - A ata da reunido da instancia maxima de deliberacdo da organizacdo sindical onde se decidiu a
desfiliagdo devera ser enviada a Secretaria Geral da CUT e produzira efeitos imediatos, apds o seu recebimento.

Art. 7°. A adeséo ao Estatuto da CUT implica subordinagdo a proposta politica da Central e as suas instancias
organizativas e decisoérias.

Art. 8°. A entidade filiada deve remeter para a Estadual da CUT a ata da reunido que deliberou a filiag&o.

Art. 9°. Cabe as entidades filiadas a elaboracdo de seus estatutos sociais, de acordo com os principios e objetivos
estabelecidos pela CUT e desde que ndo se contraponham ao presente Estatuto.
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CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres.
SECAO | - Dos Direitos.

Art. 10°. Constituem direitos dos associados em dia com suas obrigacdes sociais estatutarias:

| - Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do presente Estatuto;

Il - Receber, regularmente, informacdes das decises tomadas pela CUT e das atividades programadas e/ou
desenvolvidas em todas as instancias da Central;

Ill - Receber, antecipadamente, as previsées orcamentdrias, assim como os balancos de prestacédo de contas de
todas as instancias as quais estejam vinculadas;

IV - Formular criticas as deliberagcbes emanadas das diversas instancias da CUT, sempre e somente dentro de
sua estrutura organica;

V - Ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as instancias superiores da Central, sobre qualquer
instancia da CUT.

SECAO Il - Dos Deveres.

Art. 11°. Constituem deveres dos associados:

| - Defender e aplicar os principios e objetivos definidos pela CUT;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Acatar a deciséo da maioria;

IV - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢cées democraticamente tomadas;

V - Comunicar e manter informadas as instédncias da CUT as quais se vinculam sobre as atividades que
desenvolve, sobre deliberacdes pertinentes a essas instancias, sobre eventuais alteracdes estatutarias, sobre
resultado de elei¢cbes e sobre o que mais for de importancia para a Central;

VI - Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacdes financeiras definidas neste Estatuto, especialmente a
contribuicdo prevista em seu artigo 70°;

VIl - Enviar para as tesourarias das dire¢8es estaduais da CUT as atas e os relatorios financeiros das assembléias
de previsdo orcamentaria e de prestacdo de contas da entidade, no prazo maximo de sete dias apds sua
realizacéo.

§ 1°. O cumprimento dos deveres expressos no inciso VIl deste artigo constitui condi¢cdo indispensavel para que a
entidade seja considerada em dia com suas obrigac¢des financeiras com a CUT.

§ 2°. O cumprimento dos deveres definidos neste artigo constitui condi¢cdo indispensavel para que a entidade
possa ser credenciada a participar de congressos e de outras atividades da CUT.

SECAO IIl - Das Sanc¢Ges e Das Defesas e Recursos.

Art. 12°. Todas as entidades filiadas a CUT, assim como todos os dirigentes de todas as instancias da Central
Unica dos Trabalhadores que deixarem de cumprir com o presente Estatuto, assim como as deliberacdes dos
diversos 6rgdos de decisdo (congresso, plenaria, direcdo e executiva de direcdo), poderdo sofrer as seguintes
sancoes:

| - Suspensao, pela direcdo da respectiva instancia da CUT, deixando de representar a CUT junto a sua base,
assim como perda da representacdo de sua base junto a Central Unica dos Trabalhadores;

Il - Desde que ja tenham decorrido os prazos de defesa e de recursos (contra a suspenséao) previstos no paragrafo
Unico deste artigo e eles nao tenham sido apresentados ou tenham sido indeferidos pelos 6rgaos competentes, a
Direcdo Nacional, representada por no minimo 2/3 de seus membros efetivos, podera Convocar um Congresso
extraordinario, para deliberar sobre a suspensao do dirigente ou da entidade filiada suspensos;

Il — O Congresso convocado para este fim terd o nimero de delegados determinado pela Direcdo Nacional e
serdo enviadas cartas e emails para todas as entidades sindicais em dia com sua contribuicdo, com 40 dias de
antecedéncia, informando o nimero de delegados e o motivo do Congresso.

IV. Em primeira chamada o Congresso sera iniciado com pelo menos metade mais um dos delegados convocados
ou em segunda chamada, 30 minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de delegados presentes.

V — O quorum para desligamento da entidade sindical e para destituicdo de dirigente suspensos é a maioria
simples dos delegados presentes em Congresso.

VI - Todo o dirigente de todas as instancias da CUT que faltar trés vezes consecutivas ou cinco vezes alternadas,
sem justificativa, sera suspenso pela respectiva diregéo e podera ser destituido pelo Congresso..
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Paragrafo Unico: Todas as entidades filiadas a CUT e todos os dirigentes que sofrerem as sangfes previstas
neste artigo poderdo apresentar suas defesas aos seguintes 6rgdos deliberativos e de acordo com o0s seguintes
prazos:

| — A defesa devera ser apresentada e apreciada na primeira reunidao da Executiva da Direcdo imediatamente
posterior a aplicacdo da sancao;

Il — Indeferida a defesa pela Executiva da Direcao, cabera recurso para a primeira reunido da Dire¢cdo Nacional
imediatamente posterior ao indeferimento da defesa, a qual devera julga-lo na mesma reunido em que for
apresentado;

Il — Indeferido o recurso pela Direcdo Nacional, cabera, ainda, recurso a primeira reunido da Plenaria
imediatamente posterior ao indeferimento do recurso, a qual devera julga-lo na mesma reunidao em que for
apresentado;

IV — Indeferido o recurso pela Plenaria, cabera, em ultimo grau recursal, recurso ao Congresso imediatamente
posterior ao indeferimento do recurso, o qual devera julga-lo na mesma reunido em que for apresentado.

V — Os dirigentes suspensos, embora possam sejam destituidos pelo Congresso, ndo poderdo apresentar
recursos a este érgao deliberativo, tendo como sua ultima instancia recursal a Plenéria.

VI — Todas as defesas e recursos deverdo ser encaminhados ao Secretario Geral da CUT, com no minimo 5 dias
de antecedéncia em relacdo a reunido do 6rgédo deliberativo que apreciara a questao.

VIl — Caso a suspensdo ocorra apds o prazo previsto no paragrafo Unico, VI, deste artigo, o prazo para defesa
sera prorrogado para a proxima reunido da Executiva da Dire¢éo.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA.
CAPITULO | - Dos Niveis Organizativos.

Art. 13°. A Central Unica dos Trabalhadores se organiza em dois niveis: organizacio vertical e organizagéo
horizontal.

I. Organizacéo Vertical.

Art. 14°. A organizacéo vertical da CUT parte dos locais de trabalho, por ramo de atividade econémica, buscando
aglutinar as atividades afins em suas formas organizativas, a saber:

| - Organizag®es sindicais de base;

Il - Sindicatos por ramo de atividade econ6mica;

Il - Confederacdes e Federacdes Nacionais por ramo de atividade econémica.

§ 1°. As organizagOes sindicais de base e as entidades sindicais filiadas constituem o quadro associativo da
Central.

§ 2°. As Confederagbes e as Federagfes Nacionais por ramo de atividade constituem instancias organizativas da
estrutura da CUT.

§ 3°. As estruturas verticais tém o poder de representacdo e negociacdo do ramo de atividade econ6mica.

Il. Organizacéo Horizontal.

Art. 15°. A organizacao horizontal da CUT tem por objetivo construir a unidade dos trabalhadores, promovendo
sua organizacao intercategoria profissional enquanto classe em nivel regional, estadual e nacional.

CAPITULO Il - Organizacgéo Vertical das Confederagdes e das Federagoes.

SECAO | - Da Configurac&o.

Art. 16°. As Confederacdes e as FederagBes Nacionais séo instancias organizativas da CUT, das quais fazem
parte os sindicatos filiados e oposi¢des sindicais reconhecidas e acompanhadas pela Estadual da CUT. Tém
representacéo por ramo de atividade econémica e em ambito estadual, interestadual e nacional, integrando-se a

estrutura horizontal da Central em seus respectivos niveis.

Art. 17°. A fundacdo das ConfederacSes e das FederacBes, em nivel estadual, interestadual e nacional se dara
em congressos estaduais, interestaduais e nacionais, respectivamente, realizados nos termos deste Estatuto.
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Art. 18°. A constituicdo das Confederacdes e das Federagfes, em nivel estadual, interestadual e nacional, em
carater de filial, se fara por via do ato homologatério constitutivo, emanado da Executiva da Direcao Nacional, a
guem compete igualmente encaminhar o respectivo registro ao 6rgdo competente.

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo, a Dire¢do Executiva das Confederagbes e Federagcfes Nacionais eleitas
no congresso de fundacdo encaminhard a Executiva da Direcdo Nacional da CUT ata do respectivo congresso
onde conste, entre outros, a deliberacdo sobre a fundacdo e seu Estatuto especifico, a eleicdo da primeira
diretoria e 0s nomes que a integram.

§ 2°. A Diregdo Executiva das ConfederacGes e Federacdes Nacionais estdo obrigadas a encaminhar a Executiva
da Direcéo Nacional as atas de deliberacdes que alteram a composicao de sua direcao.

§ 3°. Os estatutos sociais das Confederacdes e das Federacdes Nacionais observardo as normas gerais e
especificas constantes neste Estatuto, podendo regulamentar matéria especifica de seu interesse, desde que néo
se contraponha ao presente Estatuto e seja referendada pela Executiva da Direcdo Nacional da CUT.

SECAO Il - Das Atribui¢cdes das Confederacdes e das Federagdes.

Art. 19°. S&o atribuicbes das Confederagles e das Federagbes Nacionais:

| - Encaminhar e implementar a politica e o plano de lutas da Central;

Il - Definir um plano de lutas especifico para seu ramo de atividade;

Il - Celebrar acordos e contratos coletivos nacionais, interestaduais ou estaduais, especificos para seu ramo de
atividade, com base nos acordos e contratos coletivos da Central;

IV - Incentivar, desenvolver, acompanhar e coordenar as oposi¢des sindicais e outras formas organizativas da
CUT, no interior das bases sindicais do seu ramo, onde o sindicato ndo seja filiado a Central;

V - Desenvolver téticas de atuacéo politica para enfrentar a estrutura sindical oficial, de acordo com a realidade de
cada regido e de cada ramo de atividade, objetivando o fortalecimento da CUT e o desmantelamento da estrutura
oficial corporativa,

VI - Estabelecer relagbes de intercAmbio e cooperagdo com entidades congéneres, em seu ambito, sob
coordenacéo da Secretaria de RelagBes Internacionais.

SECAO llI - Das Instancias Deliberativas.

Art. 20°. S&o instancias deliberativas das Confederacdes e das Federacdes estaduais, interestaduais e nacionais:
| - Congresso;

Il - Conselho Diretivo;

Il - Direcéo Executiva.

SUBSECAO | - Dos Congressos das Confederacdes e das Federagbes Estaduais, Interestaduais e
Nacionais.

Art. 21°. Os congressos das Confederacbes e das FederacBes estaduais, interestaduais e nacionais séo
convocados por seus respectivos congressos ou conselhos diretivos, através de inclusdo do edital de convocacao
em suas resolugdes, as quais deverdo ser enviadas por e-mail e por via postal para todas as entidades filiadas,
até 10 dias antes de sua realizacdo e o edital de convocacédo também devera ser fixado em sua sede no mesmo
prazo.

§1° — O quorum minimo para instalacdo do Congresso em primeira chamada sera de 2/3 dos delegados eleitos de
acordo com o artigo 25 deste estatuto. Se segunda chamada serd feita 1 (uma) hora apds a primeira e 0 quorum
para instalacdo do Congresso sera de maioria simples, metade mais um dos delegados.

82° - As deliberacdes gerais do Congresso serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos delegados
presentes.

Art. 22°. Os congressos das ConfederacGes e das Federagdes Nacionais séo realizados, ordinariamente, apés o
Congresso Nacional da CUT, para garantir o encaminhamento das suas resolugfes, podendo também ser
convocado em carater extraordinario.

Paragrafo unico — As convocacdes extraordinarias serdo feitas pela Diregdo Executiva ou pelo Conselho Diretivo
e seguirdo as mesmas regras de convocagdo dos congressos ordinarios.
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Art. 23°. Os congressos das Federacfes estaduais ou interestaduais sdo realizados, ordinariamente, apés o
Congresso Nacional da CUT e do congresso da Confederacdo ou da Federagcdo Nacional, podendo também ser
convocado em carater extraordinario.

Paragrafo Unico — As convocacdes extraordinarias do Congresso poderdo ser feitas pela Direcdo Executiva ou
pelo Conselho Diretivo e seguirdo as mesmas regras de convocacao dos congressos ordinarios.

Art. 24°. Participam dos congressos das Confederacdes e Federacdes estaduais, interestaduais e nacionais
delegados das entidades filiadas em dia com suas obrigacdes definidas neste Estatuto, as oposi¢des sindicais
reconhecidas pela CUT Estadual e acompanhadas pela respectiva Confederacéo ou da Federacdo Nacional e os
delegados natos, de acordo com os critérios definidos no préximo artigo, incisos IV e V.

Art. 25°. O processo de definicao e escolha dos delegados obedecera aos seguintes critérios:

| - A instancia que convocar o congresso da Confederacéo e Federacao estadual, interestadual e nacional definira
0 numero basico de delegados ao seu respectivo congresso, considerando as especificidades de cada ramo de
atividade;

Il - Todos os sindicatos filiados & CUT da respectiva Confederacdo e Federacdo e em dia com as obrigacdes
previstas neste Estatuto tém o direito e estar representados da seguinte forma:

a) seus delegados serdo eleitos em assembléia geral ou congresso da entidade com a presenca de um
representante da Confederacdo e Federacdo estadual ou interestadual, obedecendo aos critérios de
proporcionalidade estabelecidos neste Estatuto;

b) quando a eleicdo dos delegados ocorrer nos congressos da categoria, este deve ser amplamente convocado,
com até dez dias de antecedéncia de sua realizagdo, especificando na pauta, a eleicdo de delegados para o
congresso, contendo o dia, local e hora em que a eleicao sera realizada e, aberta para a participacdo de toda a
categoria, nao restringindo-se apenas aos delegados do congresso da categoria;

¢) a convocacao da instancia que elegera os delegados devera ser ampla, publica e ocorrer ho prazo maximo de
até dez dias que antecedem a sua realizagéo;

d) as entidades de base estadual poderdo eleger delegados aos congressos da CUT em instancias de
representacdo de base, eleitas por sindicalizados, desde que sejam compostas de pelo menos o quorum exigido
para eleicdo dos delegados aos congressos, ou ainda, descentralizar o processo de elei¢cdo proporcionalmente ao
numero de sindicalizados em cada regido ou municipio do Estado, onde a entidade possua instancia formal de
representacéo, sendo que a assembléia regional deve cumprir o quorum minimo exigido proporcionalmente, e que
a somatdria dos participantes das assembléias cumpra o quorum exigido para o conjunto da delegacéo;

e) o nimero de delegados por entidade sindical fiiada a CUT devera obedecer a proporcionalidade entre o
namero de sindicalizados em gozo de seus direitos sociais estatutarios e o0 nimero basico de delegados para o
respectivo congresso;

f) cada entidade, independente do niumero de delegados estabelecidos pela proporcionalidade definida no item “c”
do inciso Il deste artigo, ter& sempre garantida a sua representacdo nos congressos das Confederacfes e
FederacgBes estaduais, interestaduais e nacionais através de um delegado;

g) o0 quorum minimo exigido para a instancia eleger delegados sera de trés vezes o humero total de delegados ao
qual a entidade e as oposi¢bes tém direito.

Il - Todas as oposicBes sindicais reconhecidas pela CUT Estadual e acompanhadas pela respectiva
Confederacdo e Federacao tém o direito de participar. Seus delegados serdo eleitos em assembléias amplas e
democraticamente convocadas, com a presenca de um representante da Federacéo estadual e interestadual. O
namero de delegados sera de acordo com 0s seguintes critérios:

a) para as oposi¢des que concorreram a ultima eleicdo do sindicato, o nimero de delegados sera proporcional ao
namero de votos obtidos no Ultimo escrutinio;

b) para as oposi¢cdes que ndo concorreram a Ultima eleicdo do sindicato, o nimero de delegados nunca podera
ser superior a delegacdo do menor sindicato da Confederagéo ou Federacao Nacional;

c) as oposic¢des sindicais que participaram de elei¢des, cujo processo eleitoral seja julgado ndo-democrético pela
Confederacao e/ou Federacéo, escolherdo seus delegados de acordo com critérios especificos estabelecidos pela
respectiva Confederacdo ou Federacao, buscando garantir o nivel de representacdo junto a categoria;

d) as oposicdes vencedoras de elei¢cdes sindicais cuja eleicdo realizou-se dentro do periodo de até trés meses
anteriores ao prazo de inscricdo do congresso e que ainda ndo estejam filiadas a CUT, elegerdo um numero de
delegados proporcional ao niumero de votos obtidos. Apos esse prazo, a oposicdo e a entidade perdera o direito
de eleger delegados aos congressos da CUT;

IV - S&0 delegados natos nos congressos nacionais das Confederacdes e Federacfes Nacionais:

a) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Dire¢do Nacional da CUT do respectivo ramo de atividade;
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b) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Confederacao ou da Federacdo Nacional do respectivo ramo
de atividade.

V - Sdo delegados natos nos congressos das Federacfes interestaduais e estaduais:

a) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Direcdo Nacional da CUT do respectivo ramo de atividade e
pertencentes a base territorial da Federacao que realiza o congresso;

b) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Confederacdo Nacional e Federacdo Nacional pertencentes a
base territorial da Federacdo que realiza o congresso;

¢) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Direcdo Estadual da CUT do respectivo ramo de atividade na
base territorial da federac&o que realiza o congresso;

d) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Federacdo estadual ou interestadual que realiza o congresso.
VI - As delegacbes participantes deverdo requerer sua inscricdo a secretaria do respectivo congresso no prazo
maximo de dez dias que antecedem a sua realizacdo, apresentando no ato da inscricdo os seguintes documentos:
a) ficha de inscricdo com o nome completo dos delegados eleitos;

b) apresentacao de lista de associados da entidade;

) atas das Ultimas assembléias de prestacdo de contas e de aprovacao da previsdo orgamentaria;

d) ata e lista de presenca da instancia que elegeu os delegados, assinadas pelo representante da Federagéo
Estadual presente a assembléia;

Art. 26°. S&o atribuicbes dos congressos estaduais, interestaduais e nacionais das Confederag6es e Federacgoes:

| - Discutir e aprovar resolu¢des para o seu ramo de atividade econdmica, de acordo com as diretrizes da CUT, e
encaminhar as resolugdes da Central Unica dos Trabalhadores;

Il - Discutir e aprovar resolu¢des para desenvolver a politica geral da CUT em seu ramo de atividade, em seu
ambito;

Ill - Eleger a Direcdo Executiva da Confederagéo e Federagcdo estadual, interestadual e nacional e o respectivo
Conselho Fiscal.

SUBSECAO Il - Do Conselho Diretivo.

Art. 27°. O Conselho Diretivo das Federagfes estaduais e interestaduais € composto por membros da Direcédo
Executiva da Federacdo e membros indicados pelas entidades sindicais do mesmo, de acordo com a propor¢ao
entre o nimero de membros e ndmero de sindicalizados de cada entidade, eleitos em instancia de representacao
de base amplamente convocada. Qualquer membro deste Conselho perdera sua atribuicdo quando desligado de
sua base de representacéo, sendo, neste caso, substituido pelo sindicato.

Art. 28°. O Conselho Diretivo das Confederacfes e Federacfes Nacionais é composto pela Direcdo Executiva da
Confederacédo e Federacdo Nacional, os membros da Executiva da Diregcdo Nacional pertencentes ao ramo de
atividade econbmica e o0os membros indicados pelos conselhos diretivos das Federacbes estaduais e
interestaduais de acordo com a propor¢cdo entre 0 numero de representantes de cada Federacdo estadual e
interestadual e o nimero de sindicalizados em sua respectiva base territorial.

§ 1°. O numero de membros do Conselho Diretivo da Federacgdo estadual, interestadual e nacional é definido pelo
respectivo congresso.

§ 2°. Para os estados onde ndo ha Federacgdo:a) as entidades filiadas elegem seus representantes;b) as entidades
filiadas estaduais elegem seus representantes usando os mesmos critérios, como se houvesse Federacéo.

83° - O Conselho Diretivo das Confederacdes e Federacdes Nacionais, Estaduais e Interestaduais seréo
convocados ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente sempre que for necessario.

84° - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretivo das Confederacdes e Federacbes Nacionais,
Estaduais e Interestaduais serdo convocadas por seus respectivos Conselhos Diretivos ou Dire¢Bes Executivas,
através de incluséo do edital de convocacdo em suas resolucdes, as quais deverdo ser enviadas por e-mail e por
via postal para todas as entidades filiadas, até 10 dias antes de sua realizacdo e o edital de convocacao também
devera ser fixado em sua sede no mesmo prazo.

85° — O quorum minimo para instalagdo do Conselho Diretivo das ConfederacBes e Federagbes Nacionais,
Estaduais e Interestaduais em primeira chamada sera de 2/3 dos seus membros. Se segunda chamada serd feita
1 (uma) hora ap6s a primeira e 0 quorum para instalacdo do Congresso sera de maioria simples, metade mais um
dos membros.

86° - As deliberacdes gerais do Conselho Diretivo das Confederacdes e Federa¢des Nacionais, Estaduais e
Interestaduais serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos membros presentes.
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Art. 29°. Constituem func¢Bes dos conselhos diretivos das Confederactes e FederagBes estaduais, interestaduais
e nacional:

| - Garantir a aplicagédo da linha politica e das resolu¢des dos seus respectivos congressos, em seus niveis de
abrangéncia;

Il - Aprovar politicas especificas para o periodo compreendido entre um congresso e outro.

SUBSECAO Il - Das Direcdes Executivas e suas Atribuicdes.

Art. 30° A Direcdo Executiva das Confederagces e Federacbes é eleita no congresso das Confederacdes e
Federacdes, obedecendo aos critérios de proporcionalidade estabelecidos neste Estatuto.

81° - As reunides da Direcdo Executiva serdo convocadas mensalmente pela reunido da Direcdo Executiva
anterior, podendo ser adiadas ou prorrogadas por suas respectivas Secretaria Geral, devendo seus membros
serem notificados via email e via postal, com no minimo 5 dias de antecedéncia, a ndo ser em casos
extraordinarios, nos quais os membros poder&o ser convocados em 48 horas, pela via que se mostrar mais célere.
§2° - O quorum minimo para realizac@o da reunido da Dire¢cdo Executiva ser4 de 2/3 dos seus membros em
primeira chamada e de metade mais um dos membros em segunda chamada, que devera ser realizada 30
minutos apos a primeira.

83° - As deliberacBes gerais da Direcdo Executiva serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos membros
presentes.

Art. 31°. Sao atribuicBes dos membros efetivos das Executivas das Confederacdes e Federacbes nacionais,
interestaduais e estaduais:

| - Compete ao presidente:

a) assinar a convocatoria dos respectivos congressos das Confederacdes e Federacdes;

b) presidir as reunides de seus respectivos conselhos diretivos e de suas executivas;

) garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelas instancias deliberativas da CUT,;

d) representar a respectiva Confederacao e Federacdo em seu ambito;

e) delegar poderes aos demais membros da Executiva da Confederacdo e Federacdo para representar e
manifestar a posicdo da respectiva Confederacdo ou Federacgéao.

Il - Compete ao vice-presidente assumir, na auséncia do presidente, as fungées deste.

Ill - Compete ao secretario-geral:

a) organizar as reunibes da Executiva, do Conselho Diretivo e o congresso da respectiva Confederacdo e
Federacéo;

b) encaminhar as resolu¢des das instancias nacionais, acompanhar sua aplicacdo e organizar as atividades
deliberadas, em seu dmbito;

c) elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias das respectivas
Confederacdes e Federacgdes;

d) organizar e administrar o arquivo, as atas, os documentos legais e as agendas das respectivas Confederacdes
e Federacdes.

Paragrafo Unico. Compete ao secretério-geral da Confederacéo e Federagcao acompanhar e integrar as entidades
filiadas, as Federacgfes estaduais e interestaduais do respectivo ramo de atividade.

IV - Compete ao secretario da mulher trabalhadora:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promogédo das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das relacbes sociais de género, raca e classe, subsidiando as entidades filiadas;

b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questfes que
interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras.

V - Compete ao secretario de administragéo e financas:

a) garantir, em seu ambito, a aplicacéo da politica de finangas e sustentacdo material, de acordo com as normas
deste Estatuto e com as resolu¢fes das instancias deliberativas da CUT,;

b) organizar e administrar as financas e o plano orgamentario da respectiva Confederagdo e Federacao;

¢) administrar o patrimdnio, a sede e a politica de pessoal das respectivas Confederacdes e Federagoes;
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d) elaborar balancetes mensais e um balanco anual com o parecer do Conselho Fiscal, para prestar contas aos
seus respectivos conselhos diretivos, ou a qualquer momento em que forem por estes solicitados.

Paragrafo unico. Compete ao secretario de administracéo e financas da Confederacao e Federacdo coordenar e
administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperacdo estabelecidos através da Secretaria de
Relacbes Internacionais em seu ambito com entidades sindicais congéneres de outros paises.

VI - Compete ao secretario de organizagéo e politica sindical:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de organizacéo e politica sindical em seu
ambito.

Paragrafo Gnico. Compete ao secretario de organizacdo e politica sindical da Confederagdo e Federacao
promover relacdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais
do mesmo ramo de atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Rela¢des Internacionais.

b) acompanhar e assessorar a atividade e a organizacdo dos sindicatos, oposi¢cGes sindicais e outras
organizag6es sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade.

VII - Compete ao secretério de formacéao:

a) elaborar e desenvolver a politica de formagéo da respectiva Confederacdo ou Federacdo, de acordo com a
linha definida pela Secretaria Nacional de Formacédo do nivel horizontal e 0s objetivos expressos neste Estatuto;

b) coordenar e sistematizar as experiéncias e atividades de formac&o das entidades filiadas em seu ramo de
atividade, garantindo a linha de formacé&o definida pela Secretaria Nacional de Formacé&o do nivel horizontal.

VIl - Compete ao secretario de comunicacgéao:

a) elaborar a linha de comunicagcdo da respectiva Confederacdo ou Federacdo, de acordo com a Secretaria
Nacional de Comunicagdo do nivel horizontal e os objetivos expressos neste Estatuto, e coordenar sua
implementacdo em seu ambito;

b) organizar os veiculos de comunicagéo e imprensa da respectiva Confederacéo e Federagéo.

IX - Compete ao secretério de politicas sociais:

a) coordenar a execucao das politicas sociais da CUT em seu ambito;

b) contribuir para a elaboragcdo de politicas sociais que abarquem especificamente o seu respectivo ramo de
atividade, sob coordenacéo da Secretaria Nacional de Politicas Sociais do nivel horizontal.

X — Compete ao secretério de relacdes do trabalho:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de relagdes de trabalho em seu ambito.
Paradgrafo Unico. Compete ao secretario de relacdes do trabalho da Confederacdo e Federagdo promover
relacbes e intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais do
mesmo ramo de atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Rela¢Bes Internacionais.

Xl — Compete ao secretario de juventude:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacéo as questdes de juventude em seu ambito.

Paragrafo Unico. Compete ao secretario de juventude da Confederacdo e Federacdo promover relagbes e
intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais do mesmo ramo de
atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Rela¢des Internacionais.

XIl — Compete ao secretario de combate ao racismo:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de combate ao racismo em seu ambito.
Paragrafo Unico. Compete ao secretario de combate ao racismo da Confederacdo e Federacdo promover
relacdes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais do
mesmo ramo de atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Rela¢des Internacionais.

XIll — Compete ao secretario de meio ambiente:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagéo as questdes de meio ambiente em seu ambito.
Paragrafo Unico. Compete ao secretario de meio ambiente da Confederagdo e Federacdo promover relacdes e
intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais do mesmo ramo de
atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Rela¢des Internacionais.
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XIV — Compete ao secretario de saude do trabalhador:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de salde do trabalhador em seu ambito.
Paragrafo unico. Compete ao secretario de saude do trabalhador Confederacéo e Federacao promover relacdes
e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com entidades sindicais do mesmo ramo
de atividade de outros paises, através da Secretaria Nacional de Relag¢des Internacionais.

Art. 32°. O Conselho Diretivo da Confederacdo e Federacdo estadual, interestadual e nacional se reunira,
ordinariamente, de quatro em quatro meses, podendo ser convocado extraordinariamente. A Executiva da
Confederacao e Federacao estadual, interestadual e nacional se reunira, ordinariamente, mensalmente, podendo
ser convocada extraordinariamente.

CAPITULO Ill - Organizag&o do Nivel Horizontal nos Planos Estaduais e Nacional
SECAO | - Da Configuragéo e Constituicao.

Art. 33°. A organizacao horizontal da CUT tem por objetivo construir a unidade dos trabalhadores enquanto classe
na seguinte estrutura basica:

| - CUT Estadual;

Il - CUT Nacional.

Art. 34°. A estrutura prevista no artigo anterior tem, em todos 0s niveis, as seguintes instancias deliberativas:

| - Congresso;

Il - Plenéria;

Il - Diregéo;

IV - Executiva da direcao.

§ 1°. E competéncia das Estaduais da CUT, nos seus respectivos congressos e demais instancias deliberar sobre
constituicdo, politica e estratégia de regionalizacdo da CUT no seu respectivo estado, incluindo as condi¢cbes
financeiras, materiais e humanas para sua implantacdo e funcionamento.

§ 2°. A regionalizacdo da CUT em cada estado deve assegurar a presenca dos sindicatos filiados e de uma
coordenacdo ou direcdo regional, nos termos deste Estatuto.

§ 3°. A CUT Regional é uma instancia de representacdo da CUT no &mbito de sua regido, subordinada as politicas
e orientacdes da Estadual da CUT.

§ 4°. Os membros da Direcdo Estadual na regido poderdo ser membros natos nesta coordenacao ou dire¢ao.

§ 5°. Quando o congresso estadual definir a constituicdo de regionais através de congressos, este deve realizar-se
nos termos deste Estatuto.

Art. 35°. A fundacgéo das instancias organizativas da CUT ao nivel estadual se dara em congresso estadual,
realizado nos termos deste Estatuto.

Art. 36°. A constituicdo da instancia organizativa, em carater de filial, se fara por via do ato homologatério
constitutivo, emanado da Executiva da Direcdo Nacional, a quem compete, igualmente, encaminhar o respectivo
registro ao 6rgdo competente.

§ 1°. Para os fins previstos neste artigo, a direcdo eleita no congresso de fundacdo encaminhara a Executiva da
Direcdo Nacional ata do respectivo congresso onde conste, entre outros, a deliberacéo sobre a fundagéo e sobre
a adesdo ao Estatuto da Central Unica dos Trabalhadores, a eleicdo da primeira diretoria e 0s nomes e cargos
que a integram.

§ 2°. A direcdo das instancias organizativas mencionadas neste artigo esta obrigada a encaminhar a Executiva da
Direcéo Nacional, atas dos congressos que alteram a composic¢édo de sua direcdo.

SECAO Il - Das Instancias Deliberativas

SUBSECAO | - Dos Congressos Estaduais.

Art. 37°. O congresso, a plenéria ou as dire¢des estaduais convocam seu respectivo congresso de acordo com as
necessidades e especificidades de cada estado. Exceto no periodo antecedente a realizacdo do congresso

nacional da CUT, quando a convocagdo devera estar de acordo com a pauta e o calendario estabelecido pela
Direcdo Nacional da CUT.
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81° O edital de convocacédo do Congresso devera constar nas resolugdes da reunido que o convocou, as quais
deverdo ser enviadas por e-mail e por via postal para todas as entidades filiadas, até 10 dias antes de sua
realizacdo e também devera ser fixado em sua sede no mesmo prazo.

§1° — O quorum minimo para instalacdo do Congresso em primeira chamada serd de 2/3 dos delegados eleitos de
acordo com o artigo 39 deste estatuto. A segunda chamada sera feita 1 (uma) hora ap6s a primeira e 0 quorum
para instalacdo do Congresso sera de maioria simples, metade mais um dos delegados.

§2° - As deliberacdes gerais do Congresso serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos delegados
presentes.

Art. 38°. Participam dos congressos estaduais os delegados das entidades sindicais filiadas e em dia com as suas
obrigacdes definidas neste Estatuto, das oposicBes sindicais reconhecidas pela Estadual da CUT e
acompanhadas pela respectiva Confederacao e das Federacdes estaduais e interestaduais.

Art. 39°. A elei¢céo dos delegados obedecera aos seguintes critérios:

| - Instancia que convocar o congresso estadual define o nimero basico de delegados participantes, considerando
as necessidades e especificidades em suas respectivas areas de abrangéncia;

Il - Todos os sindicatos filiados a CUT, em dia com as suas obrigacdes previstas neste Estatuto, tém o direito de
estar representados da seguinte forma:

a) seus delegados serdo eleitos em assembléia geral ou congresso da entidade, obedecendo ao critério de
proporcionalidade estabelecido neste Estatuto, e com a presenca de representante da CUT Estadual;

b) a convocacgéo da instancia que elegera os delegados deverd ser ampla, publica e ocorrer dentro do prazo de
até dez dias que antecedem a sua realizacao;

€) quando a eleicdo dos delegados ocorrer nos congressos da categoria, este deve ser amplamente convocado,
obedecendo aos mesmos prazos do item “b” (acima), especificando na pauta, a eleicdo de delegados para o
congresso, contendo o dia, local e hora em que a eleicdo sera realizada e, aberta para a participagdo de toda a
categoria, ndo restringindo-se aos delegados do congresso da categoria;

d) as entidades de base estadual poderdo eleger delegados para 0s congressos da CUT em instancias de
representacao de base, eleitas por sindicalizados, desde que sejam compostas por pelo menos o0 quorum exigido
para eleicdo dos delegados aos congressos, ou ainda, descentralizar o processo de eleicdo proporcionalmente ao
numero de sindicalizados em cada regido ou municipio do Estado, onde a entidade possua instancia formal de
representacéo, sendo que a assembléia regional deve cumprir o quorum minimo exigido proporcionalmente, e que
a somatdria dos participantes das assembléias cumpra o quorum exigido para o conjunto da delegacéo;

e) o nimero de delegados por entidade sindical filiada a CUT devera obedecer a proporcionalidade entre o
numero de sindicalizados em gozo de seus direitos sociais estatutarios e o niimero basico de delegados para o
respectivo congresso;

f) cada entidade, independente do niumero de delegados estabelecidos pela proporcionalidade definida no item “c”
deste artigo, terd sempre garantida a sua representacdo nos congressos regionais e estaduais através de um
delegado;

g) o quorum minimo exigido para eleger delegados sera de trés vezes o nimero total de delegados ao qual a
entidade e as oposi¢des tém direito.

Il - As oposi¢Bes sindicais reconhecidas e acompanhadas pela CUT e pela respectiva Federacdo deverdo eleger
seus delegados em assembléias, na forma definida no inciso I, alineas “b” e “e” deste artigo e de acordo com os
seguintes critérios:

a) oposi¢cdes que concorreram a Ultima eleigdo do sindicato poderdo eleger um ndmero de delegados proporcional
ao numero de votos obtidos no ultimo escrutinio;

b) oposicdes que ndo concorreram a Ultima eleicdo do sindicato elegem delegados em ndmero nunca superior a
delegacéo do menor sindicato da base territorial do congresso;

¢) oposicBes que participaram de eleigdes sindicais cujo processo eleitoral for julgado ndo-democrético pela CUT
Estadual escolherdo seus delegados de acordo com os critérios estabelecidos pela CUT Estadual, buscando
garantir o nivel de representacdo junto a categoria;

d) as oposicdes vencedoras de elei¢cdes sindicais cuja eleicdo realizou-se dentro do periodo de até trés meses
anteriores ao prazo de inscricdo do congresso e que ainda ndo estejam filiadas a CUT, elegerdo um namero de
delegados proporcional ao nimero de votos obtidos. Apds esse prazo, a oposicdo e a entidade perderdo o direito
de eleger delegados aos congressos da CUT.

IV - As FederagBes estaduais ou interestaduais participardo no congresso estadual com trés delegados,
escolhidos em suas respectivas instancias, ndo podendo ocorrer dupla representacdo do ramo de atividade.
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Paragrafo Gnico. Quando houver, na mesma base territorial do ramo de atividade, federacédo da estrutura da CUT
e federacgdes filiadas a CUT, conforme artigo deste Estatuto, estes, em comum acordo, escolherdo os
representantesdo respectivo ramo de atividade a que tém direito.

V - Sdo delegados natos no congresso estadual:

a) os membros efetivos e suplentes da Executiva da Dire¢do Estadual,

b) os membros efetivos e suplentes da Executiva Nacional no Estado.

VI - Todas as delegag¢Ges participantes deverdo requerer sua inscri¢ao junto a secretaria do respectivo congresso
no prazo maximo de até dez dias que antecedem a sua realiza¢céo, apresentando no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

a) ficha de inscricao;

b) lista de associados da entidade;

) ata da ultima assembléia de prestacdo de contas da entidade;

d) ata e lista de presenca da instancia que elegeu os delegados, assinada pelo representante da CUT Estadual
presente a assembléia.

Art. 40°. As eleicbes da Direcdo Estadual, da Executiva da Direcdo Estadual e do Conselho Fiscal serdo
realizadas em seus respectivos congressos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SUBSECAO Il - Das Dire¢des Executivas e suas Atribuigdes.

Art. 41°. A Executiva da Direcdo Estadual sera composta por catorze membros efetivos e a Dire¢do Estadual sera
composta por no maximo trinta e seis membros, incluindo os 14 membros da Executiva: presidente, vice-
presidente, secretario-geral, secretario sobre a mulher trabalhadora, secretario de administracdo e financgas,
secretario de formacao sindical, secretario de organizacao e politica sindical, secretario de relagdes de trabalho,
secretario de comunicacdo, secretrio de politicas sociais, secretario de juventude, secretario de combate ao
racismo, secretéario de salde do trabalhador e secretario de meio ambiente.

81° - As reunibes da Executiva da Diregdo Estadual serdo convocadas quinzenalmente pela reunido da Diregéo
Executiva da Direcdo anterior, podendo ser adiadas ou prorrogadas pela Secretaria Geral, devendo seus
membros serem notificados via email e via postal, com no minimo 3 dias de antecedéncia, a ndo ser em casos
extraordinarios, nos quais os membros poderéo ser convocados em 24 horas, pela via que se mostrar mais célere.
§2° O quorum minimo para realizagdo da reunido da Direcdo Executiva serd de 2/3 dos seus membros em
primeira chamada e de metade mais um dos membros em segunda chamada, que devera ser realizada 30
minutos apos a primeira.

83° - As deliberacdes gerais da Direcdo Executiva serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos membros
presentes.

Art. 42°. S&o atribuicbes dos membros efetivos da Executiva da Direcdo Estadual:

| - Compete ao presidente:

a) assinar a convocatoria do congresso estadual;

b) presidir as reunides da plenéria, direcdo e executiva estadual;

¢) garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos féruns e instancias superiores da CUT;

d) assegurar que a atuagdo e a organizacdo das instancias e dos filiados da CUT se desenvolvam de acordo com
os fundamentos e principios deste Estatuto;

e) representar legalmente a CUT em nivel judicial ou administrativo;

f) representar a CUT estadual,

g) delegar poderes aos demais membros da Dire¢do Estadual para representar e manifestar a posicéo da CUT.

Il - Compete ao vice-presidente assumir, na auséncia do presidente, as fungdes deste.

Il - Compete ao secretéario-geral:

a) garantir a aplicagéo dos direitos, deveres e san¢des aos filiados e o cumprimento do Estatuto da CUT;

b) organizar as reunies da Executiva Estadual, da Direcdo Estadual, da plenaria estadual e do congresso
estadual;

¢) encaminhar as resolucdes das instncias estaduais e nacionais, acompanhar sua aplicagdo e organizar as
atividades deliberadas;

d) elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias estaduais;
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e) organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e agenda estadual da CUT;

IV - Compete ao secretario de administracéo e finangas:

a) garantir a aplicacédo da politica de finangas e sustentacdo material de acordo com as normas deste Estatuto e
as delibera¢fes das instancias estaduais e nacionais;

b) organizar e administrar as financas e o plano orcamentario da CUT Estadual;

¢) administrar o patrimdnio da CUT, sua sede estadual e a politica de pessoal;

d) elaborar balancetes mensais e um balanco anual com o parecer do Conselho Fiscal para aprovacdo da Direcao
Estadual, ou a qualquer momento em que forem por estes solicitados;

e) coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperacdo em seu ambito estabelecidos
através da Secretaria Nacional de Administracao e Financas e da Secretaria de Relacdes Internacionais;

V - Compete ao secretario de formacao:

a) elaborar e desenvolver a politica geral de formacédo, de acordo com 0s objetivos expressos neste Estatuto;

b) coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacdo das entidades filiadas e
instancias da CUT, garantindo a linha de formagdo comum, de acordo com o0s principios deste Estatuto;

¢) documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacdo dos trabalhadores no estado e os fatos
relacionados a CUT, buscando a constru¢éo permanente de sua memoria historica;

d) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e centros especializados para
desenvolver a politica de formagdo em seu ambito, através da Secretaria Nacional de Formacao e da Secretaria
de Relacdes Internacionais;

VI- Compete ao secretario de comunicacao:

a) elaborar a linha de comunicacdo da CUT, de acordo com 0s objetivos expressos neste Estatuto, e coordenar
sua implementagdo em ambito estadual;

b) coordenar os 6rgéos de divulgacéo e editar as publicacdes e o material de imprensa da CUT Estadual,

c) preservar a imagem publica da CUT e a padronizacdo dos simbolos que a identificam;

d) organizar a divulgacéo das posicdes e informacgdes da CUT para os trabalhadores e o conjunto da sociedade;

e) estabelecer e organizar a comunicagdo com os 6rgédos de imprensa estaduais;

VIl - Compete a secretaria da mulher trabalhadora:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promoc¢&o das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das relacdes sociais de género, raca e classe, subsidiando as instancias horizontais e verticais e as
entidades filiadas nos seus respectivos ambitos;

b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questbes que
interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras.

VIl - Compete ao secretario de relagbes de trabalho:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo a politicas para promocdo da democratizacdo das
relacdes sociais de trabalho e encaminhéa-los as instancias da CUT;

b) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o desenvolvimento das
politicas de democratizagédo das relagbes de trabalho da CUT com entidades sindicais e institutos especializados
em seu ambito, através da Secretaria Nacional de Rela¢Bes de Trabalho e da Secretaria de Relagbes
Internacionais;

c) coordenar a elaboracdo e execugcdo de campanhas para ampliacdo de direitos trabalhistas e sindicais dentro
dos principios e propostas da CUT e encaminha-las as suas instancias;

d) elaborar e coordenar os processos de negociacéo coletiva estadual, em conjunto com os ramos da CUT, como
também desenvolver estudos e pesquisas para aprimoramento das reivindicagfes estaduais.

e) coordenar e acompanhar os temas relacionados a promocdo da democratizacdo das relacdes sociais de
trabalho nos espacos institucionais, nos seus respectivos ambitos.

IX- Compete ao secretaria de organiza¢ao e politica sindical.

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questbes de organizacao e politica sindical e
encaminha-los as instancias da CUT,;

b) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacéo para o desenvolvimento das
politicas sindicais da CUT com entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito, através da
Secretaria Nacional de Organizacdo e Politica Sindical e da Secretaria de Relag¢des Internacionais;

¢) coordenar a elaboracao da politica geral de organizacéo sindical dentro dos principios e propostas da CUT.
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d) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de politica de organizacdo sindical e
encaminha-los as instancias da CUT;

e) coordenar o trabalho de ampliacdo da base de representacdo da CUT, especialmente, em oposi¢des e eleicbes
sindicais.

X - Compete a secretaria de juventude:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promocao de jovens trabalhadores e da
juventude, relativas ao trabalho, subsidiando as instancias horizontais e verticais e as entidades filiadas nos seus
respectivos ambitos;

b) organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questfes que
interferem na vida laboral da juventude;

c) estabelecer e coordenar a relagdo da CUT com as organizacfes e entidades dos movimentos sociais juvenis,
dentro dos principios definidos neste Estatuto;

d) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacéo para o desenvolvimento das
politicas de juventude da CUT com entidades sindicais, institutos especializados em seu ambito, através da
Secretaria Nacional de Juventude e da Secretaria de Relagfes Internacionais;

XI - Compete ao secretario de combate ao racismo:

a) elaborar e coordenar a implantacdo de politicas de combate ao racismo nos diversos setores de atuagdo da
CUT;

b) estabelecer e coordenar a relagcdo da CUT com as organizagbes e entidades dos movimentos sociais de
combate ao racismo, dentro dos principios definidos neste Estatuto;

c) promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos especializados, em seu
ambito, através da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo e da Secretaria de Relagfes Internacionais, para
desenvolvimento das politicas de combate ao racismo;

d) organizar os trabalhadores e trabalhadoras para intervirem no mundo do trabalho e sindical sobre as questfes
étnico-raciais,e promover campanhas para promocao da igualdade racial nos diversos ambitos e esferas.

XIl - Compete ao secretario de meio ambiente:

a) elaborar e coordenar as agBes da CUT sobre o meio ambiente, articuladas com as demais secretarias, na
direc@o do desenvolvimento sustentavel, incluindo a dimenséo social, econdémica, ambiental e politica;

b) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo a politicas para promogdo das acdes e politicas
relacionadas ao meio ambiente e, encaminha-los as instancias da CUT;

c) promover intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o desenvolvimento das
politicas de meio ambiente da CUT com entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito, através da
Secretaria Nacional de Meio Ambiente e da Secretaria de Relagfes Internacionais;

d) coordenar a elaboracdo e execucdo de campanhas para ampliacdo de direitos trabalhistas e sindicais na érea
ambiental dentro dos principios e propostas da CUT e encaminha-las as suas instancias;

e) elaborar subsidios sobre as questdes de meio ambiente para aprimorar os processos de negociacéo coletiva.

f) elaborar, em conjunto com a Secretaria Estadual de Formacdo, programas de formacdo visando o
aprofundamento da compreensao e da atuacdo na temética ambiental.

XIll - Compete ao secretario de saude do trabalhador:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promogdo da salde do trabalhador,
subsidiando as instancias e as entidades filiadas nos seus respectivos @mbitos;

b) articular estadualmente a politica da CUT de salde do trabalhador, assegurando sua implementagdo e
organicidade no ambito das instancias da Central;

c) elaborar estratégia de acao sindical em defesa da saude do trabalhador e encaminha-las nas instancias da
CUT;

d) formular politicas e propostas de intervengdo da CUT em féruns e instancias governamentais no que tange a
relacdo salde-trabalho e as acdes em saude do trabalhador nos ambitos da Saude, Trabalho e Previdéncia
Social.

e) articular e coordenar a participacdo dos representantes da CUT em seu ambito nos féruns e instancias
governamentais que tratam das politicas e a¢des no campo da relagdo salde-trabalho e das agbes em salde do
trabalhador no ambito da Saude, Trabalho e Previdéncia Social.
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f) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo para o desenvolvimento das
politicas de Saude do Trabalhador da CUT com entidades sindicais e institutos especializados em seu ambito,
através da Secretaria Nacional de Saude do Trabalhador e da Secretaria de Relagdes Internacionais;

X1V - Compete ao secretario de politicas sociais:

a) elaborar e coordenar a implantacéo de politicas sociais da CUT, abarcando os setores de educagéo, crianca e
adolescente, habitacéo e solo urbano, alimentacgédo, transportes, direitos humanos e movimentos sociais;

b) coordenar a execucdo das politicas sociais da CUT, em consonancia com as demais secretarias e projeto
politico-sindical da CUT;

c) estabelecer e coordenar a relacdo da CUT com as organizacdes e entidades da sociedade civil, dentro dos
principios definidos neste Estatuto;

d) promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos especializados, para
desenvolvimento das politicas sociais da CUT, em seu ambito, através da Secretaria Nacional de Politicas Sociais
e da Secretaria de Relac¢des Internacionais;

Art. 43°. A Direcéo Estadual da CUT se reunird, ordinariamente, de trés em trés meses, no minimo, em datas
previamente agendadas no calendéario anual da CUT.

81° - As reunides da Direcdo Estadual podem ser adiadas ou prorrogadas pelo Secretario Geral, devendo seus
membros ser notificados via email e via postal, com no minimo 10 dias de antecedéncia.

§2° - O quorum minimo para realizagdo da reunido da Direcdo serid de 2/3 dos seus membros em primeira
chamada e de metade mais um dos membros em segunda chamada, que devera ser realizada 30 minutos apés a
primeira.

83° - As deliberacdes gerais da Direcdo Executiva serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos membros
presentes.

SUBSECAO Il - Dos Congressos Nacionais.

Art. 44°. S80 o congresso e a plenéaria nacional ou a Direcdo Nacional que convocam 0 congresso nacional e
definem sua pauta e o cronograma de preparacgao.

§1° - A plenéria nacional antecedendo a realiza¢@o do congresso nacional, deliberara sobre os critérios de elei¢cdo
dos delegados.

§ 2° - O edital de convocacdo do Congresso devera constar nas resolu¢des da reunido que o convocou, as quais
deverdo ser enviadas por e-mail e por via postal para todas as entidades filiadas, até 10 dias antes de sua
realizacdo e também devera ser fixado em sua sede no mesmo prazo.

§3° — O quorum minimo para instalacdo do Congresso em primeira chamada sera de 2/3 dos delegados eleitos de
acordo com os critérios estabelecidos na plendaria nacional que anteceder ao Congresso. A segunda chamada
sera feita 1 (uma) hora apds a primeira e 0 quorum para instalacdo do Congresso serd de maioria simples, metade
mais um dos delegados.

84° - As deliberacbes gerais do Congresso serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos delegados
presentes, metade mais um.

85° - As alteracfes deste Estatuto séo de competéncia do congresso nacional.

Art. 45°. O congresso nacional sera realizado a cada trés anos, podendo ser convocado extraordinariamente.

Art. 46°. Participam do congresso nacional os delegados das entidades sindicais de base filiadas, as entidades
nacionais organicas ou ramos de atividade econdmica e as oposi¢des sindicais reconhecidas pela CUT, de acordo
com os critérios definidos pela plendria nacional antecedendo a realizagdo do congresso.

§ 1°. S&o delegados natos no congresso nacional os membros efetivos e suplentes da Executiva da Diregéo
Nacional.

§ 2°. Os departamentos nacionais e as confederag8es nacionais organicas participam do congresso nacional da
CUT com trés delegados, escolhidos em suas respectivas instancias, direcdo ou conselho, ndo podendo haver
dupla representacdo do ramo.

§ 3°. Quando houver, no mesmo ramo de atividade, entidade nacional organica e filiada a CUT, a delegacéo do
ramo de atividade podera ser eleita por acordo homologado pela Executiva Nacional da CUT.

Art. 47°. As delegaces participantes deverdo requerer sua inscricdo a secretaria do congresso no prazo maximo
de até trinta dias que antecedem a sua realizagéao.
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SUBSECAO IV - Da Direcdo Nacional, a Executiva da Direcdo Nacional e suas Atribuicées.

Art. 48°. A eleicdo da Executiva da Direcdo Nacional, a Direcdo Nacional e o respectivo Conselho Fiscal sera
realizada no Congresso Nacional, de acordo com os critérios estabelecidos neste Estatuto, tendo um mandato
previsto de 03 (trés) anos.

§ 1°. A Direcdo Nacional sera composta pela Executiva Nacional e mais 90 membros efetivos, representantes das
Estaduais da CUT e da estrutura vertical nacional da CUT, cuja representacdo dar-se-a de acordo com o nimero
de sindicalizados, conforme listagem divulgada pela Secretaria Geral Nacional no Congresso Nacional garantindo-
se as Estaduais da CUT e da estrutura vertical nacional da CUT a mesma representacdo, 45 membros. Cada
instancia tera, no minimo, um representante.

§ 2°. As Estaduais da CUT elegerdo seus representantes para a Dire¢cdo Nacional na primeira reunido de sua
Direcdo apdés o respectivo Congresso Estadual e anterior ao Congresso Nacional da CUT, respeitando a
proporcionalidade e a cota de género;

§ 3°. Os Ramos elegerdo seus representantes para a Diregdo Nacional com o seguinte procedimento: os Ramos
organizados em uma Unica instancia nacional organica a CUT que represente o conjunto de suas categorias,
elegerdo seus representantes em reunido do conselho da instancia anterior ao Congresso Nacional da CUT,
respeitando a proporcionalidade e a cota de género; os Ramos que ndo estiverem organizados em uma Unica
instancia nacional organica a CUT elegerdo seus representantes em plenaria a ser realizada durante o Congresso
Nacional da CUT, com a participagcdo do conjunto dos delegados e das delegadas das respectivas entidades,
respeitando a proporcionalidade e a cota de género.

§ 4°. A representacdo das instancias horizontais e verticais na dire¢do nacional é permanente, com o mandato
previsto de trés anos.

§ 5°. Nos casos de vacancia a recomposicdo sera feita pelo mesmo Estado ou Ramo e conforme o critério
estabelecido pelo § 3°.

§ 6°. Os dirigentes que representam a CUT no secretariado da Confederacdo Sindical Internacional e na
Confederacao Sindical das Américas participam da Dire¢cdo Nacional da CUT com direito a voz.

Art. 49°. Constituem atribuicbes da Direcdo Nacional:

| - Garantir a aplicacéo da linha politica e das resolu¢des da plenaria e do congresso nacional,

Il - Aprovar politicas especificas para o periodo.

Il — Aprovar calendérios de reunides da Dire¢do Nacional e da Executiva da Direcao.

IV — Aprovar o balangco anual apresentado pela Secretaria de Administracdo e Financgas, tendo por base os
pareceres apresentados pelo Conselho Fiscal e solicitando todo e qualquer esclarecimento necessario dos 6rgaos
técnicos responsaveis, quando entender haver problemas com as contas da entidade.

Art. 50°. Constituem atribuicbes da Executiva da Dire¢cdo Nacional:

| - Implementar a execucdo das politicas e resolu¢cfes aprovadas pela diregcdo nacional, plenéria e congresso
nacional;

Il - Aprovar politicas especificas para o periodo compreendido entre uma reuniéo e outra da Dire¢do Nacional, ad-
referendum desta Ultima;

Il - Dirigir e administrar os institutos e 6rgéos técnicos constituidos para assessorar e subsidiar a CUT, através
dos dirigentes eleitos conforme os estatutos sociais dos referidos 6rgaos.

Art. 51° A Executiva Nacional da CUT sera composta por 27 membros efetivos, eleitos no seu congresso
nacional, para os seguintes cargos: presidente, vice-presidente, secretario-geral, secretario sobre a mulher
trabalhadora, secretario de administracao e finangas, secretario de formagéo sindical, secretario de organizacao e
politica sindical, secretario de relagdes de trabalho, secretario de comunicacao, secretario de politica internacional,
secretario de politicas sociais, secretério de juventude, secretario de combate ao racismo, secretario de saude do
trabalhador e secretario de meio ambiente e 12 (doze) diretores executivos.

Art. 52°. S&o atribuicbes dos membros efetivos da Executiva da Direcdo Nacional da CUT: S&o atribuicbes dos
membros efetivos da Executiva da Direcao Nacional da CUT:

| - Compete ao presidente:
a) assinar a convocatoria do congresso nacional;
b) presidir as reunides da plenaria, dire¢édo e executiva nacional;
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¢) garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos féruns e instancias superiores da CUT;

d) assegurar que a atuagdo e a organizacdo das instancias e dos filiados da CUT se desenvolvam de acordo com
os fundamentos e principios deste Estatuto;

e) representar legalmente a CUT em nivel judicial ou administrativo;

f) representar a CUT nacional e internacionalmente;

g) delegar poderes aos demais membros da Dire¢cdo Nacional para representar e manifestar a posi¢do da CUT.

Il - Compete ao vice-presidente assumir, na auséncia do presidente, as funcdes deste.

Il - Compete ao secretario-geral:

a) garantir a aplicacdo dos direitos, deveres e san¢des aos filiados e o cumprimento do Estatuto da CUT;

b) organizar as reunibes da Executiva Nacional, da Direcdo Nacional, da plenaria nacional e do congresso
nacional;

¢) encaminhar as resolu¢des das instancias nacionais, acompanhar sua aplicacdo e organizar as atividades
deliberadas;

d) elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias nacionais;

e) organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e agenda nacional da CUT;

f) acompanhar e integrar as Estaduais da CUT, Confederacdes e Federacdes;

g) coordenar e orientar as secretarias-gerais da CUT nos Estados e nas Confederacdes e Federacdes nacionais.

IV - Compete ao secretério de administracéo e finangas:

a) garantir a aplicacédo da politica de financas e sustentagdo material de acordo com as normas deste Estatuto e
as deliberagfes das instancias nacionais;

b) organizar e administrar as financas e o plano orcamentario da CUT Nacional;

¢) administrar o patriménio da CUT, sua sede nacional e a politica de pessoal;

d) elaborar balancetes mensais e um balan¢o anual com o parecer do Conselho Fiscal para aprovacao da Direcéo
Nacional, ou a qualquer momento em que forem por estes solicitados;

e) coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperacdo estabelecidos através da
Secretaria de Rela¢8es Internacionais nos &mbitos nacional e internacional;

f) coordenar e orientar as secretarias de administracdo e financas da CUT nos estados e nas Confederacgfes e
Federagbes nacionais.

V - Compete ao secretério de relacdes internacionais:

a) representar a CUT nas atividades e féruns internacionais;

b) garantir a execucao da politica internacional da CUT, assegurando que suas relagfes com o movimento sindical
internacional sejam regidas pelos principios deste Estatuto e pelas definicdes das instancias nacionais;

¢) contribuir nas definicbes de politicas internacionais da CUT;

d) estabelecer e coordenar o desenvolvimento das rela¢cdes com todas as entidades sindicais e organizacdes
congéneres, em ambito mundial, como interlocutor da Central,

e) coordenar e acompanhar o desenvolvimento de relagdes sindicais entre as Confederacdes e Federacbes
nacionais da CUT com entidades congéneres e do mesmo ramo de atividade econdmica de outros paises;

f) coordenar o conjunto de a¢des comuns de solidariedade e intercAmbio com os trabalhadores de outros paises;
g) garantir a troca de informag8es e divulgagdo dos fatos relativos a condi¢cdo e a luta dos trabalhadores entre
movimento sindical internacional e brasileiro, reciprocamente;

h) organizar e acompanhar os convénios estabelecidos entre as instancias da CUT e as centrais sindicais e
instituicbes de outros paises.

VI - Compete ao secretério de formacao:

a) elaborar e desenvolver a politica geral de formacédo, de acordo com 0s objetivos expressos neste Estatuto;

b) coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacdo das entidades filiadas e
instancias da CUT, garantindo a linha de forma¢&do comum, de acordo com os principios deste Estatuto;

¢) documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacéo dos trabalhadores no pais e os fatos relacionados
a CUT, buscando a construcao permanente de sua memoria historica;

d) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e centros especializados para
desenvolver a politica de formagdo no ambito nacional e, no ambito internacional, através da Secretaria de
Rela¢des Internacionais;
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e) coordenar e orientar as secretarias de Formacdo Sindical da CUT nos estados e das Confederacdes e
FederacgBes nacionais.

VII- Compete ao secretario de comunicagao:

a) elaborar a linha de comunicacdo da CUT, de acordo com 0s objetivos expressos neste Estatuto, e coordenar
sua implementacdo em ambito nacional;

b) coordenar os érgéos de divulgacao e editar as publicages e o material de imprensa da CUT Nacional;

) preservar a imagem publica da CUT e a padronizacdo dos simbolos que a identificam;

d) organizar a divulgacéo das posicdes e informacdes da CUT para os trabalhadores e o conjunto da sociedade;

e) estabelecer e organizar a comunicacdo com os 6rgdos de imprensa nacionais e estrangeiros;

f) coordenar e orientar as secretarias de Comunicacdo da CUT nos estados e das Confederacdes e Federacdes
nacionais;

VIl - Compete a secretaria da mulher trabalhadora:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promocado das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das rela¢des sociais de género, raca e classe, subsidiando as insténcias horizontais e verticais e as
entidades filiadas nos seus respectivos ambitos;

b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questées que
interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras.

IX - Compete ao secretario de relagbes de trabalho:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagcdo a politicas para promocao da democratizagdo das
relagBes sociais de trabalho e encaminhé-los as instancias da CUT;

b) coordenar e orientar as secretarias de Rela¢6es de Trabalho nos Estados e das Confederacdes e Federacfes
nacionais;

¢) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o desenvolvimento das
politicas de democratizagéo das relagbes de trabalho da CUT com entidades sindicais e institutos especializados
no ambito nacional e internacional, através da Secretaria de Rela¢des Internacionais;

d) coordenar a elaboragéo e execucdo de campanhas para ampliacdo de direitos trabalhistas e sindicais dentro
dos principios e propostas da CUT e encaminha-las as suas instancias;

e) elaborar e coordenar os processos de negociacao coletiva nacional, em conjunto com os ramos da CUT, como
também desenvolver estudos e pesquisas para aprimoramento das reivindicagdes nacionais.

f) coordenar e acompanhar os temas relacionados a promo¢do da democratizagdo das relagdes sociais de
trabalho nos espacos institucionais, nos seus respectivos ambitos, e, em especial, no Congresso Nacional e
Governo federal.

X - Compete ao secretario de organizacdo e politica sindical

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questbes de organizacdo e politica sindical e
encaminha-los as instancias da CUT;

b) coordenar e orientar as secretarias de Organizagcdo e Politica Sindical nos Estados e das Confederacdes e
Federa¢Bes nacionais;

¢) promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo para o desenvolvimento das
politicas sindicais da CUT com entidades sindicais e institutos especializados no ambito nacional e internacional,
através da Secretaria de Relac¢des Internacionais;

d) coordenar a elaboragéo da politica geral de organizacao sindical dentro dos principios e propostas da CUT e
encaminha-las as suas instancias e as relacdes institucionais da central junto aos 6rgdos governamentais;

e) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questbes de politica de organizagdo sindical e
encaminha-los as instancias da CUT;

f) acompanhar e assessorar a criagdo, formalizagdo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a organizacdo das
Confederacdes e Federacdes nacionais;

g) acompanhar e assessorar a organizacado e formalizacdo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, dos
sindicatos e outras entidades de base nacional;

h) coordenar o trabalho de ampliacdo da base de representacdo da CUT, especialmente, em oposic¢des e elei¢cdes
sindicais.

Xl - Compete ao secretario de juventude:
a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promocao de jovens trabalhadores/as e
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da juventude, relativas ao trabalho, subsidiando as instancias horizontais e verticais e as entidades filiadas nos
seus respectivos ambitos;

b) organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes que
interferem na vida laboral da juventude;

c) estabelecer e coordenar a relagdo da CUT com as organizacfes e entidades dos movimentos sociais juvenis,
dentro dos principios definidos neste Estatuto;

d) coordenar e orientar as secretarias de Juventude nos Estados e das Confederacdes e Federacdes nacionais;

e) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacéo para o desenvolvimento das
politicas de juventude da CUT com entidades sindicais, institutos especializados no &ambito nacional e
internacional, através da Secretaria de Relacdes Internacionais;

XIl - Compete ao Secretario de combate ao racismo:

a) elaborar e coordenar a implantacdo de politicas de combate ao racismo nos diversos setores de atuacéo da
CUT;

b) estabelecer e coordenar a relagdo da CUT com as organizacdes e entidades dos movimentos sociais de
combate ao racismo, dentro dos principios definidos neste Estatuto;

¢) promover intercAmbio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos especializados, em seu
ambito, para desenvolvimento das politicas de combate ao racismo, através da Secretaria de Relagbes
Internacionais;

d) coordenar e orientar as secretarias de combate ao racismo da CUT e das Confederacbes e FederacOes
nacionais;

e) organizar os trabalhadores e trabalhadoras para intervirem no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes
étnico-raciais,e promover campanhas para promocao da igualdade racial nos diversos ambitos e esferas.

XIlI - Compete ao secretario de meio ambiente:

a) elaborar e coordenar as a¢Bes da CUT sobre o meio ambiente, articuladas com as demais secretarias, na
direc@o do desenvolvimento sustentavel, incluindo a dimenséo social, econbémica, ambiental e politica;

b) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo a politicas para promocdo das acdes e politicas
relacionadas ao meio ambiente e, encaminha-los as instancias da CUT;

c) coordenar e orientar as secretarias de Meio Ambiente nos Estados e das ConfederacBes e Federacfes
nacionais;

d) promover intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo para o desenvolvimento das
politicas de meio ambiente da CUT com entidades sindicais e institutos especializados no ambito nacional e
internacional, através da Secretaria de Rela¢des Internacionais;

e) coordenar a elaboracé@o e execugdo de campanhas para ampliagdo de direitos trabalhistas e sindicais na area
ambiental dentro dos principios e propostas da CUT e encaminha-las as suas instancias;

f) elaborar subsidios sobre as questbes de meio ambiente para aprimorar 0s processos de negociacao coletiva.

g) elaborar, em conjunto com a Secretaria Nacional de Formacdo, programas de formacdo visando o
aprofundamento da compreensao e da atuacdo na temética ambiental.

XIV - Compete ao secretario de salde do trabalhador:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promoc¢ao da saude do trabalhador,
subsidiando as instancias e as entidades filiadas nos seus respectivos ambitos;

b) articular nacionalmente a Politica da CUT de Salde do Trabalhador, assegurando sua implementacédo e
organicidade no ambito das instancias da Central;

c) elaborar estratégia de acao sindical em defesa da salde do trabalhador e encaminha-las nas instancias da
CUT,;

d) formular politicas e propostas de intervencdo da CUT em féruns e instancias governamentais no que tange a
relacdo salde-trabalho e as acdes em saude do trabalhador nos ambitos da Saude, Trabalho e Previdéncia
Social.

e) articular e Coordenar a participacdo dos representantes da CUT nos féruns e instancias governamentais que
tratam das politicas e ac6es no campo da relacdo salude-trabalho e das a¢cdes em saude do trabalhador no ambito
da Saude, Trabalho e Previdéncia Social.

f) coordenar e orientar as secretarias de Saude do Trabalhador nos Estados e nas Confederacfes e Federacgfes
nacionais;

g) promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacéo para o desenvolvimento das
politicas de Saude do Trabalhador da CUT com entidades sindicais e institutos especializados no &mbito nacional

20
Rua Caetano Pinto, 575 — CEP — 03041-000 — Bras — Sao Paulo — SP

Tel.: (11) 2108.9200 — Fax: (11) 2108.9310 — cut@cut.org.br — www.cut.org.br



CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Fundada em 28/8/83

a
BRASIL

e internacional, através da Secretaria de Relag8es Internacionais;

XV - Compete ao secretario de politicas sociais:

a) elaborar e coordenar a implantacéo de politicas sociais da CUT, abarcando os setores de educagéo, crianca e
adolescente, habitacéo e solo urbano, alimentacéo, transportes, direitos humanos e movimentos sociais;

b) coordenar a execucao das politicas sociais da CUT, em consonancia com as demais secretarias e projeto
politico-sindical da CUT;

c) estabelecer e coordenar a relacdo da CUT com as organizacdes e entidades da sociedade civil, dentro dos
principios definidos neste Estatuto;

d) promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos especializados, para
desenvolvimento das politicas sociais da CUT, no ambito nacional e, no ambito internacional, através da
Secretaria de Relacgdes Internacionais;

e) coordenar e orientar as secretarias de Politicas Sociais da CUT e das Confederacdes e Federacdes nacionais;
Paragrafo 1°- Além das fun¢Bes inerentes & Executiva da Dire¢cdo Nacional, compete aos diretores executivos
desempenhar atribuicdes integradas aos diversos organismos da CUT, deliberadas nos planos gerais de acéo
e/ou em reunides da Direc¢éo ou de sua Executiva.

Paragrafo 2°. Para efeito de cumprimento do artigo anterior, a Direcao e sua Executiva da Dire¢do deverao definir
as tarefas e atribuicbes dos diretores executivos concomitantemente, com aprovacdo dos planos de acdo e de
atividades.

Art. 53° A Direcdo Nacional da CUT se reunir4 ordinariamente de quatro em quatro meses, podendo ser
convocada extraordinariamente. A Executiva da Direcdo Nacional se reunir4d ordinariamente a cada duas
semanas, podendo ser convocada extraordinariamente.

Paragrafo Unico - O quorum minimo para realizagdo da reunido da Direcdo sera de 2/3 dos seus membros em
primeira chamada e de metade mais um dos membros em segunda chamada, que devera ser realizada 30
minutos apos a primeira. O quorum minimo para realizagdo da reunido da Executiva da Dire¢cdo Nacional sera de
2/3 dos seus membros em primeira chamada e de metade mais um dos membros em segunda chamada, que
devera ser realizada 30 minutos apés a primeira.

SUBSECAOQ V - Das Plenérias.

Art. 54°, As plenéarias nacionais e estaduais sdo 6rgdos de decisdo da Central Unica dos Trabalhadores que
relinem representantes de suas instancias, desde as entidades sindicais filiadas até sua Dire¢do Nacional.

§ 1°. Compete as plenarias estadual e nacional:

a) garantir a aplicagdo da linha politica e do plano de lutas aprovado pelos congressos regional, estadual e
nacional, respectivamente, bem como aprovar politicas especificas no periodo compreendido entre um congresso
e outro;

b) proceder a recomposi¢céo das direcfes das instancias da CUT, horizontais e verticais, nos casos de vacancia,

c) deliberar sobre alteracBes estatutarias, desde que com autorizacdo aprovada para esse fim pelo Congresso
Nacional anterior;

d) deliberar sobre prorrogacdo de mandato das Dire¢des Estaduais e Nacional da CUT.

§ 2°. As plenérias serdo realizadas entre os congressos e convocadas em cada ambito pela direcdo das
respectivas instancias horizontais da CUT.

| - Plenaria Nacional.

Art. 55°. A Plenéaria Nacional é composta por:

| - Membros da Direcdo Nacional,

Il - Delegados eleitos pelas plenarias estaduais e pelos conselhos dos ramos nacionais, obedecendo ao critério de
proporcionalidade estabelecido neste Estatuto, garantindo-se as CUT estaduais o dobro de representacdo da
estrutura vertical. Cada instancia terd no minimo um representante.

Paragrafo Unico — Para a eleicdo de delegados e delegadas é obrigatério obedecer ao critério da cota de género
em no minimo 30%, sendo vedada a substituicdo de um sexo pelo outro.

Il - Compete a Diregdo Nacional, ao convocar a Plendria Nacional, definir o nimero de delegados, procurando
garantir a relagdo entre o nimero de sindicalizados quites das entidades filiadas nos estados e nos ramos.

Il - Plenéaria Estadual.
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Art. 56°. A Plenéria Estadual é composta por:

| - Delegados de cada sindicato filiado no estado, com base no nimero de s6cios quites da entidade, cujo critério,
estabelecido pela Diregdo Estadual, deve garantir a relagédo entre o nimero de sindicalizados quites das entidades
filiadas do estado. Cada entidade filiada tera o minimo de um delegado;

Il - Delegados dos sindicatos nacionais e interestaduais filiados a CUT, com base no nimero de sécios quites da
entidade no estado e respectivo coeficiente determinado pela Dire¢éo Estadual;

IIl - Um a cinco membros efetivos da direcao eleita de cada CUT regional. A proporgdo para efeito de céalculo dos
delegados de cada regional dar-se-a dividindo o nimero de sindicalizados quites da maior CUT regional de cada
estado por cinco;

IV - Um a cinco membros da Direcdo Executiva das Federacfes Estaduais da estrutura vertical da CUT, eleitos
pelo mesmo critério do item anterior;

V - Todos os membros efetivos da Direcao Estadual;

VI - Todos os membros da Direcdo Executiva das Confederacdes e Federacdes nacionais e interestaduais da
estrutura vertical no estado-sede;

VIl - Todos os membros da Executiva Nacional da CUT do estado;

VIII - As oposi¢Bes sindicais reconhecidas e acompanhadas pela Estadual da CUT poderdo participar de acordo
com os critérios estabelecidos neste Estatuto;

IX - As FederacgOes estaduais e interestaduais filiadas poderdo participar das plenéarias estaduais com até trés
delegados das suas diretorias, eleitos nos respectivos conselhos. No caso das Federacfes interestaduais, o
conselho da federacdo decidird sobre a divisdo da sua delegagdo e em quais plenarias participara, nunca
ultrapassando o méximo de trés delegados. A copia da ata de reunido da eleicdo global da delegacdo deve ser
obrigatdria no ato da inscricao da respectiva plenéria estadual;

X - A participagdo das entidades nacionais se d4 através de delegados das entidades de base, respeitando os
critérios anteriores.

CAPITULO IV - Das Disposi¢cdes Comuns as Instancias. Organizativas e Deliberativas.
SECAO | - Das Eleigdes.

Art. 57°. As eleicBes de todos os dirigentes de todas as Confederagbes, Federagcbes estaduais, interestaduais e
nacional, das Estaduais e da CUT Nacional cumprirdo, rigorosamente, 0s seguintes critérios:

| - Cada chapa apresentara a mesa, por escrito, os nomes dos componentes da respectiva chapa, contendo o
namero total de membros exigidos para compor a direcdo das diversas instancias;

Il - SO serdo aceitos os nomes de delegados inscritos para o respectivo congresso;

Il - Nao podera ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas apresentadas;

IV - Quando houver repeticdo de nome, cabe ao indicado, e s a ele, optar pela inscricdo em uma Unica chapa;

V - Quando houver duas chapas concorrentes e o nimero de votos de cada uma for rigorosamente igual ao da
outra, configurando um empate, proceder-se-4, imediatamente, & nova votacdo e, caso persista 0 empate, a
decisdo seré feita por sorteio. Havendo mais de duas chapas em disputa e ocorrendo o empate, proceder-se-a,
imediatamente, a decisdo por sorteio;

VI - Todas as chapas inscritas para as eleicées da Dire¢do nas estruturas vertical e horizontal da CUT, devem ter
obrigatoriamente no minimo 30% de um dos géneros. As chapas que ndo preencherem este requisito ndo poderéo
ser inscritas e concorrer a eleigao.

a) no célculo do nimero minimo de género, todo arredondamento percentual devera ser para cima, sempre que o
decimal apés a virgula for cinco ou maior que cinco;

b) o calculo da quota de género deve compreender todas as instancias de decisao da Diregdo, a saber: Executiva,
Direcéo e Conselho Fiscal, respectivamente, efetivos e supléncia;

¢) a composicdo da Direcado eleita, devera atender a quota minima de género, estabelecida no inciso VI, em todas
as instancias, a saber: Executiva, Dire¢cdo e Conselho Fiscal, respectivamente, efetivos e supléncia. Paragrafo
Unico — em caso do ndo cumprimento da cota minima de género a direcéo eleita ndo podera tomar posse, até que
o0 Inciso VI seja cumprido.

Art. 58°. A Dire¢éo, sua Executiva e o Conselho Fiscal da CUT Estadual e Nacional, assim como a Executiva, o
Conselho Diretivo e o Conselho Fiscal da Confederacdo e Federacdo estadual, interestadual e nacional serdo
constituidos proporcionalmente ao nimero de votos obtidos pela chapa no respectivo congresso, seguindo
rigorosamente 0s seguintes critérios:

| - Quando houver duas chapas, s6 participara dessa proporcionalidade a chapa que obtiver pelo menos 20% dos
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VOtos no seu respectivo congresso;

Il - Quando houver mais de duas chapas, sO participardo dessa proporcionalidade as chapas que obtiverem pelo
menos 10% dos votos no respectivo congresso;

Il = Ainda, quando houver mais de duas chapas, a soma dos votos das chapas minoritarias devera atingir no
minimo 20% do total dos votos computados no referido congresso, para que essas chapas possam participar da
composicao da Executiva da Direcdo, da Direcéo, assim como do Conselho Fiscal,

IV - Para efeito da proporcionalidade, serdo computados somente 0s votos obtidos por todas as chapas que
obtiveram as cotas minimas estabelecidas nesse Estatuto, com aproximacdo de trés decimais e ndo se
computando os votos nulos e brancos;

V - Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos obtidos, sendo que:

a) a parte inteira estara garantida as chapas mais votadas;

b) os cargos restantes serado distribuidos pelo critério do decimal maior, na ordem decrescente e enquanto houver
cargos para serem preenchidos;

€) uma chapa que obtiver um ndmero igual ou superior a 50% dos votos ndo poderé ficar com menos da metade
dos cargos;

d) quando a diferenca entre o nimero de cargos relativos as duas chapas mais proximas do empate for de apenas
uma unidade inteira do nimero, e a chapa mais votada entre elas estiver ameacada de perder sua maioria
(empate no nimero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta deveréa ficar com o cargo em disputa, desde
que a diferenca entre as porcentagens das duas seja igual ou superior a 30%;

e) esse critério serd aplicado também para a distribuicdo dos cargos suplentes;

f) todas as chapas tém responsabilidade pelo cumprimento da quota de género.

VI - A chapa mais votada podera escolher e preencher, de uma s6 vez, todos os cargos a que tem direito na
Executiva da Dire¢do, na ordem da supléncia, assim como no Conselho Fiscal. A segunda mais votada poder4,
igualmente, escolher e preencher os cargos disponiveis, e assim sucessivamente;

VIl - As chapas poder&o preencher os cargos, conforme inciso anterior deste artigo, com os nomes indicados pela
chapa, independente da ordem de inscri¢o.

SECAO Il - Dos Conselhos Fiscais.
SUBSECAO | - Da Constituicao.

Art. 59° Os o6rgéos diretivos de todas as instancias organizativas da CUT terdo suas atividades financeiras
acompanhadas e fiscalizadas por conselhos fiscais instituidos nos termos deste Estatuto.

Art. 60° Os conselhos fiscais de cada instancia da CUT serdo constituidos por trés membros efetivos e trés
suplentes.

Paragrafo Unico. O cargo de conselheiro fiscal é incompativel com o de dirigente de qualquer das instancias
organizativas da CUT.

SUBSECAO Il - Das Atribuicdes.

Art. 61°. Constituem atribuicdes, direitos e deveres dos conselheiros fiscais, dentre outros inerentes ao exercicio
de sua atividade:

| - Ter acesso a todas as informagfes contabeis;

Il - Zelar pela correta aplicagao e investimento do patriménio mével, imével e financeiro da entidade, no ambito de
competéncias de sua respectiva instancia, exercendo atividade permanentemente fiscalizadora e orientadora,
sem, contudo, imiscuir-se na esfera de competéncia administrativa da respectiva Direcéo;

Il - Ter, a seu dispor, todas as informacdes possiveis de que necessite para o desempenho de suas funcdes;

IV — Solicitar balancetes da Secretaria de Administracdo e Finangcas sempre que entender necessario para
esclarecimento das contas da institui¢ao.

V - Ter garantido o direito e a obrigacdo de reunir-se com os dirigentes responsaveis por assuntos financeiros e
patrimoniais e seus respectivos assessores;

VI - Formular pareceres sempre que houver obrigacdo estatutaria ou deliberativa de prestacdo de contas ou
previsdes orcamentarias da respectiva instancia organizativa.

VIl — Formular pareceres sobre os balancetes mensais e o balango anual apresentado pela Secretaria de
Administracdo e Financas.
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SECAO lll - Da Estabilidade no Emprego dos Dirigentes e Conselheiros.

Art. 62°. Nos exatos termos do disposto no artigo 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal, é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de Direcdo ou de representacdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave no termos da lei.
Paragrafo uUnico. As auséncias no trabalho, motivadas pelo exercicio da atividade sindical, serdo consideradas
justificadas e computadas como efetivamente trabalhadas para todos os fins e efeitos legais.

SECAO IV - Da Vacancia e da Supléncia.

Art. 63°. Na auséncia temporaria de membros efetivos das dire¢bes e executivas das instancias da CUT,
horizontais e verticais, serdo convocados o0s suplentes, mantendo sempre que aritmeticamente possivel, a quota
de género.

Paragrafo anico. A composicéo proporcional emanada do respectivo congresso deve ser respeitada, desde que
atendido o requisito de género.

Art. 64° Na auséncia definitiva de um ou mais membros das dire¢bes e executivas das instancias da CUT,
horizontais e verticais, caraterizando-se a vacancia, o cargo sera ocupado por um dos suplentes, mantendo,
sempre que aritmeticamente possivel, a quota de género.

§ 1°. A composigdo proporcional emanada do respectivo congresso deve ser respeitada desde que atendido o
requisito de género.

§ 2°. Procede-se a eleicdo do cargo em substituicdo, podendo-se efetuar todos 0s remanejamentos necessarios.

§ 3°. Caracterizando-se vacancia nas dire¢des das instancias da CUT, horizontais e verticais, proceder-se-a nas
plendrias estatutariamente previstas, a recomposi¢do dessas instancias, respeitando-se a composicao
proporcional emanada do respectivo congresso e atendendo ao requisito de género. O mesmo se aplica aos
Conselhos Fiscais.

84°. Nos casos de vacancia da Direcdo Nacional da CUT sera feita a recomposicdo com a substituicdo pelo
mesmo estado ou ramo.

SECAO V - Da Representacao.

Art. 65°. O dirigente que for membro de mais de uma instancia de dire¢do da CUT tera direito a um Unico voto
sempre que houver coincidéncia de representacdo em qualquer instancia deliberativa da CUT, e esse dirigente
nao poderd indicar nenhum substituto para qualquer dos cargos acumulados no periodo em que seu voto for
solicitado.

Art. 66°. E vedada a participagédo nos congressos da CUT de toda delegacdo em que fique configurada dupla
representacao.

Art. 67°. Nao serdo credenciados para seminarios, plendrias, cursos, oficinas e direcao nacional a delegacédo da
instancia organica a CUT (Estaduais da CUT, Confederac¢fes, Federacdes Nacionais, Federacbes Interestaduais
e Estaduais), enquanto ficar configurado o descumprimento da cota de género.

Art. 68°. A representagdo e o estabelecimento de relagbes internacionais da CUT s&o atribui¢cdes exclusivas da
Executiva da Dire¢gdo Nacional, através da Secretaria de Relag6es Internacionais.

Paragrafo Unico. As instancias verticais poderdo representar e estabelecer relagdes sindicais no seu ambito,
junto a entidades congéneres e do mesmo ramo de atividade de outros paises, bem como filiar-se a organismos
sindicais de &mbito internacional, respeitada a orientacdo aprovada no congresso Nacional.

TITULO V - DO PATRIMONIO.

Art. 69°. Constituem patriménio da CUT:

| - Receita resultante das contribui¢cdes das entidades filiadas;

Il - Os bens moéveis e imoveis;

Il - Os titulos de crédito que a ela pertengam ou venham a pertencer;
IV - Os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente.
V - Juros sobre aplicagfes financeiras;
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VI - Venda de publicacbes de prépria autoria;

VIl — Taxas e inscricdes de seminarios, congressos, plenarias e Dire¢cdo Nacional,

VIII. Contribuicbes e resultados de contratagGes ou patrocinios financeiros, em bens de servigos ou materiais; de
pessoas juridicas e fisicas, publicas, nacionais ou estrangeiras;

IX — Subvencdes, contratacbes, parcerias ou convénios que lhe sejam destinados pelos Poderes Publicos
Municipal, Estadual ou Federal; assim como, entidades nacionais e estrangeiras;

X — Rendas originarias de seus bens.

Art. 70°. Em caso de dissolucdo, aprovada em congresso, o patriménio da CUT sera revertido para entidade
congénere, conforme deliberacdo congressual, que nao tenha vinculo ou dependéncia com o Estado e que atue
em defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 71°. Todas as entidades sindicais filiadas a CUT contribuirdo com 10% de sua receita bruta anual para a
sustentacdo financeira da Central Unica dos Trabalhadores.

Art. 72°. Cabe a CUT Nacional recolher a contribuicdo de cada entidade sindical filiada e distribui-la na seguinte
forma:

| - 3,6% para as Estaduais da CUT;

Il - 3,8% para as ConfederagBes Orgéanicas e entidades nacionais filiadas;

Il - 2,2% para a CUT Nacional;

IV - 0,2% para o Fundo de Fortalecimento das Estaduais;

V - 0,2% para o Fundo de Solidariedade.

§ 1°. O repasse de recursos as Regionais é de responsabilidade das Estaduais da CUT.

Art. 73° Cabe a Dire¢do Nacional da CUT regulamentar todos os mecanismos que garantam a administracao
patrimonial, financeira e de pessoal, bem como arrecadacdo e distribuicdo de recursos através das diversas
instancias da Central Unica dos Trabalhadores.

Art. 74°. As dire¢cbes das diversas instancias da CUT poderdo promover campanhas financeiras em suas
respectivas areas de abrangéncia.

TITULO VI - VIGENCIA E DISPOSICOES TRANSITORIAS.
Art. 75°. Na vigéncia da atual legislacdo sindical, podem ainda filiar-se a CUT as Confedera¢cbes e Federacdes
oficiais estaduais, interestaduais e nacionais, desde que cumpridas as exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. E permitida a filiagdo de sindicatos nao-filiados a CUT, diretamente as Confederagdes e
Federa¢cBes Nacionais, em carater transitorio, sem representacdo nas estruturas horizontais.

Sao Paulo, 07 de agosto de 2009.

Artur Henrique da Silva Santos
Presidente

Elon David Xavier
OAB/SP n° 268.524

25
Rua Caetano Pinto, 575 — CEP — 03041-000 — Bras — Sao Paulo — SP

Tel.: (11) 2108.9200 — Fax: (11) 2108.9310 — cut@cut.org.br — www.cut.org.br



