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PORTARIA N° 1537/2020

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes, € com fundamento no art.
75,1 e 1V, da Lei Organica do Municipio,

Considerando que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de marco do
corrente ano, atribuiu a epidemia gerada pelo Novo Coronavirus (COVID-19) o status de pandemia;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispde sobre as
medidas de enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando que o Decreto Estadual n® 515, de 17 de marco de 2020, declara situagao
de emergéncia em todo o territorio catarinense, para fins de prevengdo e enfrentamento a8 COVID-19;

Considerando que o Decreto n° 37.630, de 20 de mar¢o de 2020, declara situacdo de
emergéncia no Municipio de Jomville e ratifica as medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus;

Considerando que a medida de distanciamento social ¢ uma ferramenta eficaz de combate a
proliferagdo do virus, defendida por organismos internacionais, tais como a Organizagdo Mundial da Sauide,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, de forma excepcional e transitoria, enquanto perdurar a situagdo de
emergéncia, diretrizes para promover a continuidade dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos e nas entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, ressalvada a Secretaria Municipal de Educagdo e servicos ou
atividades consideradas essenciais, declaradas em atos proprios, bem como no Decreto n° 37.587, de 18 de
marco de 2020 e Decreto n® 37.630, de 20 de marco de 2020.

Art. 2° Os servidores publicos que atuam nos servigos considerados ndo essenciais, no
ambito da Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquica, sera propiciada a concessao:

I - licenga-prémio;
II - antecipacdo de férias;

III - excepcional flexibilizagao da jornada de trabalho com efetiva compensacgao; e



IV - regime excepcional de teletrabalho, caso seja viavel tecnicamente.

§ 1° A concessdo serd autorizada pelo Secretario da Pasta ou Dirigente Superior de
Autarquias e Fundagdes, em qualquer caso, considerando o interesse publico.

§ 2° Para efeto desta Portaria, considera-se teletrabalho a realizacdo das atividades
funcionais rotineiras dos servidores, ou outras que lhes forem destinadas, dentro das atribuigdes do cargo, sem
o comparecimento pessoal na reparticdo publica, mediante o uso de tecnologias e equipamentos proprios e
adequados.

§ 3° A critério do Secretario da Pasta ou Dirigente Superior de Autarquia e Fundagdes,
podera ser estabelecido regime misto entre o presencial € o teletrabalho, sempre que as especificidades das
fungdes desempenhadas assim o exigirem e/ou permitirem, sempre respeitadas as orientacdes das autoridades
sanitarias, evitando a aglomeracdo de pessoas e¢ provendo a adequada higienizagdo dos ambientes e
equipamentos.

Art. 3° Compete aos Secretarios da Pasta ou Dirigentes Superiores de Autarquia e
Fundacgdes e aos gestores investidos em fungao de direcao e de chefia, quando autorizados pelo Secretario ou
Dirigente:

I - definir, distribuir, acompanhar e registrar as atividades a serem desempenhadas
remotamente; €

IT - manter a regularidade das atividades de cada setor.

Art. 4° S30 deveres dos servidores em teletrabalho:

I — permanecer a disposicdo do Municipio durante o horario de normal de expediente,
inclusive para comparecimento presencial ao local de trabalho caso necessario, devendo manter e-mail e
telefones de contato atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicagdo eficiente e imediata;

I — dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados e apontar eventuais
dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam afetar o seu cumprimento;

II — deflagrar processo SEI - Gestdo de Pessoas - Horario de Expediente - Defini¢do,
preencher o respectivo formulario e o Termo de Compromisso, conforme disponibilizado pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas, bem como encammnhar o processo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da respectiva
Secretaria, com anuéncia da chefia e do Secretdrio da Pasta, para fins de justificativa da auséncia no registro
de biometria;

IV — preservar o sigilo dos documentos e das informagdes profissionais acessadas
remotamente;

V — observar as condigdes fisicas, tecnologicas e ergondmicas necessarias a realizagdo da
atividade, conforme declarado em Termo de Compromisso; e

VI — seguir as recomendacdes exaradas pelo Municipio para evitar sair de casa,
principalmente em locais com maior fluxo de pessoas.

Paragrafo tnico. Caso ocorra inobservancia aos deveres enumerados neste artigo, a chefia
imediata devera adotar as medidas pertinentes para apurar responsabilidade funcional do servidor.

Art. 5° Os casos omissos € as situagdes especiais serdo analisados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, ou Comité de Crise do Gabinete do Prefeito se necessario.



Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com prazo de vigéncia
limitado a situagdo de emergéncia, nos termos do Decreto n° 37.630, de 20 de margo de 2020
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