CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2003

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE CASCAVEL,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE MARINGA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE
FOZ DO IGUAGU e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE FRANCISCO BELTRAO E
DOIS VIZINHOS. como representantes da categoria
profissional. e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
PARANA como representante da categoria
econdmica. todos devidamente autorizados pelas
respectivas Assemplelas. celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHOQ,
estabelecendo as condigbes contidas nas clausulas
gque seguem

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencéo abrange todos os
empregados em Empresas de Asseio, e
Conservagao, inclusive em limpeza publica
excetuados os diferenciados e ©s que prestem
serviges onde exista sindicato profissional com base
ternitonal propria, e todas as empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Parana.

A vigéncia desta Convencéo é estipulada de 01 de
fevereiro de 2003 a 31 de janeiro de 2005
ressalvado o viger anual, de 1° de fevereiro de 2003
a 31 de janeiro de 2004, as clausulas 02 (correcéo
salarial), 03 (pisos salariais), 05 (assiduidade). 12
{plano de saude). 16 (décimo terceiro salario), 25
(plano de beneficios), 29 (tiquete-refeicdo), 31
{contribuicdo  dos  empregados), 32 (taxa
assistencial) e 33 (fundo de formacéo profissional)

02 - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no
exercicio do direito constitucional da livre
negociagac (art. 7° incisos V, VI e XXVI da C.F),
fica estipulado que. na data-base de 01.02 2003 as
empresas concederac, ncs pisos salariais descritos
na clausula tercerra, em seus itens 301 a 03.10 o
reajuste salanal de 14.34% (catorze virgula trinta e
quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados
fica assegurado, inclusive agueles dos itens 03.11 a
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03.13. o reajuste salanal de 12,43% (doze virgula quarenta
e trés por cento), sobre o0s salarios praticados em
01/02/2002, limitada tal incidéncia ao montante de oito
salarios minimos. Aos admitidos apés 01/02/02 o reajuste
sera propercional aos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a deducio
de todos e guaisquer reajustes concedides no periodo de
01.02.02 a 31.01.03. exceto agueles vedados pela IN n®
01/TST.

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados gue trabalhem na
administracdo das empresas, representadas pelo
sindicato patronal. fica assegurado como salarno de
ingresso  a todos os integrantes da categoria
profissional. inclusive aos varredores. coletores
lavadores. auxiliar de servigos gerais e carregadores 0
valor de RS 301.40 (trezentos e um reais de quarenta
centavos) mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em
servicos de copa, como tal registrados em CTPS, fica
assegurado um salario de ingresso no valor de R$
310.27 (trezentos e deis reais e vinte e sete centavos)
mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados
que tém sob sua orientacao ou responsabilidade trés
ou mais empregados. fica assegurado um salaro de
ingresso, conforme o numero de empregados a eles
suberdinados, assim:

a) de 03 a 20 empregados - salario de ingresso
equivalente a RS 347,00 (trezentos e quarenta e sete
reais) mensais;

b) acima de 20 empregados - salario de ingresso
equivalente a R$ 376,13 (trezentos e setenla e seis
reais e treze centavos) mensais;

03.04 - SUPERVISORES

Aos superviscres, assim entendidos os empregados
que tém sob sua orientagao e responsabilidade dois ou
mais setores de trabalho, fica assegurado um salaric
de ingresso equivalente a R$ 452 10 (quatrocentos e
cinglentz e dois reais e deis centavos) mensais

03.05 - JARDINEIROS
Aops jardineiros, assim entendidos as empregados gue
trabalhem na implantagao, manutencao  ou
conservagac de jardins, fica assegurado um salaric de
Ingressc equivalente a R$ 331,81 (trezentos e trinta e
um centavos e oitenta e um centwos) mensais,
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03.06 - ASCENSORISTAS

Aos empregados que trabalhem na conduc¢do ou
controle de elevadores, fica assegurado um salano
de ingresso equivalente a R$ 329,30 (trezentos
vinte e nove reais e trinta centavos) mensais,

03.07 - TELEFONISTAS

Aos telefonistas, assim entendidos os empregados
que por profissdo e com especificidade transmitem e
recebem telefonemas, fica asseguradc um salario
de ingresso equivalente a R$ 329.30 (trezentos vinte
e nove reais e trinta centaves) mensais;

03.08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que
trabalhem em portarias, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 497 79 ( quatrocentos
e noventa e sete reais e setenta e nove centavos)
mensais.

03.09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS E
MONITORES DE EQUIPAMENTOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados
que trabalhem como recepcionistas de veiculos em
garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas,
assim entendides os empregados que trabalhem
nas recepcbes de empresas, atendendo clientes e
empregadcs e aos monitores de equipamentos. fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a
R$ 353.31 (trezentos e cinguenta e trés reais e frinta
e uim centavos) mensals,

03.10 - OPERADORES DE
COSTAL/ROCADEIRA E TRATORISTA
Acs operadores de maquina costal /rogadeira, e
tratoristas fica assegurade um salaric de ingresso
equivalente a RS 392,60 (trezentos e noventa e dois
reais e sessenta centavos) mensais,

03.11 - ADMINISTRAGAO

Aos empregados que trabalhem em servicos
administrativos e que nao possuam salario de
ingresso especifico fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R3$ 268,98 (duzentos e
sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)
mensais,

03.12 - CONTINUOS
Aos empregados que trabalhem como continuos
("office-boy) fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a RS 245.00 (duzentes e guarenta e
CINCO reais) mensais,

MAQUINA

03.13 - DESINSETIZADOR E CONTROLADOR DE
VETORES

Aos empregados que trabalhem exclusivamente
como desinsetizadores ou controladores de vetores
fica assegurado um salario de ingresso equivalente

a R$ 377 32 (trezentos e setenta e sete reais e trinta ¢
dois centavos) mensais,

03.14 - PROFISSIONAIS

Aops profissionais, assim entendidos os empregados
que possuem gualificagéc profissional, a exempio de
pedreiros, carpinteiros, marceneiros e cozinheiros, etc.
para efeito de salario de ingresso sera observado o
valor fixado comc pisc da categoria de origem nao
podendo, entretanto. ser inferior 2o piso estabelecido
na clausula 03.01 desta convengéo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como  salarios ¢e  ingresso  seraoc
reajustados de acordo com 0s Indices que vierem a ser
fixados pela politica salarial do Governo, para reajustes
dos salarios. considerada a quitagdo de indices ate
31.01.2003. ou entre as partes, na data-base

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salarials fixados
e referidos no presente instrumento, referem-se a
contraprestacdc mimma aquéle gue cumpra jornada
integral legalmente definida, sendo que o valor hora
sera obtido pela divisdo do seu valor pelo divisor legal
correspondente e expressada em ate gquatro casas
decimais

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se o valor
gguivalente a meio piso salanial, indicade no item
03.01, da presente clausula, aquele que labore no
minimo 02h30min dianas ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se  dos
varredores, coletores e desinsetizadores ¢ adicional de
insatubridade na forma e modo legais

PARAGRAFO QUINTO - assegura-se a percepcao do
adicional de periculosidade, na proporcio do tempo de
exposicano em area de nsco, aguele que legalmente
faga jus a parcela. se a condigdc for estipulada
mediante acordo coletive de trabalho

04 - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de salteracao da
conjuntura econdmica. bem como no caso de elevagdo
dos indices mensuradores de eventual inflagdo. a partir
de 01022003 acumulando patamar superior a 10%.
as partes retornardo as negeciagbes. procedendo a
avaliagao da quadra econdmica e das medidas
possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o
caso, & celebragdo de eventual termo aditivo,

05 - ASSIDUIDADE
Com base no contido nos incisos VI e XXVI da
Constituicdo Federal fica estabelecide o adicional de
assiduidade nos valores mensais adiante indicado
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obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e

proceder ac pagamente das verbas rescisoénas, nos PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao 2o
prazos legais sindicato profissional respectivo o valor de RS 1150
{cnze reais e cincoenta centavos). por empregado
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que responsabilizando-se o sindicato a prestar ac mesnio &
inchservarem o© dispostc na presente clausula, assisténcia constituida por consultas medicas. seja por
deverdo pagar em favor do empregado prejudicado, seu departamento medico, seja por convenio
independentemente das multas fixadas em Lei, uma .
multa progressiva da seguinte forma: PARAGRAFO SEGUNDO - os recolhimentos das
a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
para o atraso de até 10(dez) dias efetuados até o dia 10 de cada més. com © primeiro
b) - Progressivamente, mais 20%{vinte por cento) do recolhimento sendo efetuado até o dia 100303

salario do empregado. por atraso a cadz 10 -g
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