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\ Clube da Ascobom é o mais utilizado
-4 pelos associados e sera mantido
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Il Clube da Ascobom fica bem localizado e oferece estrutura completa de lazer

Apesar da crise econdmica, o Sindi-Asseio RMBH vai manter o convénio com o Clube da As-
cobom, que é o mais frequentado pelos associados. De acordo com o presidente do sindica-
to, Leonardo Vale, foi necessario o corte do convénio com o Clube Sindeac, que tinha menor
taxa de utilizacdo por parte dos associados. Ele ressalta que foram priorizados os beneficios
indispensaveis para o associado, como convénio médico e assisténcia juridica. Pagina 8

Desemprego cai, mas Reforma Trabalhista
informalidade aumenta em pauta

Dados divulgados pelo IBGE mostram que houve um Continuando com a série sobre a Reforma Traba-
crescimento de 4,6% no numero de trabalhadores Ihista, confira na matéria especial o que muda na

sem carteira assinada. Pagina 3 reforma. Paginas 4 e 5



& INFORMATIVO
Z TA LIMPO Novembro de 2017

i PALAVRA DO PRESIDENTE

Poder dominan

O sistema capitalista caracteriza-se, entre
outros aspectos, pela dominagdo de uma
minoria, que detém o poder econdmico so-
bre a maioria, num sistema piramidal que
nao aceita, em sua base, o total da popula-
¢do. Na relagdo quantitativa temos muito
mais pessoas excluidas que dominantes,
entre o piso e o teto. Ou seja, entre os ex-
cluidos e o “top”, ha um grande contingente
de pessoas que tém como objetivo ascen-
der na escada social.

Este fendmeno tem que ser analisado com
profundidade para que possamos entender
e quem sabe mudar os rumos da histéria.

A sociedade, em sua inerente comple-
xidade, tem como elemento basico o ser
humano e sua dicotomia entre cora¢io e
mente. Assim, o sistema se vale da fragi-
lidade humana e de suas correlatas misé-
rias para impor, sutilmente, seu poder hd
décadas.

Uma ferramenta sélida amplamente uti-
lizada pelo sistema ¢ a persuasdo, exercida
pelos meios de comunicagdo, o qual guia
a sociedade pelo caminho que melhor es-
tabelece o império do sistema capitalista
sobre a grande massa, teleguiada ou nao.

As artimanhas promovidas pelo domi-
nante sdo fugazes ao ponto de incutir nos
dominados um sentimento de culpa por
nao conseguir escalar os degraus da pira-
mide social.

Na pratica, qual desempregado nao se
rende ao discurso de que se encontra nesta
situagdo por falta de formagdo e especia-
lizagdo? (Prépria culpa). Qual estudante
de baixa renda se rebela contra as péssi-
mas condi¢des da escola publica? (fadado
ao fracasso). Qual trabalhador se indig-
nou frente a “deforma trabalhista”? (ainda
nao percebe os danosos efeitos). Qual re-
presentante de classe deflagrou guerra ao
desmonte dos direitos sociais do trabalho?
(alguns loucos).

Ha um fato curioso, dentre as varias con-
tradi¢des do sistema capitalista produtivo
(nem estou falando do capitalismo finan-
ceiro). As empresas, para obterem lucro,
contratam trabalhadores para operarem
seus processos de produgdo (transforma-
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¢do da natureza) com o fim de produzir bens
e servicos, e, ao final, obterem lucro no co-
mércio.

Por outra dtica, a producio é vendida no
mercado gerando lucro para quem produz
e para o governo que abocanha, em média,
50% do valor que o consumidor paga. Nesta
logica, sempre ouvimos os empresarios re-
clamarem da alta carga tributdria como se
deles fosse o onus de arcar com seu custo.
Grande falacia que se concretiza como real
pelos meios de comunicagdo. Quem paga
proporcionalmente mais tributos no nosso
pais sdo as pessoas mais pobres e os assala-
riados, dado nossa carga tributaria de cara-
ter regressivo.

Neste diapasdo, temos sim o chamado
“custo Brasil”, que impede que nossos bens
e servi¢os sejam competitivos no merca-
do global, apesar das desoneragdes fiscais
promovidas pelo Estado nas exportagdes. A
composi¢do de custos também é complexa e
depende de muitas variaveis que ndo cabem
aqui serem comentas.

Nosso problema central é exatamente o Es-
tado, seus privilégios, desvios éticos e mo-
rais. Num mundo globalizado, o ambiente é
questdo fundamental para o desenvolvimen-
to. Como se consegue multiplicar, ou fazer
mais com menos, tendo como entrave um
Estado perduldrio, paternalista, burocratico,
corrupto e ineficaz em suas politicas publicas.

Nosso capitalismo é um “band-aid” sobre
uma fratura exposta, nossas instituicoes se
encontram catatonicas frente a grande revo-
lugao tecnoldgica e da sociedade da infor-
magao.

O mundo real se afasta do mundo politico
a ponto de negar sua existéncia. O indice de
abstencao nas elei¢des é um indicador forte
desta realidade. As novas geragdes nio to-
leram a instrumentalidade retrégrada dos
detentores do poder. Estes, por sua vez, se
apegam ao poder somente como tdbua de
salvagdo, unica e exclusivamente pelo decan-
tado e arcaico foro privilegiado.

Que a esperanga possa perdurar e que dei-
xemos de lado nossas certezas, em beneficio
do planeta e das futuras geragdes. Que a ga-
néncia do homem pelo dinheiro, ndo permi-
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Gratis para sdcios do SINDI-ASSEIO e a
baixo custo para o publico em geral.

www.sindiasseio.com

M Leonardo Vitor S. C. Vale
Presidente

ta que a humanidade seja extinta por falta
dos elementos bésicos necessarios a vida.

Vamos apostar em novas liderangas e que
estas, estejam ungidas pelo poder Divino da
misericérdia aos que pouco ou nada tém.
Nosso mundo esta sem rumo pelas escolhas
erradas que fizemos, para promover uma
guinada, basta olhar para dentro e buscar as
respostas que teimamos em buscar do lado
de fora. O fracasso individual ndo é fruto
apenas de ma sorte, mas sim da formagao
educacional deficitdria fornecida pelo Es-
tado e da imobilidade cultural que torna a
base da piramide dependente da distribui-
¢do de “bondade’, migalhas que caem do
banquete farto das elites.

Nosso espirito tem que respirar e transpi-
rar o poder da coletividade, sem esta matiz,
sucumbiremos a “mao invisivel” do mercado
e ndo avangaremos na distribui¢ao da rique-
za produzida pelo sistema.

A vida é passageira e somos atores do nos-
so destino. Que o objetivo da existéncia te-
nha como norte o bem-estar do outro. Nosso
egoismo deve ser enfrentado com a mesma
for¢a que tentamos matar nosso instinto ani-
mal.

Garanta sua vaga no
mercado de trabalho!

CURSOS OFERECIDOS

. Higienizagdo Geral

. Portaria e Recepgdo

. Supervisor de Limpeza

. Higienizacdo Hospitalar
. Encarregado de Limpeza

Informagdes: 31 2565-9703 / 2564-4860 |

Rua Jequitibés, 393, 4° andar - Eldorado
(Em frente a estacao Eldorado do Metro)
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Desemprego cai influenciado
pela informalidade

Segundo o estudo, houve um crescimento de 4,6% no
numero de trabalhadores sem carteira assinada

O desemprego caiu 5,1% no pais,
de acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostras de Domicilio (PNAD
Continua), divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
no final de agosto. Segundo o estu-
do, o total de desempregados chegou
a 13,3 milhdes de pessoas no tltimo
trimestre (maio, junho e julho), 721
mil pessoas a menos do que o trimes-
tre anterior (fevereiro, margo e abril).

No entanto, na comparagao com o
mesmo trimestre de 2016, quando
havia 11,8 milhdes de desemprega-
dos, o contingente de desocupados
cresceu 12,5% (mais 1,5 milhdo de
pessoas).

A redugdo divulgada recentemente
pela PNAD seria um alento, ndo fosse
uma das justificativas pela redu¢do do
desemprego: o aumento da informali-
dade no mercado de trabalho. Segun-
do o estudo, houve um crescimento
de 4,6% no numero de trabalhadores
informais e de 1,6% trabalhando por
conta propria. Foi o que afirmou o
IBGE, por meio de nota.

“O aumento aconteceu, principal-
mente, entre os empregados sem
carteira assinada, contingente que
respondeu por mais 468 mil novos
empregos, e entre os trabalhadores
por conta prépria, que respondeu
pelo ingresso de mais 351 mil pessoas
no mercado’, informou o Instituto.

O coordenador de Trabalho e Ren-
dimento do IBGE, Cimar Azeredo,
ndo acredita que a queda do desem-
prego causada pela migragdo para a
informalidade seja um motivo para
comemorar. “Existe, sem duvida,
uma recupera¢do acontecendo, em
termos quantitativos, de geracdo de
postos. Mas a qualidade desses pos-
tos é questionavel, uma vez que dois
tercos deles estdo nessa plataforma

Il Segundo o IBGE, o pais ndo se desenvolve em cima de uma plataforma informal

informal’; destaca.
Segundo Azeredo, pode gerar proble-
ma futuro se ndo houver um processo

“O aumento aconteceu,
principalmente, entre os
empregados sem cartei-
ra assinada, contingente
que respondeu por mais
468 mil novos empre-
gos, e entre os trabalha-
dores por conta propria,
que respondeu pelo
ingresso de mais 351 mil
pessoas no mercado.”

de recuperagido imediata, ou de médio
prazo, de entrada de trabalhadores
formalizados no mercado de trabalho.
Afinal, essas pessoas nao estdo cober-
tas pela Previdéncia e ndo tém acesso a
seguro desemprego. Isso pode até atra-
palhar o comércio. “O Pais ndo se de-
senvolve em cima de uma plataforma
informal’, resumiu.

Na opinidao do presidente do Sindi-
-Asseio RMBH, Leonardo Vale, o
avanco do mercado de trabalho infor-
mal é um dos objetivos da Reforma
Trabalhista, que entra em vigor no dia
12 de novembro. “A precarizagdo das
relacdes de trabalho vém sendo intro-
duzidas, aos poucos, por décadas. Esta
gradual e “lenta” precarizagdo ¢é fruto
de uma filosofia do sistema. A técnica é
utilizada como forma de ser aceita pela
sociedade como inevitavel. No capita-
lismo nio existe movimento, por mais
sutil, que nao seja milimetricamente
calculado’, avalia.
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Extincao do contrato de trabalho
e a reforma trabalhista

A Reforma trabalhista, aprovada pelo Senado Federal, publicada em 14/07/2017, com vigén-

cia a partir de 11/11/17, trouxe diversas alteracdes a CLT, inclusive, no gue se refere a extincdo

do contrato de trabalho. Abordaremos, nessa oportunidade, a extincdo do contrato de tra-
balho e as alteracdes pertinentes que passardo a viger no dia 11/11/17.

Atualmente, o recibo de quitagdo
(TRCT) e a demissao (pedido de de-
missdo) de empregado, cujo tempo
de servi¢o na empresa ultrapassa 1
ano, devem ser homologados pelo
Sindicato ou pelo Ministério do Tra-
balho.

A partir da Reforma Trabalhista e
sua entrada em vigor, tais formali-
dades deixardo de ser exigiveis, bas-
tando verificar que foram retiradas
do artigo 477 da CLT. Isso quer dizer
que o ato demissionario (pedido de
demissdo) e o acerto rescisorio po-
derdo ser realizados, em qualquer
situacdo, no estabelecimento do em-
pregador, sem a assisténcia (fiscali-
zag¢do) do sindicato, através de pro-
fissional habilitado.

Hoje, o Sindicato da Categoria ve-
rifica, previamente, a assinatura do
termo de rescisdo pelo empregado
com tempo de servico superior a 1
ano, a correcao do calculo das parce-
las devidas em decorréncia da resci-
sao contratual. A partir da alteracéo,
caberd ao empregado, apds receber
as verbas que a empresa entender
devidas, buscar, caso queira, auxilio
ao sindicato da categoria, para a con-
feréncia do calculo.

Da mesma forma, o empregado que
desejar “sair da empresa’, por caute-
la, devera, antes de assinar qualquer
documento junto ao empregador,
buscar esclarecimentos a respeito
das implicagdes legais do ato demis-
sionario (pedido de demissao).

Todas as informagdes podem ser
prestadas pelo Sindicato da Cate-
goria.

REPUBLICA

MINISTERIO DOT!

FEDERATIVA DO BRASIL
RABALHO E EMPREGO

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA SOCIAL

Il O empregado que desejar “sair da empresa”, por cautela, devera buscar esclarecimentos a respeito
das implicagGes legais do ato demissiondrio (pedido de demissao)

Comunicagao da Extingao
Contratual aos Orgdaos Competentes

Atualmente, quando da rescisido con-
tratual, a empresa, além de proceder a
baixa da CTPS, fornece a guia TRCT.
Havendo dispensa sem justa causa,
o empregador apresenta, também, as
guias CD/SD e chave de conectividade,
para habilitacdo no seguro-desempre-
go e levantamento do FGTS deposita-
do durante o contrato de trabalho, res-
pectivamente.

A partir da Reforma Trabalhista, dei-
xara de existir a emissdo de guias CD/
SD e da chave de conectividade social,
cabendo, ao empregador proceder a
baixa da CTPS e comunicar a dispensa
aos drgaos competentes.

Dessa forma, para fins de levanta-
mento do FGTS depositado durante
o contrato de trabalho e recebimento
do beneficio do seguro-desemprego,
bastara ao empregado apresentar sua

carteira de trabalho, com a anotagdo da
extingdo do contrato de trabalho, junto
aos 0rgdos competentes.

Prazo Para Pagamento das
Verbas Rescisdrias

Até o momento vige a regra de que as
verbas rescisOrias devem ser quitadas
no prazo previsto pelo Artigo 477, §6°
da CLT, ou seja, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato ou até
o décimo dia, contado da data da no-
tificagdo da demissdo, da auséncia do
aviso prévio, indenizagdio do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

A Reforma Trabalhista alterou o ci-
tado dispositivo legal, determinando
que o empregador entregue ao empre-
gado os documentos que comprovem
a comunicag¢do da extingdo contratual
aos Orgaos competentes (conforme ex-
plicado no titulo anterior), bem como
efetue o pagamento as verbas resciso-
rias em até dez dias contados a partir
do término do contrato.
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Rescisdo Contratual
por Justa Causa

Os atos que podem dar motivos a
dispensa por justa causa pelo empre-
gador sdo as mesmas que ja se encon-
tram previstas pelo artigo 482 da CLT.

O legislador, tao somente, acrescen-
tou a alinea “m” ao dispositivo legal,
reconhecendo a possibilidade da dis-
pensa por justa causa no caso de “per-
da da habilitacdo ou dos requisitos es-
tabelecido em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado”

Extingao do Contrato de
Trabalho por Acordo

Na legislagao atual ndo ha previsao
de rescisio do contrato de trabalho
por acordo entre as partes.

Ocorre, muitas vezes, que, 0 empre-
gado, por ndo ter interesse em per-
manecer prestando servicos para seu
empregador, simula, com este, a dis-
pensa sem justa causa, para que seja
possivel o saque do FGTS e o recebi-
mento do seguro-desemprego.

Nessa situacdo, que ndo esta prevista
em lei, o empregado, quase sempre,
compromete-se a efetuar a “devolu-
¢a0” da multa de 40% sobre o FGTS
ao empregador.

RMBH

Agora, com a Reforma Trabalhista, essa situagao foi modificada

A nova lei, que passa a viger em 11/11/17, prevé a extingao do contrato

de trabalho por meio de acordo firmado entre empregado e empregador.
Nesse caso, serio direitos do empregado:

1. Metade do aviso prévio, quando este for indenizado;
2. metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS;
3. levantamento de 80% do valor dos depdsitos do FGTS e

4 . demais parcelas pagas integralmente (férias, 13° salario, etc).

Nessa modalidade de extingdo do contrato de trabalho, o empregado
NAO TERA DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO.

O trabalhador deve observar que o acordo para extin¢ao do contrato de
trabalho deve ser expressdao da vontade das partes e, ndo, uma imposi¢ao
por parte do empregador, com a finalidade de eximir-se dos encargos tra-
balhistas advindos de uma dispensa sem justa causa.

O empregado, antes de firmar acordo para a extingdo do contrato de tra-

balho, podera obter esclarecimentos junto ao Sindicato da Categoria.

Conclusao:

Muitas foram as modificacdes ocorridas na CLT- Consolidacdo das Leis do Tra-
balho que passardo a vigorar em 11/11/17 com repercussdes negativas sobre os
contratos de trabalho dos trabalhadores brasileiros. A fim de minimizar a extensao
dos prejuizos, o Sindi-Asseio estard sempre a disposicdo para orienta-lo, cumprin-
do seu dever de zelar pelos interesses da categoria representada.

~ . ASSOCIE-SE AO SINDI-ASSEIO

sem reducao do salario.

Uma campanha do SINDI-ASSEIO | 255

Sindi Veja os beneficios para o associado Sindi-Asseio na
edicdo deste jornal e aproveite tudo que
planejamos e construimos para vocé e sua familia,
que sao muito importantes para nos.
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EICONVENIOS

Consultérios médicos

« CLINICA MEDICA PADRE EUSTAQUIO
- SANTA LUZIA - Av: Brasilia, 530, Benedito,
Santa Luzia/MG. Telefone: 3637-2099
Especialidades: Clinica Geral, Dermatologia,
Ginecologia, Ortopedia, Pediatria, Psicologia,
Urologia e Cardiologia.

« CENTRAL SAUDE - Avenida José Faria da
Rocha, 4281, Eldorado/Contagem.

Telefone: 3395-9040.

Especialidades: Angiologia, Cardiologia, Cli-
nica Geral, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Mastologia, Neurologia, Pediatria,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Hematologia,
Reumatologia, Geriatria, Urologia e Oftalmologia.

+ GLOBAL SAUDE

Rua Dos Ingis, n°: 55, Bairro Eldorado, Contagem/
MG. Marcagao de consultas: 3046.7007
Especialidades: Angiologia, Cardiologia, Clinica
Meédica, Dermatologia ,Fonoaudiologia, Gastro-
enterologia, GeriatriA, Ginecologia/Obstetricia,
Neurologia, Neuropediatria, Nutrigao, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia, Pediatria, Proctolo-
gia, Psicologia e Psiquiatria

« CLINICAL CENTER - Av. Afonso Pena, 726,
30 andar, Centro/BH. Tel: 3272-7360 ou 3272-
7679. Especialidades: Angiologia, Cardiologia,
Clinica Geral, Dermatologia, Ginecologia/
Obstetricia, Medicina do Trabalho, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringolo-
gia, Pediatria, Ultrassonografia e Endoscopia
Digestiva.

« PIONEIROS SAUDE - Av. José Faria da Rocha,
5959, Eldorado/Contagem. Telefone: 3395-3338.
Especialidades: Cardiologia, Clinica Geral,
Ginecologia, Pediatria e Ortopedia, Urologia,
Cardiologia, Oftalmologia, Angiologista,
Neurologia e Psiquiatra.

« CLINESP - Rua Felipe dos Santos, 678-Centro/
Betim (proximo da padaria Nutrivida, Av, Gover-
nador Valadares). Telefone: 3532-2004.
Especialidades: Cardiologista e Clinico Geral
(Dre Hélio Conroy).

« DRA. REGINA FREIRE DE SOUZA: Av. Go-
vernador Valadares, 671, Centro/Betim.
Telefones: (WhatsApp): 9.9918-6789
(TIM): 9.7317-2710 (OI): 9.8558-1103
Especialidade: Psicologia (criangas, adolescentes,
adulto e idosos).

« NUCLEO DE DERMATOLOGIA E MEDICINA
INTEGRADA Rua Marte, 709, Jardim Riacho das
Pedras/Contagem.

Telefones: 3533-5704 e 99551-6692.

« DR. RODRIGO NEGRI PEREIRA - Especia-
lidade: Dermatologia. Av. JK, 140, 4° andar, Sala
409, Centro/Betim. Telefone: 3531-1454.

« CLINICARE - Atendimento médico prioritdrio
aos fins de semana, sdbados, domingos, feriados e
fora do horario comercial (apds 18h).

O atendimento em pediatria, ginecologia e
dermatologia devera ser agendado.

Telefones: 3596-0330 e 3596-5143.

Av. Juscelino Kubitscheck, 725, Centro/Betim.

« DR. RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA
Telefone: 3046-7007
Rua dos Ingas, 55, Eldorado/Contagem.

« DR. GILMAR MARTINS SOARES
Especialidades: Clinica Médica, Angiologista e
proctologia. Rua dos Ingas, 55, Eldorado/Contagem.

« CLINICA MAIS SAUDE - Rua Travessa, 70,
Eldorado - Contagem/MG. Telefone: (31) 2559-
3103/2559-3104 / Whats App: 9.9383-9350

« DR. GILSON VICENTE BIBIANO. Rua Santa
Cruz, 525 A, Centro/Betim.
Telefone: 3532-1716.

« DR®* MARIA ENI BATISTA . Rua Bélgica, 590, sls
205/206, Eldorado/Contagem. Telefone: 3391-8075.

Convénios laboratoriais

« LABORATORIO JOAO PAULO: Av. Governa-
dor Valadares, 471, Centro/Betim.
Telefone: 3532-2264.

« LABORATORIO ROJAN: BH: 3207-2040,
Nova Lima: 3541-7431, Contagem: 3398-
8255/2568-6006. Ribeirdo das Neves: 3624-6239,
Lagoa Santa: 3689-7668 e Sabara: 3674-8748. Lab.
Rojan dentro da Clinical Center -Tel 3212-9047.

« CLINICA RADIOLOGICA CEDUS EMI:
Exames de Raios-X e Ultrassonografia. Unidades
BH, Betim, Contagem e Venda Nova. Central de
Marcagdo: 3298-5500.

« HOSPITAL MATERMED - Rua Padre Rolim,
700, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG. Tel.:
3218.4600 ou 3218.4777

. CLINICA VENEZA - Rua Dionizio Gomes, 127,
salas 03 e 04, Veneza, Ribeirdo das Neves/MG.

Tel: 3625.5480

Especialidades: Clinica Médica, Pediatria, Gineco-
logia, Nutrigao, Dermatologia, Ortopedia.

CLINICA JOAO PAULO - Rua Caetés, 263, Sobre-
loja, Centro, Belo Horizonte/MG, Tel.: 3224.9704
Especialidade: Cardiologia, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Pneumologia,
Urologia, Nutrigao.

Tratamento bésico sem custo adicional

« CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Dra
Michele Petrucelli - Rua Joao Batista Nogueira, 08,
Centro/Ribeirdo das Neves. Telefone: 3624-2700.

« CLINICA SAO LUCAS - Rua Benedito Valada-
res, 69, salas 10 e 11 no Shopping de Nova Lima,
Centro/Nova Lima. Telefone: 3541-2813 e 3542-
5828. Especialidades: Angiologista, Cardiologia,
Clinica Geral, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Mastologia, Neurologia, Pediatria,
Ortopedia, Urologia e Oftalmologia.

« DR. ILDEU NOGUEIRA BATISTA - Rua
Inconfidéncia, 414, sala 102, Centro/Betim.
Telefone: 3531-3102.

CLINIBEL (Diversos dentistas) - Descontos de 50
a 80% nos procedimentos. Formas de pagamento a
combinar na clinica.Telefone: 3503-3610.

« DR. REINALDO RAMOS VALENTE: Av. JK,
140, 4° andar, sala 409, Centro/Betim. Telefone:
3531-1454. Especialidade: Cardiologista.

. DRA. CLAUDIA FONSECA: Av. JK, 140,
4° andar, sala 409, Centro/Betim.
Telefone: 3531-1454. Especialidade: Pediatria.

. CLINICA VOCE ESPACO SAUDE -DR.
EMERSON REBELO ARAUJO - Atendimento em
Betim, as terga-feiras de 9hs as 18hs. Av. Amazonas,
355, Centro. Atendimento em BH, as quartas, quin-
tas, sexta-feiras e sdbados até as 14h. Rua Pampas,
410, Prado, perto do Clube dos Oficiais. Telefones:
2555-9454 € 9792-2122.

« ODONTOVIDA - Diversos profissionais.
Av. José Faria da Rocha, 6093 B, em frente ao
Alfenas Imoveis, Eldorado/Contagem. Telefone:
3395-2039.

« IMEDE - INSTITUTO MINEIRO DE UL-
TRASSONOGRAFIA - Ultrassonografia. Unidade
em BH. Central de Marcagéo (31) 3328-2200 /
3275-1628.

Curso - PQM

Curso Basico de Informatica sem custo adicional

« MEGA ESCOLA DE INFORMATICA - Rua Rio
de Janeiro, 515, Centro/Betim. Telefone: 3531-3694.
Av. Araguaia, 135, Sdo Caetano/Contagem.
Telefone: 3397-7806.

« CLUBE ASCOBOM (antigo clube do Gugu)

Via expressa, Contagem, Telefone: 3398-1345. Sera
necessario o exame de pele na portaria do Clube.

- Para realizagdo de todos os procedimentos, mé-
dicos odontoldgicos, laboratoriais e radioldgicos é
obrigatdria a apresentagdo da carteira do socio e da
guia de autorizagdo que devera ser retirada na sede
do Sindi-Asseio RMBH (Betim ou Contagem).

Escola de LIMPEZA Sindi-Asseio e Becker

Cursos oferecidos:

Higienizagdo Geral

Higienizag¢do Hospitalar

Portaria e Recepgao

Supervisor de Limpeza

Encarregado de Limpeza

Enderego: Rua dos Jequitibas, 393, Eldorado - Con-
tagem/MG. (Em frente a Estagdo Eldorado do me-
tro). Telefones: 2565-9703, 2564-4860, 2564-4097.
Gratuidade para associados e seus dependentes, e

baixo custo para publico em geral.
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PIADA CHARADAS

1 - Qual a cidade Sulamericana que pende

® ® ® Decepgao do Dial ®0 © nos galhos da arvore?
. - 2 - O que é, o que é? Que mesmo atraves-
Emprestel 200 reais praum cego, sando o rio consegue nao se molhar?

liguei cobrando. Ele falou que quando
3 - O que é o que é: Destréi tudo com trés

me ver me paga. lotras?
<(.)Z 4 - Tem um gato chamadoTido ele sempre
fica no cesto,certo dia ele foi embora, qual é o
_/ \_ nome do filme?

5 - O que é que anda com a barriga para tras?

Atendimento Eletivo 6 - O que o cirurgio e
o matematico tém em

comum?

&

. 7 - O que é que nasce £

o,

Hospital Matermed Ltda. grande e morre pequeno? :

=}

Rua Padre Rolim, 700, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG 8 - Tenho forma redonda ,§ iué
Tel.: 3218.4600 ou 3218.4777 e sou rosa porém nem % —“: E ;
todos os rios do mundo & o 2.3 §4§ '§§
o} 82 - g
puderam me encher? = SEO<SOA
o~ Nt N o

SAIBA COMO SE ASSQCIAR A0 SINDICATO
E OBTER TODOS 0S SEUS BENEFICIOS.

QUANDO A LUTA E DIARIA 0S RESULTADOS SAO CONSTANTES. JUNTE-SE A CLASSE QUE LUTA POR VOCE. SEJA UM ASSOCIADO!

DOCUMENTOS NECESSARIOS (XEROX) = s
« CERTIDAO. DE'NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

o CERTIDAO DE CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO

o COMPROVANTE DE ENDERECO COM CEP =

o CARTEIRA-DETRABALHO ONDE CONSTA O NUMERO, A SERIEE O CONTRATO DE ADMISSAO
¢ 1.FOTO 3/4 DO TITULAR

« PREENCHIMENTO DA FICHA CADASTRAL

OSINDICATOE.
CADA UM DE NGS!
VENHA FAZER PARTE.
DANOSSA FAMILIA.

*0 associado e seus dependentes
(esposa e filhos menores de 18 :anos),
usufruem de todos os beneficios que o
Sindi-Asseio RMBH oferece.

BETIM: Rua S&o Vicente, 18, Centro/MG - CEP.: 32600-070

Tel.: 31 3531-2367 / 3531-2653 S
- CONTAGEM: Rua dos Jequitibas, 393, Edificio dos Trabalhadores,
Eldorado/MG - CEP.: 32310-390 - Tel.: 31 2565-9703 / 2564-4860

@ www.sindiasseio.com @ sindiasseio@hotmail.com -
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BLAZER

RMBH

Apesar da crise, convénio com o
Clube da Ascobom sera mantido

O sindicato encerrou o contrato com o Clube do Sindeac, que
era menos urtilizado, para priorizar outros convénios

A crise econOmica enfrentada pelo
pais afetou todos os setores da socie-
dade, e os sindicatos ndo ficaram de
fora. A situagdo financeira complica-
da exige cortes para que os principais
servicos nao deixem de ser ofereci-
dos. Pensando no melhor para o as-
sociado, o Sindi-Asseio RMBH deci-
diu encerrar o contrato com o clube
Sindeac, que tinha menor taxa de
utilizacdo dos associados, mantendo
assim, o da Ascobom, mais frequen-
tado, como explica o presidente da
entidade, Leonardo Vale.

“As entidades sindicais profissio-
nias recebem ataques com o objeti-
vo de desarticular suas acoes e, para
que continuemos erguidos, sdo ne-
cessarias algumas atitudes praticas.
Avaliando agdes de menor impacto,
concluimos que o convénio com dois
clubes recreativos poderia ser revisto
e que o fato nao traria grandes trans-
tornos aos associados do sindicato.
Assim, pela baixa utiliza¢ao do clube
Sindeac optamos por encerrar o con-
vénio’, diz.

O lazer ¢ importante, mas ha outros
beneficios oferecidos pelo sindicato
que sdo mais prioritarios e ndo po-
dem sofrer cortes, como por exem-
plo convénios médico, odontoldgico
e laboratorial, assisténcia judiciaria,
entre outros.

“Sempre com o objetivo de melho-
rar a vida das pessoas, continuaremos
prestando nossa assisténcia em todas
as dreas de necessidade de nossos
representados e seus dependentes’,
acrescenta Leonardo.

ESTRUTURA

O clube da Ascobom fica em uma
otima localizacéo para os moradores
de toda a regido metropolitana de
Belo Horizonte: na Via Expressa de
Contagem, proximo a estagdo Eldo-
rado do metrd. Na area de 80 mil m?
ha varias opgoes de lazer e descanso.

i

M Clube oferece varias opgdes de lazer e descanso em uma area de 80 mil m?

Alguns dos destaques sao o rio lento
com correnteza, toboéguas com cinco
pistas, playground aquatico e quatro
piscinas de biribol. No espago, também
ha sauna, uma grande area para espor-
tes, gramado com mesas, cadeiras e es-
teiras, além de lanchonetes. Tudo per-
feito para curtir o calor que ja chegou!

Para utilizar o clube, basta ser sindi-
calizado ao Sindi-Asseio, apresentar a
carteirinha de socio e documentos dos
dependentes na portaria.

Clube da Ascobom

Endereco: Via Expressa de
Contagem, 2001, Contagem
(MG)

Horario de funcionamento:
quarta a domingo e feriados,
de 9h as 17h
Telefone: 3398-1345




