CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

SINEEACTH-JM - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO E TURISMO E
HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE, CNPJ n. 23.942.741/0001-97, neste ato representado por seu Presidente,
Sra. ANA CRISTINA CORREIA; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n.2 16.844.557/0001-49, neste ato representado por seu Diretor Sindical, Sr. JORGE EUGENIO
NETO, procurador com poderes para assinar a presente conven¢do, doravante denominado SEAC-MG e/ou
representante da categoria econémica;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 12 de janeiro, excetuada a cldusula “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF”, que ter validade de 24 (vinte e quatro) meses, até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todas as empresas de prestagdo de
servigcos a terceiros em: asseio, conservacdo, higienizagdo, faxina (serventes), copa, desinsetizacdo, limpeza de
fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutengdo de
areas verdes, portaria, zeladoria, recepcdo e vigia, inclusive os empregados em servigos administrativos das
referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do
cargo ou funcdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa
ndo tenha como atividade preponderante a execugdo dos servigos mencionados no caput desta cldusula, desde
que venha a fornecé-los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposigdes do
presente instrumento normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados, com
abrangéncia territorial em JOAO MONLEVADE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 12 de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SINEEACTH-JM, podera receber saldrio mensal inferior ao saldrio minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 | Piso salarial minimo da classe RS 1.174,88
02 | Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira ou Arrumadeira RS 1.174,88
03 | Limpador de caixas d’dgua, trabalhador bragal RS 1.174,88
04 | Copeira(o) RS 1.174,88
05 | Continuo ou office-boy RS 1.174,88
06 | Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n2s 24 a 29 deste RS 1.234,41
07 | Coveiro RS 1.299,38
08 | Capineiro, manutengdo e limpeza de bosques, hortos etc. RS 1.234,41
09 | Ascensorista RS 1.234,41
10 | Limpadér de Vidros RS 1.286,60
11 | Porteiro, Monitor Externo RS 1.520,90
12 | Vigia, Agente de Campo ou Agente de Servigo RS 1.520,90
13 | Controlador de Acesso ou de Piso RS 1.520,90
14 | Trabalhador em Postos de Pedégio ou Similar RS 1.520,90
15 | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencdo e poda de gramados RS 1.520,90







empregados admitidos a partir de 01/02/2019, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS
SALARIAIS” desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras
cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles
decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagdo verificada em razio de particularidades dos
contratos de prestacdo de servicos firmados junto aos tomadores de servicos, serdo, também, corrigidos pela
aplicagdo do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais e de beneficios do més de janeiro e fevereiro de 2020, oriundo
desse instrumento coletivo, deverdo ser quitados juntamente com o saldrio do més de fevereiro de 2020, até o
quinto dia Gtil bancario do més de marco de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica
obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser
discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza
salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem como a base de célculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicdes
previdencidrias e de todos os valores que Ihe estdo sendo descontados, incluidas as consignagées.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de dep6sito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA - Em caso de mora, as Empresas incorrerdo
em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata die, na razio de 0,27% (zero virgula
vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele,
limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 52 DIA UTIL BANCARIO
Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos saldrios a seus empregados até o quinto dia Gtil bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento em cheque, no ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer
durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancaria, sob
pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidird em mora, também, a ndo quitagdo integral do sal4rio no prazo fixado no caput.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2020, os saldrios dos empregados das areas administrativas e de
manutencdo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengéo), que resultarem da corregdo salarial desta convengdo no poderdo ser inferiores ao
maior saldrio percebido pelo empregado durante a vigéncia da convencédo anterior, em percentual do saldrio
minimo.

' Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL - A hora extraordinaria sera remunerada com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.


















CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou
sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, deverd ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo
Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cdpia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela realizarem as
anotac6es definidas na legislaco, da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio situado
fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo
0 Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta Convencdo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas
laboradas neste dia, além do saldrio normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO
As empresas, quando da rescisio do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO- Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os
equipamentos de trabalho necessérios ao desempenho das respectivas funcées, sem 6nus para o empregado, nos
termos da Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO- Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungdo dos periodos no inicio ou no término da jornada
laboral, se for de interesse da trabalhadora, que deverd formular requerimento por escrito.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢bes, para fins de obtengéo:

a) de auxilio doenca: 03 dias apos a solicitacdo;
b) de aposentadoria: 05 dias apos a solicitacdo; e
c) de aposentadoria especial 15 dias apos a solicitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins
de obtengdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho definidos na Lei n® 11430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdencirio e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(NR-4). :

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO - Fica garantida a Empregada gestante a

estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apos transcorrido o prazo
estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA - £ obrigatério ao empregado que receber alta
previdencidria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de
apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante
com copia para ambas as partes, também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que forneceré contra
recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/a¢do apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente
esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos saldrios e demais consectdrios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar 0 encaminhamento previdencidrio esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL — 12 X 36 - As Empresas poderdo adotar a Jornada
Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
reducdo do saldrio, respeitados os pisos salariais da categoria . e limitada as seguintes fun¢ées: faxineiro,
servente, garcom, camareira ou arrumadeira, copeiro, trabalhador em cemitério, porteiro, monitor
externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo, controlador de acesso ou de piso, trabalhador
em postos de pedagio ou similar, vigia organico, manobrista, garagista, encarregado, zelador,
recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza técnica industrial na industria
automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo para
repouso ou alimentacdo, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessio pelo empregador do intervalo acima referido, este ficaréd
obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo
73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manhd, sendo que cumprida integralmente a
jornada no ‘periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto ndo alterado ou
cancelado o item Il da SGmula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor; 210 (duzentos e
dez) para célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno. ,/
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordindria, na forma estabelecida nesta cldusula, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, nos termos do
pardagrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A) - A empregada (o) que
necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou invélidos, independente da idade,
em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por ano na forma do art. 473 da
C.L.T., mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes
as auséncias serdo descontadas, mas nao serao consideradas para efeito de calculo do 132 saldrio e férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECEBIMENTO - PIS - Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente
se ausentar do servico, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de
Integragdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impossibilidade de comparecer ao
trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o empregado terd a sua falta e/ou
eventual atraso abonados pefa empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - Consideram-se como justificadas as faltas
ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se necessdrias para comparecimento do Empregado
estudante as provas escolares em curso regular, em estabelecimento de ensino oficial ou legalmente
reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
comprovando-se 0 comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive para exames
vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA - VALE-TRANSPORTE- Nas faltas justificadas serdo devidos os
vales-transporte, desde que ndo ultrapassem a 02 (duas) no més.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
0O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no Pardgrafo 3°, do art. 134 da CLT.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE- Assegura-se a licenca paternidade remunerada
pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT COMUM:- Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo
SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a promogdo da salde e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do

Ministério do Trabalho.
Uniforme A
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — UNIFORMES- As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes
completos (jaleco, calga e calcado) aos empregados, quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme serd fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado
a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontado no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composi¢do, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES - CIPA - As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizacdo de elei¢des para a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Da cédula eleitoral constara ndo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicBes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua
realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SINEEACTH-JM também serd enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicdes da CIPA e o endereco completo
do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da eleicdo e posse, deverdo ser enviadas ao
Sindicato Profissional copias das ATAS da eleigdo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos os
membros participantes e o calenddrio das reunides ordindrias, mencionando o dia, més, hora e o local de suas
realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condi¢Ges previstas nesta clausula acarretard a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicGes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscrig6es ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscricdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro ou em razdo da
extingdo do contrato de prestacdo de servicos entre a empresa e 0 tomador de servigos, desde que a CIPA tenha
sido constituida em razao deste contrato.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S - NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - O trabalhador, que para o exercicio da
atividade/fungdo, é obrigatorio a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realizé-lo dentro da jornada de trabalho. Caso
nao seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatdrios, nos termos das NR’s - Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades respeitadas e
o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcdo, mesmo se ocorrer mudanca de
Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo serd necessdria a realizagdo de novo
curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

Aceitagdo de Atestados Médicos {
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS- As empresas aceitario os atestados médicos
emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINEEACTH-JM além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés) dias
contados de sua emisséo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico poderd ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por
meio eletronico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de
sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE - As Empresas obrigam-se a garantir o
transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local de
efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a
situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomogéo.

PARAGRAFO UNICO - Ao SINEEACTH-JM serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho — CAT - inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, ho prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se tratando
de acidente fatal e em havendo CIPA cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS- Por solicitagdo prévia e escrita
da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da Federacdo, sem prejuizo de salarios, para
participarem de reuniGes, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12
(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL- O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato
Profissional para o cargo de Delegado Sindical, terd estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por
cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do
mandato do empregado.

Acesso a InformagGes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESOCIAL — CAGED - As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — ESOCIAL -, enviardo ao SINEEACTH-JM,
por meio fisico ou digital, no més de fevereiro de cada ano, cépia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Enquanto ndo implementado o ESOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter copias
de suas informacdes, as empresas enviardo ao SINEEACTH-JM, também por meio fisico ou eletronico, copia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido ao SINEEACTH-JM a titulo de Mensalidade Social ou Contribuigdo
Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribui¢do Sindical e
demais contribuicdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
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PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagGes trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servigo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO- As Empresas reconhecem a legitimidade do
Sindicato Profissional para ajuizar Acdo de Cumprimento da presente Convengdo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentagdo da
relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticdo inicial,
conforme exigéncia do § 12, do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa e ndo um limite para apuragdo das
importancias das parcelas objeto de condenagdo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA = PENALIDADE- A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da
presente convengdo sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do
piso salarial da classe para cada cldusula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas
penalidades ja estdo nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o
caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FGTS — COMPROVANTES - As Entidades convenentes alertam as Empresas
que, em observancia aos termos da NOTIFICACGAO RECOMENDATORIA N2 43/96, do Ministério Publico do
Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes
de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancgbes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada, por més de
atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE — As partes poderdo se reunir
para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou resultados, de programa de
formagdo profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar estudos que indiquem
critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades do
segmento, inclusive implementagdo de plano de cargos e saldrios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das cldusulas deste instrumento
normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratagdo de servicos de consultoria em tecnologia da informagdo para a implementagdo de solugdes
tecnologicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de
decisdo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitacdo de documentos e permitir o armazenamento e
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Em fungéo das disposicdes contidas na Lei
n® 10.666/2003 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente
instrumentozautorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do FAP (Fator Acidentério Previdenciario) sobre o
Risco de Acidente de Trabalho — RAT (antigo SAT).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS — As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagdo,
revisdo, total ou parcial desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes
convenentes e, em caso de impasse por mediagdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela Justiga do Trabalho. /
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