


























da rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem
intervengo sindical, nos moldes dos Artigos 477. 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIU - O Empregador devera comunicar por escrito
ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagdo da demissdo, o dia e a hora em que ele deverd
comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias, da CTPS devidamente atualizada
e da documentacio referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei ¢ salvo quanto ao prazo de
homologagio e entrega de documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias. para realizar a
entrega dos documentos ao empregado., bem como a realizar a homologagdo da rescisdo, quando esta
ocorrer fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou
convencional ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA — O descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista
nesta Convencao autoriza ao Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento
das respectivas indenizagoes, permanecendo ou ndo no servico a*é final decisdo do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO - As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagao em vigor, na contratacdo dos portadores
de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos,
desde que, comprovadamente, demonstrem condigdes objetivas de reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas prestardo assisténcia juridica aos
Empregados que no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa,
incidirem na pratica de atos que os levem a responder a agao penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO - Serd per.nitida pelas empresas a colocagdo de cartazes,
correspondéncias, convocagdes do SINEEACTH/JMDE, em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde
que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou
sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo
Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias
(iteis para nela realizarem as anotagdes definidas na legislagdo, da cidade Sede ou na Sub-Sede do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo seré de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o
Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, sendo garantida a remunera¢do dobrada das horas
laboradas neste dia, além do saldrio normal.
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PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e
dez) para calculo do saldrio-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - Nio descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a
prorrogacdo excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas na
forma da lei e desta convengio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1- JORNADA 5X1 - Ficam as empresas autorizadas a praticarem a
escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada usual,
além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por més, conforme
NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014, &

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JéhNADA DE 6 (SEIS) HORAS - Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias
de trabalho, facultando-se 4s empresas o pagamento de salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos
pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR), que corresponde a média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da
semana. U

PARAGRAFO PRIMEIRO —.As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas em
dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para 0s contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou jornada de 8
(oito) horas, somente serd vélida a reducdo para a jornada de (6) seis horas se efetivada com anuéncia do
empregado e com a assisténcia do SINEEACTH/JMDE.

Prorrogagdo/Redugédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA e COMPENSACAO - As Empresas poderdo prorrogar
a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nio trabalhadas
a0s sabados, hipotese que ndo ensejard direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se ho més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-
ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser
compensadas com folgas ou com reducdo da jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.
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com os 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidao
de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratacdo, vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se,
também, para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagoes:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamenio das importancias correspondentes ao “PAF - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR” acompanhado da apresentacdo ou entrega das respectivas relagdes dos
empregados;

c) comprovante de entrega ao SINEEACTH/JMDE das informacdes do ESOCIAL ou do CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO -’A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que & de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou
judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovacgao da inexisténcia
do ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- INFORMAGOES E DOCUMENTOS- Com o objetivo de evitar e combater
fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutar informacoes,
documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos
termos pactuados nesta Convengao e outros decorrentes de disposicdo legal.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagdo

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL- As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao
intersindical permanente de anélises de problemas relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de
convencdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam
as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na C.L.T.,, bem como, a legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdencidria.

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como

das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura de'ite Instrumento, as empresas ficam obrigadas
incluir em sua documentacdo para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo
\
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Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela
Justica do Trabalho e Emprego e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-se
inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacdo de servico das empresas
de asseio e conservagdo, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e
previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade etc.) 0s reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em ferias, em décimo
terceiro saldrio, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentacdo — Ticket alimentagdo / Refeicdo; Transporte —
Concessio do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagdo; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; bem
como outros decorrentes da natureza da prestacdo de servigo: e das Clausulas relacionadas as Relagdes de
Trabalho — Condicdes de Trabalho, lﬁwmas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condigdes
para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico previdenciario / Medicina e Seguranga do
Trabalho; Satide e Seguranga do Trabalhador — Condicdes de Ambiente de Trabalho — SESMET COMUM (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE — NRO4, respondendo
solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigacdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- OBRIGATORIEDADE - Os contratantes de servigos das empresas abrangidas
pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas
desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo n3o superior a trinta dias, contado a partir da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposicoes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei
n2 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
das empresas prestadoras de servico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ACAO DE CUMPRIMENTO- As Empresas reconhecem a legitimidade do
Sindicato Profissional para ajuizar Acdo de Cumprimento da presente Convengdo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentacdo da
relacio nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO — LIQUIDAGCAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticdo inicial,
conforme exigéncia do & 19, do art. 840 da C.LT. configuram estimativa e ndo um limite para apuragdo das
importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PENALIDADE- A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente
convencdo sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso
salarial da classe para cada cldusula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades
ja estdo nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FGTS - COMPROVANTES - As Entidades convenentes alertam as Empresas que,
em observancia aos termos da NOTIFICAGAQ RECOMENDATORIA N2 43/96, do Ministério Publico do Trabalho,
deverdo enviar semestralmente aos Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de
recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos 0s empregados.\ \
\
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PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancdes lega s, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores gue o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por més de
atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE — As partes poderdo se reunir para
debates de temas voltados para a produtividade, a participagao em lucros ou resultados, de programa de
formagao profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar estudos que indiquem
critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades do
segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO — As entidades convenentes acordam entre si que promoverao estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento
normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratagdo de servicos de consultoria em tecnologia da informacdo para a implementacdo de solugdes
tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, d* forma a gerar indicadores para a tomada de
decisdo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitacdo de documentos e permitir o armazenamento e
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Em funcdo das disposi¢des contidas na Lei
n? 10.666/2003 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente
instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o
Risco de Acidente de Trabalho — RAT (antigo SAT).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTROVERSIAS — As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacdo,
revisdo, total ou parcial desta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes
convenentes e, em caso de impasse por mediacdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — PAGAMENTOS - A difere \ca salarial e dos beneficios decorrentes dos
reajustes salariais e das demais clausulas com expressao econdmica ou financeira serdao quitados
juntamente com o salario do més de janeiro de 2019.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS — PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO - Fica convencionado por esta
Convengio Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacdo especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios
para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o saldrio minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de
uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da
Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquel ™ que tem acesso livre e irrestrito dos usudrios a
instalagdo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagao efetiva igual ou
superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia. &4
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