



































CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deveréo ser assistidos pela entidade sindical da categoria
profissional, no caso de contratos de trabalho cuja vigéncia seja igual ou superior a 12 meses,
por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, que firmaréo respectivo Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando quitagao especifica quanto as verbas constantes
no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologagoes devera ser feita apenas quanto
aos contratos de trabalho vigentes na mesma cidade da sede ou sub sede da entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentarao no ato da homologagao sindical, os
comprovantes dos recolhimentos das Contribuicoes devidas as Entidades Profissional e
Patronal, previstas na Convengao Coletiva, (PAF, Contribui¢ao Assistencial e Negocial).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa se obriga a fornecer carta de
referéncia ao empregado, desde que por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CONTRIBUICAO

O sindicato profissional obriga-se a exigir a comprovagao de recolhimento das contribuigbes
patronal e sindical para realizagao da homologagao dos termos da resciséo contratual.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida
por estes.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se as empresas a anotar na CTPS dos empregados o









Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderéo adotar a Jornada Especial” 12X38, 12 (doze) horas corridas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada Jornada Especial” as 12
(doze) horas serao entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na
Clausula Horas Extras, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio desta Jornada Especial”.

Férias e Licencgas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante a contar da concepgao
e até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto. Em caso de rescisdo contratual, devera a
empregada gestante comprovar, por atestado médico seu estado gravidico, até 15
(quinze) dias apds o seu ultimo dia de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS/ VESTIARIOS / SANITARIOS

As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentares contidas na Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, notadamente a de n® NR-24, que cuida de armarios,
vestiarios e instalagcées sanitarias para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS









O sindicato profissional obriga-se a exigir a comprovagao de recolhimento das contribuigbes
previstas nas clausulas Contribuicao Patronal e Contribuicao dos Empregados desta CCT para
realizacao da homologagao dos termos e rescisao contratual.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional,
consiste em prestar assisténcia a satde, com objetivo de suprir tais necessidades dos
trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINEEACTH-JM cabera a organizagao e a administragéo do
Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirao mensalmente com a importancia de R$ 27,00
(vinte e sete), por empregado, que sera repassada ao sindicato dos empregados até o dia 10
(dez) de cada més, Deposito bancério junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0607,
Operagao 003, Conta 4429-0 (Conta especifica para recebimento do PAF).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a isencao do pagamento da importancia mencionada
no inciso | do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao
sindicato profissional a concess&o e a prestagéo continua do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula e por trabalhador,
revertida a conta do PAF, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional destinara,
mensalmente, ao SINDHORB o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
recolhido pelas empresas sob o titulo de Programa de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional devera remeter mensalmente, copia do
extrato bancario a entidade patronal, juntamente com o comprovante de transferéncia dos
valores estipulados no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no envio dos extratos bancarios ou falta de
repasse dos valores devidos ao SINDHORB, o sindicato profissional pagara multa de 50%
(cinquenta por cento), ao sindicato patronal, sobre o valor devido, sem prejuizo de perdas,
danos e honorarios advocaticios para cobranga dos valores.

PARAGRAFO SETIMO - Fica instituida a obrigatoriedade da Empresa em emitir mensalmente
a relagéo nominal de funcionarios e comprovante do depdsito devidamente efetuado na conta
mencionada no Paragrafo Primeiro, | através do e-mail da Entidade

Profissional sindevale.mg@uol.com.bre ou sindicatoacth@yahoo.com.br.




Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente CCT em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, que serao levadas ao registro perante Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, para que produza seus efeitos juridicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigagées de ‘“fazer” sera
_ correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do salario do Empregado
- prejudicado, revertendo-se em favor deste.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA/REPRESENTAGAO

A presente Convencéao Coletiva abrangera os trabalhadores dos seguintes

estabelecimentos: Adega, Aluguel de Quartos, Apart Hotel, Alojamento, Bar, Bar e
Laticinios, Bar e Mercearia, Bar e Café, Bar e Quitanda, Boite, Boliche, Botequim, Buffet,
Bomboniere, Cafeteria, Caldo de Cana, Cantina, Casa de Festas e Eventos, Casa de Cha,
Casa de Pao de Queijo, Casa de Shows e Eventos, Casa de Comodo, Casa de Lanches,
Casa de Massas, Casa de Vitaminas e Sucos, Choperia, Cervejaria, Comida a Quilo,
Churrascaria, Creperia, Cyber Café, Danceteria-Dancing, Discoteca, Drive - in,
Dormitério, Dogaria, Espagueteria, Fast-food, Fornecimento de Alimentacao Preparada e
Bebidas a Varejo, Flats, Galeteria, Hospedaria, Hotel, Hotel Rural, Hotel de Lazer, Hotel
Fazenda, Hotel Residence, Hospedagem em geral, Karaoké, Kitinete, Lanchonete e
Padaria, Lanchonete e Confeitaria, Motel, Pastelaria, Pensio, Pensionato, Petisqueira,
Pizzaria, Pousada, Restaurantes, Rotisseira, Salao de Danga, Saldo de Jogos, Servigos
Ambulante de Alimentacao e Bebidas, Salsicharia, Scooth-bar, Self-service, Sinuca,
Sorveteria, Sucos e Vitaminas e Similares.






