SINEEACTH/JMDE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

DE ASSEIO E CONSERVACAO, TURISMO E

HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE, CNPJ n. 23.942.741/0001-97, neste ato representado(a) por sua
presidente, Sr(a). ANA CRISTINA CORREIA;

E

SINDETUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste ato
representado por seu presidente, Sr. JOSE EUGENIO DE AGUIAR;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Traba

30 de novembro de 2018 e a data-base da categoria em 12 de dezembro.

.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias

Iho no periodo de 12 de dezembro de 2017 a

de todos os trabalhadores nas Empresas de

Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritérios de Representagdo

Turistica, com abrangéncia territorial em Alvinépolis/ MG,
Vionlevade/MG, Nova Era/MG, Rio Piracicaba/MG, Santa Bar

Gongalo do Rio Abaixo/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 12 de dezembro

acordo com o seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO |

GRUPO II

GRUPO I

GRUPO WV

Continuo e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO
5143-20).

Auxiliar de Escritério ou Administrativo (CBO 4110-05), Recepcionista (CBO
4221-05), Telefonista (CBO 4222-05), Técnico em Turismo (CBO 3548-05),
Operador de Turismo (CBO 3548-10).

Analista de Turismo - Turismélogo (CBO 1225-20), Agente de Viagem (CBO
3548-15), Consultor de Viagem (CBO 3548-15) e Coordenador de Turismo (CBO
3548-15), Promotores de Vendas (CBO 5211-12), Operador de Cambio (CBO
2533-05).

Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de Operagoes Turisticas (CBO
3548-10), Diretor de produgdo e Operagoes de Turismo (CBO 1225-15).

Bardo de Cocais/MG, Bela Vista de Minas/MG, Jodo
bara/MG, Sio Domingos do Prata/MG e Sio

de 2017 a 30 de novembro de 2018, serd de

R$ 1.052,00 (hum mil cinquenta
e dois reais).

RS 1.205,00 (hum mil duzentos e

cinco reais).

RS 1.377,00 (hum mil trezentos e
setenta e sete reais).

RS 1.649,00 (hum mil seiscentos
e quarenta e nove reais).



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

0s empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus saldrios corrigidos no dia 1¢
de dezembro de 2017 (data-base da categoria profissional) mediante a aplicagdo do percentual de 2% (dois por
cento) incidentes sobre os salarios vigentes no més de dezembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de janeiro de 2017, para exercer a mesma fungao de
outro mais antigo, na aplicagdo do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta cldusula terd como limite de
reajuste o valor reajustado do salario do empregado mais antigo exercente da mesma fungéo, sem possibilidade
de ocorrer reducdo de saldrio e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, ja se acham
compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 12 de dezembro de 2016 a 30 de
novembro de 2017, bem como, o INPC/IBGE verificado no periodo de 12 de dezembro de 2016 a 30 de
novembro de 2017. Em hipétese alguma podera haver compensagdo de aumentos decorrentes de promogdo,
transferéncias de cargos ou funtdo, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de equiparagdo salarial.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

¢ vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques que ndo forem
acatados pelo banco, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pela empresa para o
recebimento de cheques.

CLAUSULA SEXTA — DIFERENGAS SALARIAS
As diferengas salariais e dos beneficios referente ao més de dezembro e do 132 salério de 2017, deverdo serem
pagas, juntamente com os saldrios do més de janeiro de 2018.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual o empregado substituto fard jus ao
recebimento de salario igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste.

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNGAO
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogdo, transferéncia ou demissdo,
salario igual ao menor pago pela fungdo, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40%
(quarenta por cento) de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas fornecerdo comprovantes de saldrios aos seus empregados contendo identificagdo do empregador e
do empregado, bem como discriminado os valores pagos. 0Os descontos efetuados com seus respectivos titulos,
especialmente a previdéncia social e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APURAGAO DE MEDIA DE COMISSOES

para efeito de pagamento de férias, 139 salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de célculo a média
das comissdes (parte varidvel) percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos Gltimos 06 (seis) ou 12
(doze) meses das mesmas comissGes (parte variavel) percebidas for maior, hipotese em que prevalecerd o

maior valor da média apurada. , ~
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CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederdo a todos os empregados, no més de julho/2018, um
abono em valores que serdo fixados pelas empregadoras levando em consideragdo a atividade funcional de cada
empregado, cujos valores, em hipétese alguma, ndo integrara aos salarios para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de que se trata esta cldusula ndo poderd ser inferior a R$ 313,00 (trezentos e
dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2018, o abono sera
proporcional e equivalente a 1/12 avos para cada més de contrato de trabalho, devendo ser considerado més
integral o numero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

Fica facultado aos empregadores a implantacdo do programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, de acordo
com o Atigo 7¢ da Constituicdo Federal, de comum acordo com os empregados de cada empresa ou com a
Federacdo, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, e respeitando os termos desta clausula, a empresa poderd efetuar
antecipagBes aos empregados, desde que solicitado, que era compensado na apuragdo do periodo semestral ou
anual. .

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados serd na segunda-feira de carnaval, que em 2018, caird
no dia 12 de fevereiro de 2018. Neste dia & concedido efeito de feriado aos empregados, que nele ndo
trabalharéo para que possam comemorar a data.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada poderd ter duragdo prorrogada além de duas horas, ainda que em
regime de compensagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT"” desta clausula aplica-se a hipotese de que se
trata o pardgrafo 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIBES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado, quando do
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario
normal, mediante o pagamento de horas extras.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberso mensalmente um adicional por tempo de servico
correspondente a 1% (um por cento), do valor do saldrio base percebido, por cada periodo completo de 12
meses de servicos prestados ao mesmo empregador, até o limite de R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta
centavos), por anuénio.

)




PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 12 de dezembro de
1999

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

0s empregadores fornecerdo para todos 0s empregados 0 vale-refei¢do, com valor facial de R$ 17,00 (dezessete
reais), em numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, 0s sabados,
domingos e feriados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeigdes no proprio local, por possuirem refeitorio,
estario dispensados do fornecimento do beneficio de que trata 0 “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho, para
fornecimento didrio de refeices a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que
trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagdo do trabalhador no custo da refeigdo, ou seja, 0 que poderd o empregador
descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo poderé exceder ao limite de 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeigao, assim entendido como custo real da empresa com a alimentacdo. Observe-se que esseé
valor ndo possui natureza salarial, ainda que © empregador ndo efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha
que ser pleiteada por este, futuramente, a integragdo desta parcela ao salario bésico para qualquer efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo fornecerdo o vale -
transporte descontando no maximo o percentual de 03% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera a empresa, se for do interesse do empregado e mediante a solicitagdo por
escrito do mesmo, fornecer ao invés do vale-transporte, o vale combustivel, mantendo o critério de desconto
mantido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, as empresa
deverdo fazer convénios com postos de combustiveis, mediante cartdo ou guia de autorizagdo, e os descontos
deverio serem feitos em folha de pagamento e ndo poderdo serem dados em moeda corrente, sendo assim ndo
terdo, para todos os efeitos legais, natureza salarial.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos 0s seus empregados, um
Seguro de Acidentes Pessoais de acordo com as condigBes e coberturas minimas adiante especificadas:

. Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por
acidente;

- Capitais segurados e coberturas por empregados:

a) R$ 35.747,88 (trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) em caso de
morte.

b) RS 35.747,88 (trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) em €aso de
invalidez permanente.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENGA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga, exceto doenga ocupacional a garantia de emprego ou
salario por 30 (trinta) dias, apos o término da licenca previdenciaria, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato de trabalho a prazo.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE AVISO PREVIO

0 Aviso previo devido aos empregados tera como prazo, minimo, duragdo de 30 (trinta) dias para contrato de
trabalho de até 1 (um) ano de duragdo, a partir deste periodo, a duragdo do aviso prévio, sera proporcional ao
estabelecido na lei.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro emprego
durante o periodo do mesmo, seré dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragéo dos dias
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIVIA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA
A conferéncia dos valores de caixa seré realizada na presenga do empregado responsavel, e se este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade por diferengas apuradas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisGes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo empregador,
obrigatoriamente, serdo feitas no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho os empregadores deverdo

apresentar ao Sindicato Profissional comprovante de recolhimento das Contribui¢des Sindicais patronal e
profissional além das taxas e contribuigdes previstas na presente Convengdo Coletiva.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mde
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica concedida estabilidade provisoria a gestante, de 90 (noventa) dias a contar do término oficial da estabilidade
estipulada pela lei.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIIVIA SEXTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS
Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de recebimento do PIS,

mediante comprovagdo, nos termos da lei.
)
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES



Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, entradas com atraso ou saida antecipada, se necessarias ao
comparecimento do empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular de estabelecimento
de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da
realizagdo da prova ou exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestagdo de servicos extraordindrios aos empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipéteses de forga maior ou servigos inadiaveis na
forma da lei.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA / CASAMENTO
A licenga sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas abonardo a licenca paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do
nascimento da crianga, sendo que as empresas preservardo sua norma interna caso seja mais favoravel em
relagdo a esta licenga.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- UNIFORMES
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovacio
proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

Relag@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade da Federagdo Profissional, solidarios ou independentes, para ajuizar
agdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Convencdo
Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados
substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengdo
Coletiva de Trabalho em todas as suas clausulas.

Contribuigdes Sindi:rais TR\




e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como, na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

f)  Cumprimento do decreto lei 1.197.
PARAGRAFQ TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que € de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precos, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das cldusulas convencionadas, ou mesmo o Sindicato Profissional.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do empregado,
de 20% (vinte por cento) do seu salrio, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre a inadimpléncias de verbas de
natureza salariais.
PARAGRAFO UNICO - Para evitar discuss@es estabelecem as partes que a multa de que se trata esta clausula ndo

¢ aplicdvel em relagdo as cldusulas Contribuigdo dos Empregados e Contribuicdo Patronal desta Convencio
Coletiva de Trabalho. )

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
As empresas Empregadoras poderdo celebrar com seus Empregados acordo para implementagdo do Banco de

Horas. Este acordo devera ser subscrito pela empresa Empregadora, pelo SINEEACTH e SINDETUR-MG e ser
homologado no MTE.

PARAGRAFO UNICO: O banco de horas poderd incluir dias Uteis, sabados, domingos e feriados, observando-se os
acréscimos definidos nesta convengdo.
Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL
As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas corridas de descanso, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, 1 (uma) hora continua.



PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficard
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracio da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracio em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da Stimula n2 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73
da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manhd, sendo que cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido e também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas, nos termos da Simula n 60, I, do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 para calculo
do salario-hora, horas extras e adicional noturno.

Disposigdes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias de todos os trabalhadores nas Empresas de
Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritdrios de Representagdo
Turistica.

Jodo Monlevade, 18 de dezembro de 2017.

SINEEACTH/JMDE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO, TURISMO E HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE
ANA CRISTINA CORREIA
Presideijte

SINDETUR - SINQJXA RESAS DE
TURISMO NO NP INAS GERAIS
JOSE EUGEN AGUIAR

Presidente



