CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, TURISMO E
HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE, CNPJ . 23.942.741/0001-97, neste ato representado por
sua Presidente, Senhora ANA CRISTINA CORREIA;

E

SINDICON-MG - SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS
EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmicas e profissionais de
empregados em edificios comerciais e residenciais, com abrangéncia territorial em Alvinépolis/MG,
Bardo de Cocais/MG, Bela Vista de Minas/MG, Jodo Monlevade/MG, Nova Era/MG, Rio
Piracicaba/MG, Santa Barbara/MG, Sdo Domingos do Prata/MG e S3o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2019, nenhum integrante da categoria profissional podera receber
saldrio inferior aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.070,00
FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 1.070,00
ASCENSORISTA R$ 1.070,00
GARAGISTA R$ 1.100,00
PORTEIRO ou VIGIA ! R$ 1.120,00
ZELADOR ou ENCARREGADO RS 1.220,00
MANOBRISTA RS 1.200,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO E GARCOM R$ 1.100,00
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.220,00
CAMAREIRA (O) OU COPEIRA (0) OU MENSAGEIRO R$ 1.070,00
RECEPCIONISTA OU ATENDENTE R$ 1.120,00

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional, em 12 de janeiro de 2019, data-base da categoria, serio
corrigidos e pagos com base no saldrio do més de janeiro de 2018, pelos seguintes indices: 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais); 3% (trés por
cento) para aqueles que ganham acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) e até 12.000,00 (doze mil
reais), e para quem ganha acima de 12.000,00 (doze mil reais), a correg3o sera de livre negociagao.

RS






A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que
vier a completd-los na vigéncia desta convengdo serd garantido um acréscimo minimo de 3% (trés
por cento) aplicado sobre seu ultimo salério, corrigido e pago mensalmente, desde que néo tenha
mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas no triénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da
jornada de trabalho, serd remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal (Simula 60, do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manhd, sempre que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, nos termos da Stimula n2 60, II, do TST.

Auxilio Alimentacgdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS
Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas bésicas de alimentos aos
seus empregados de acordo com a Lei n°® 6321, regulamentada pelo Decreto n°® 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TICKET ALIMENTAGCAO

Recomenda-se que, a partir de 12 de janeiro de 2019, os empregadores paguem aos empregados
submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas més, um ticket alimentacdo no valor de RS
90,00 (noventa reais) por més, por meio do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Unico — Os valores fornecidos a titulo de alimentagdo ndo possuem natureza salarial, na
forma do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT, e do artigo 457, paragrafo 22, da CLT.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convengdo
Coletiva de Trabalho podera prevalecer sobre a execugdo da mesma e serdo nulas de pleno direito,
com excegdo de acordo devidamente assistidos por este 6rgao de classe.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCAO CTPS
0O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fungdo
exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salério da classe.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados
documentagdo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e
as respectivas consignagdes e destinos.

Desligamento/Demissdo



CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO
Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a
hora e o local para o acerto das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

0O Sindicato Profissional, se solicitado, fard conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do
contrato de trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e
homologagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0s condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
empregado, a causa e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungdo, ser
caracterizado dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo
do mesmo, seré dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Cldusula prevista nesta CCT, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo
empregador, que prestam servicos no municipio Sede ou Sub-Sede da Entidade, se houver,
obrigatoriamente, serdo feitas no Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor total da rescisdo.

RelagBes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Garante-se 0 emprego e saldrio & empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apés o
retorno da licenca oficial.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser
marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros
sob pena de invalidade nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras,

9



ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é préprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de
01(uma) hora para repouso e refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima
referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70%
(setenta inteiros por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a
Sumula n° 444, do Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagdo na presente
convengao coletiva, enquanto mantido o seu texto atual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderdo adotar o sistema
de compensacdo ‘de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitada a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta dias) dias ap6s o0 més da prestagado da hora, com redugdes de jornadas
ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, conforme previsto na Cldusula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas reducdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir
como crédito para o condominio, a serem descontadas apés o prazo do caput desta clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA
Serd abonado o dia ndo trabalhado da empregada uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovagao através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS
Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério
de trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o término da
prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprove O seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢Ses de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CABINEIRO / ASCENSORISTA
Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos
elevadores sob pena de multa prevista nesta convencao, além da prevista em lei.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerdo gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes
completos por ano, iniciando-se na admiss3o.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como,
os emitidos pelos servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, apds a emissdo do mesmo.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econémica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta convencio coletiva, com ou sem empregados,
se obrigam a recolher em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Minas Gerais, a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo
513, letra “e” da CLT, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS
Até 09 apartamentos RS 129,88
de 10 a 25 apartamentos RS 208,57
acima de 25 apartamentos ‘RS 377,32
COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades RS 354,16
de 21 a 50 unidades RS 490,09
de 51 a 150 unidades RS 700,52
de 151 a 250 unidades RS 1.196,42
acima de 251 unidades R$ 1.708,09

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuic3o Assistencial de que trata esta cldusula deverd ser recolhida
em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas
Gerais, junto ao Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n® 9007617-6, até o dia 10/02/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.



PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigdo da contribuicdo confederativa serd a seguinte:

SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio poderéa se opor a Contribuicdo de que trata a presente
Clausula, manifestando-se por escrito ao SINDICON no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante apresentacdo de declaragdo com firma
reconhecida e cépia da Ata da Eleicdo do respectivo Sindico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL — EMPREGADOS

Por deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria da categoria realizada no dia 10/12/2018
nos moldes do Enunciado 24 do MPT 2018 e Nota Técnica n2 02 CONALIS , os empregadores
ficam obrigados a descontar de cada empregado no salario do més JANEIRO 2019, devidamente
corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento) dos saldrios, limitado ao valor de RS 80,00
(oitenta reais) por empregado, destinando a importancia descontada ao Sindicato Dos
Empregados Em Empresas de Asseio e Conservagdo, Turismo E Hospitalidade de Jodo
Monlevade, a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial, com inicio em 10 DE MARCO 2019,
tal valor podera ser dividido em trés parcelas, através de depdsito em conta: 198-2, Operagdo
003, Agéncia 0607 Caixa Econdmica Federal. Enviar a Sindicato Profissional comprovante de
pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracao
de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido
de juros e corregBes legais, podendo ser através do e-mail sindevale.mg@uol.com.br ou
sindicatoacth@yahoo.com.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
contratados apés 0 més de JANEIRO de 2019, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de
admissdo e proporcionalmente a data de admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha
contribufdo com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta
cldusula fica assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional
ou mediante correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos
Correios ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribui¢do dos Empregados seré de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e
seu respectivo repasse ao Sindicato Dos Empregados Em Empresas de Asseio e Conservagao,
Turismo E Hospitalidade de Jodo Monlevade fard com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia se reverta & empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior junto ao
trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO - Com base nas disposi¢des contidas na Convengdo n?
98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a
proibigdo de exercer qualquer tipo de intervengdo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao
trabalhador para se opor ao desconto da contribuicdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob
pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir
sob motivacio da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem
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prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a
Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO - RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminhardo a Entidade
Profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos
empregados e respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICAIS
0s empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuicdes aprovadas
pelos trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e repassado ao mesmo.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIVIA - PENALIDADE
Aviolagdo de qualquer Cldusula da presente CCT sujeitard o infrator as sangdes previstas em lei, além
da multa de um piso salarial da classe para cada cldusula violada, revertida a mesma em favor do
empregado ou para o Sindicato, se for o caso.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS
As diferencas salariais e de beneficios, do més de janeiro/2019, poderd ser paga juntamente
com o saldrio do més de fevereiro/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ABRANGENCIA/CATEGORIAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré as categorias de todos os empregados de
edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers e
de Apart Hotéis, com abrangéncia territorial nos seguintes municipios de Alvinépolis/MG, Barédo de
Cocais/MG, Bela Vista de Minas/MG, Jodo Monlevade/MG, Nova Era/MG, Rio Piracicaba/MG,
Santa Barbara/MG, S3o Domingos do Prata/MG e Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACORDO COLETIVO/INDIVIDUAL DE TRABALHO
Todo acordo coletivo ou individual de trabalho sé terd validade se feito com a assisténcia da
Entidade Sindical Profissional, sob pena de nulidade e, ainda, pagamento de multa no valor de
um piso salarial da classe.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2019.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E ESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, TURISMO E
HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE
ANA CRISTINA CORREIA
Presidente

SINDICON-MG - SINDICATO DOS C INIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
MISTOS £ INAS GERAIS
CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
Presidente



