


CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL 2020

As partes ajustaram que os saldrios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia
01/01/2020 data-base da categoria profissional, serdo corrigidos pela aplicacdo do percentual de 4,4% (quatro
virgula quatro por cento) sobre o saldrio do més de janeiro de 2019, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de 01/01/2019, a corregdo aqui ajustada serd
concedida conforme disposto a seguir:

a) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
saldrio reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma funcio e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém-admitido e que ndo tenha paradigma na empresa terd o saldrio corrigido com a
apropriagdo do percentual fixado na tabela abaixo, que incidird sobre o saldrio da admiss3o:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE REAJUSTE

Janeiro/2019 4,40% 1,0440
Fevereiro/2019 4,07% 1,0407
Margo/2019 3,70% 1,0370
Abril/2019 3,33% 1,0333
Maio/2019 2,96% 1,0296
Junho/2019 2,59% 1,0259
Julho/2019 2,22% 1,0222
Agosto/2019 1,85% 1,0185
Setembro/2019 1,48% 1,0148
Outubro/2019 1,11% 1,0111
Novembro2019 0,74% 1,0074
Dezembro/2019 0,37% 1,0037

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcdo de que trata esta cldusula incidira somente sobre a parte fixa dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados j& se acham compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagGes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, ficando
esclarecido que ndo poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que
impliqgue em mudanga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparacdo salarial declarada em sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO'QUARTO: DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo
Ser pagas, sem acréscimos, juntamente com o saldrio do més de fevereiro de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO —
No ato do pagamento dos salérios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar, que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via ao
empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE UTILIDADE
Na vigéncia da presente convencdo os descontos de utilidades continuardo a incidir nas percentagens fixadas por
lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salarios do empregado as importancias
correspondentes ao recebimento de cheques sem fundos” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DA REMUNERAGAO- Quando do pagamento do 13¢ saldrio, férias e aviso prévio,
o calculo da remuneragdo observard o valor do saldrio fixo do més, acrescido da média do saldrio varidvel dos
Gltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - ESTIMATIVA DE GORGETAS -As Entidades signatdrias por reconhecerem a impossibilidade
dos valores correspondentes as gorjetas virem a ser apurados com exatiddo, deliberaram fixar valores
estimativos para essas gorjetas, baseados em percentuais sobre o valor de um saldrio minimo vigente, segundo o
cargo ocupado pelo empregado e a categoria do estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela
abaixo:

HOTEIS 5 4 3 2 1 S/ Estrela
Estrelas | Estrelas | Estrelas | Estrelas | Estrela

Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux.| 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Gargom)

Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) |  100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitdo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%

RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
Maitre- Restaurante 100%
Gargom 35%







aos empregados.

PARAGRAEO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribui¢do prevista nesta cldusula ndo eximem o pagamento do
salario fixo pactuado devido ao empregado, observado os parametros ajustados nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da categoria
econdmica, filiados ao sindicato como sécios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a Contribuicdo
Assistencial trimestral, poderdo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus clientes a taxa de
servico de até 10%, desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do estabelecimento, de forma legivel e
com certificado de autorizacdo emitido pelo respectivo Sindicato Patronal autorizando a cobranga da referida
taxa de servigo, cujos correspondentes valores serdo integralmente destinados entre seus empregados.
PARAGRAFO QUARTO - Entende-sé como forma legivel a anotacdo feita em letras maiusculas e grandes, na
primeira pégina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepgdo do hotel, com os seguintes dizeres:
Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servico, conforme autorizagdo, através da Convengdo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINEEACTH-JM - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao e Turismo e Hospitalidade de Jodo Monlevade e o SINDHORB - Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Belo Horizonte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXINHA DE GORGETA EXPONTANEA

Fica vedada a adocdo do “sistema de caixinha” para arrecadacdo e distribuicdo das gorjetas espontaneas
recebidas pelos empregados, bem como sua retencéo para posterior rateio, devendo a gorjeta espontanea ser
repassada imediatamente pelo empregador ao empregado que a mereceu, mesmo quando incluidas nas contas
quitadas por cheques ou cartdes de crédito.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensagao, nos termos da Lei 9601/98 (Banco de Horas).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS TRABALHADAS
As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo triplo
do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensagao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
0 trabalho noturno serd pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As Entidades Sindicais signatdrias recomendam, sempre que possivel, as empresas fornegam alimentagdo aos
seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Caso forneca, recomenda-se que tomem as
providéncias para que a mesma seja sauddvel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos permitidos em
Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE
As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestagdo de
servico além da jornada legal, desde que a prestagdo ocorra por periodo nao inferior a duas horas.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
As empresas se obrigam a observar as disposi¢es contidas na Lei n? 7.418/85 com as alteragdes que vieram com
a Lei n? 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87, que cuidam do Vale Transporte.

Auxilio Satide
CLAUSULA VIGESIMA - CELEBRACAO DE CONVENIOS

0 Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condigbes da empresa e do local em que
estiver estabelecida o permitirem, a celebragdo de convénios de atendimentos médicos e odontoldgicos com
entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com
farmacias proximas ao local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se adotar o
sistema de desconto em folha de pagamento de empregado, este deverd autorizar expressamente tal desconto.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE SAUDE, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
As Empresas contratardo, a favor de seus empregados e dos beneficidrios indicados pelo titular identificados
junto a Previdéncia Social, Seguro de Vida e Auxilio Funeral em grupo, onde a Seguradora podera ser indicada em
conjunto pelas entidades sindicais convenentes, patronal e profissional, tendo por finalidade resguardar a
integridade do beneficio, conforme beneficios e coberturas a seguir:

1 - Morte Qualquer Causa (cobertura bésica) — MQC - RS 8.000,00 (oito mil reais) — garante o pagamento de 100%
do valor estipulado como capital segurado individual

Il - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente — IPA - RS 8.000,00 (oito mil reais) — Garante o pagamento
de uma indenizacdo de até 100% do valor da cobertura basica relativa a perda, a redugdo ou a impoténcia
funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgdo por lesdo fisica, causada por acidente pessoal
coberto;

11l - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — IFPTD - RS 8.000,00 (oito mil reais), - Esta cobertura tem
por objetivo garantir ao Segurado, desde que este o requeira, o pagamento antecipado do Capital Segurado
Individual contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenga, consequente de doenca que cause a Perda de sua Existéncia Independente. Fica entendido e
acordado que o adiantamento por esta Cobertura serd realizado de uma s6 vez ao Segurado, que serd excluido da
apolice.

IV - Morte do Conjuge — R$ 8.000,00 (oito mil reais) - garante ao Segurado Principal o pagamento do capital
segurado nos casos de ocorréncia de eventos cobertos por esta garantia.

V - Inclusdo Automatica de Filhos — RS 2.000,00 (dois mil reais) - Garante ao Segurado Principal o pagamento em
caso de evento coberto por esta garantia, ocorrido com filhos do Segurado, de acordo como o disposto na
clusula suplementar de inclusdo de filhos, estes serdo no maximo 04 por segurado principal, e terdo limite de
idade de 21 anos. Em caso de sinistro com filhos com idade inferior a 14 anos fica garantido ao Segurado
Principal apenas o reembolso com as despesas ocorridas com o Funeral, respeitando o limite méximo
anteriormente estabelecido. Em qualquer hipétese, ndo estardo cobertas despesas com aquisi¢ao de terrenos,
jazigos e carneiros.

{
VI - Doenga Congénita de Filhos — DECONG — RS 2.000,00 (dois mil reais) — Garante ao Segurado Principal !



pagamento de uma indeniza¢do limitada ao capital segurado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador
de invalidez causada por doenca congénita, devidamente comprovada por uma declaragio de médico
especialista até o0 62 més apds o dia do seu nascimento.

VII - Assisténcia funeral individual - R$ 3.000,00 (trés mil reais), garante a prestacdo dos servicos ou o reembolso
dos valores gastos com o funeral até o limite do capital contratado, ao empregado.

VIl — Auxilio Alimentagdo — R$ 200,00 (duzentos reais) - Garante a familia, em caso de falecimento do Segurado
Principal, o pagamento a titulo de auxilio alimentacdo, ndo dedutivel da cobertura basica, que serdo pagos de
uma s6 vez ao beneficidrio em dinheiro ou em duas cestas basicas de 25kgs.

IX — Recomenda-se o CLUBE MULTISAUDE, como a gestora do beneficio apresentado nesta cldusula. - CNPJ:
29.895.459/0001-82. E tendo a Epoca Adm. Corretora de Seguros LTDA (CNPJ; 19.762.231/0001-60).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que for necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverd ser apresentado o certificado de regularidade desta cldusula, a ser disponibilizado pela gestora,
a disposicdo no (31 —4141-6070 e pelo e-mail: falecom@clubemultisaude.com.br, sem prejuizo da assisténcia na
rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que desejarem contratar através desta recomendacdo deverdo entrar em
contato com a gestora através dos canais de atendimento: falecom@clubemultisaude.com.br / tel. 31- 4141-
6070 ou whatsapp 31- 99444-7444 para acessar a drea onde a forma de contratagdo e prestacdo do servigo estdo
descritas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ndo observancia da presente clausula implicara na responsabilidade daquele que der
causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO QUARTO - A apdlice sera custeada integralmente pela empresa, no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que ndo aderir ou suspender o seguro previsto nesta clausula, conforme as
coberturas acima, sujeitar-se-a nestes casos, a penalidade pecuniaria de pagamento aos segurados/beneficirios,
da importancia do seguro no importe de 02(duas) vezes o valor de cada cobertura prevista na Convengao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a comunicarem aos seus funcionarios as coberturas previstas
nesta Convengdo Coletiva. -

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que j& fornecerem Seguro de Vida e Auxilio Funeral em grupo, para seus
empregados, nos mesmos moldes dessa cldusula, ficam desobrigadas de efetuar a nova contratago.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RECISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deverdo ser assistidos pela entidade sindical da categoria profissional, no caso de
contratos de trabalho cuja vigéncia seja igual ou superior a 12 meses, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, que firmardo respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando quitaca
especifica quanto as verbas constantes no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologagdes devera ser feita apenas quanto aos contratos de

ﬂ)/.






PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na cldusula de horas extras da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do
nGmero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito
para empresa, a ser descontado ap6s o prazo do caput, exceto quando tais reduces de jornada ou folgas
compensatdrias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, através de langamentos‘em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado e zerado a cada quatro meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovagdo do pagamento integral das
Contribuigdes Sindicais (Patronal e Profissional).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera assegurado a todo empregado que laborar em jornada normal, um descanso semanal remunerado o qual,
deverd ser concedido a cada 01 (um) domingo por més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagdo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas horas) da realizagdo do exame e comprovar posteriormente a
sua participacdo no exame, através de documento oficial da Escola.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL
As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial” 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada Jornada Especial” as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Horas Extras, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta Jornada Especial”.

Férias e Licencas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria & empregada gestante a contar da concepgdo e até 180 (cento e

oitenta) dias apés o parto. Em caso de rescisdo contratual, deverd a empregada gestante comprovar, por
atestado médico seu estado gravidico, até 15 (quinze) dias apds o seu Ultimo dia de trabalho.



Satde e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS/ VESTIARIOS/ SANITARIOS
As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentares contidas na Portaria n® 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, notadamente a de n® NR-24, que cuida de armdrios, vestiarios e instalacdes sanitarias para seus
empregados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
A empresa fornecerd, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranca, quando necessarios ou
exigidos pelas normas de Seguranga do Trabalho e/ou pelo empregador.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protecdo Individuais ou Coletivas, tendo em vista a protecdo da
integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de preven¢do
de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos individuais de protegéo exigidos por Lei.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES
Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por estes
autorizados, as mensalidades e outros valores definidos em assembleia e devidos ao sindicato profissional,
quando por este notificados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter quadro de avisos nos locais por ela determinados, que
seja visivel e de facil acesso, para a divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da Categoria. Serd vedada
a fixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente. O material
deverd ser encaminhado 4 empresa mediante protocolo, para sua afixagdo pelo prazo que for solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- LICENCA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Aos membros da diretoria do sindicato profissional, sem qualquer prejuizo de ordem salarial, fica garantida a

auséncia ao servico para tratar de assunto sindical, até no méximo de 05 (cinco) dias por ano.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL 2020
Fica mantida a obrigacdo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8 ¢ inc. IV da CF/88
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordindria em favor do Sindicato Patronal junto ao Banco SICOOB, agéncia

3330, conta: 7386-5, banco 756), conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS ' ' 'VALOR EM R$
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DATAS DE VENCIMENTOS - 2020:
1° TRIMESTE de 2020 - 31/03/2020
2° TRIMESTRE de 2020 ~ 30/06/2020
3° TRIMESTRE de 2020 - 30/09/2020

4° TRIMESTRE de 2020 — 31/12/2020

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APRESENTAGAO DE GUIAS SINDICAL

O sindicato profissional obriga-se a exigir a comprovagdo de recolhimento das contribuicdes previstas nas
cldusulas Contribuigdo Patronal e Contribuicdo dos Empregados desta CCT para realizagdo da homologagéo dos
termos e rescisdo contratual.

Outras disposigbes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consiste em
prestar assisténcia a saude, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINEEACTH-JM cabera a organizacéo e a administracdo do Programa.

I - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ R$ 28,19 (vinte e
oito reais e dezenove centavos), por empregado, que sera repassada ao sindicato dos empregados até o
dia 10 (dez) de cada més, Depésito bancario junto & Caixa Econémica Federal, Agéncia 0607, Operacéo
003, Conta 4429-0 (Conta especifica para recebimento do PAF).

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 anos
incompletos, cénjuge ou companheiro (a) contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 30,00 (trinta
reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINEEACTH/JMDE até o dia 10 (dez)
do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado deverd manifestar a sua opgéo junto ao SINEEACTH/AMDE, em formulario préprio e
autorizar, prévia e expressamente, a realizagédo do desconto, que sera encaminhado, em cépia, para a
empresa, ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.



Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do primeiro més seguinte ao
recebimento da autorizacdo e serd de inteira responsabilidade da empresa. A omissdo na efetivagdo do desconto
ou do seu repasse ao SINEEACTH/JMDE, fard com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se
reverta 4 empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isen¢do do pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro
desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao sindicato profissional a concessdo e a prestacdo
continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula e por trabalhador, revertida a conta do PAF, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula,

PARAGRAFO QUINTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional destinara, mensalmente, ao
SINDHORB o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de
Programa de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato profissional devera remeter mensalmente, copia do extrato bancério a
entidade patronal, juntamente com o comprovante de transferéncia dos valores estipulados no parégrafo
segundo.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de atraso no envio dos extratos bancarios ou falta de repasse dos valores
devidos ao SINDHORB, o sindicato profissional pagara multa de 50% (cinquenta por cento), ao sindicato patronal,
sobre o valor devido, sem prejuizo de perdas, danos e honorarios advocaticios para cobranga dos valores.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituida a obrigatoriedade da Empresa em emitir mensalmente a relagdo nominal

de funcionarios e comprovante do depésito devidamente efetuado na conta mencionada no Parégrafo Primeiro,
| através do e-mail da Entidade Profissional sindevale.mg@uol.com.br e ou sindicatoacth@yahoo.com.br.

Disposicoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente CCT em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
que serdo levadas ao registro perante Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, para que produza seus
efeitos juridicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

'
B

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigagGes de “fazer” sera correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor do salario do Empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.
Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- ABRANGENCIA/ REPRESENTACAO






