CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: ;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA ,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

B

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TURISMO E
HOSPITALIDADE DE JOAO MONLEVADE, CNPJ n. 23.942.741/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANA CRISTINA CORREIA;

celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e de Turismo e Hospitalidade, assim compreendidos os Empregados em
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, Motéis, Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locagao e Administragdo de Iméveis Comerciais e Residenciais, em Empresas de Turismo,
Institutos de Beleza e Cabeleireiros, Empregados em Edificios Comerciais e Residenciais, com
abrangéncia territorial em Alvinépolis/MG, Bardo de Cocais/MG, Bela Vista de Minas/MG, Jo&o
Monlevade/MG, Nova Era/lMG, Rio Piracicaba/MG, Santa Barbara/MG, Sdo Domingos do Prata/MG e
S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO

Periodo de 01 janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

A) GARI VARREDOR - R$ 1.085,00 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente

B) GARI COLETOR - R$ 1.102,15

PARAGRAFO UNICO - Aos demais trabalhadores pertencentes as categorias convenentes,
sera concedido um aumento salarial de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por

cento) em 01/01/2020, incidente sobre o salario de janeiro de 2019, sendo facultado deduzir
deste percentual as antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo empregador.









As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com
adicionais de 50% (cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensagao de
carga horéria incompleta. Nos domingos e feriados a hora extra devera ser paga com adicional
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagéo de trabalho em jornada extra, ndo
podendo ser superior a 2 horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez)
horas diario, sendo dispensada qualquer forma de requisi¢do prévia em sindicato ou érgéo
publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Néo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinria as variagdes de ponto que néo excederem a 10 (dez) minutos no horario
contratual de entrada e 10 (dez) minutos no horario contratual de saida.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas efetuardo o pagamento da parcela relativa ao adicional de insalubridade
incidente sobre o salario minimo, sendo que, para os trabalhadores que exercerem as
atividades de ajudante de caminh&o aberto, ajudante de caminhéo fechado (compactador),
Iirxr))(ador de boca de lobo, limpador de fossa, coletores e Varredor, seré pago em GRAU
MAXIMO.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CESTA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos
nesta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, em 08
(seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijéo e acucar,
desvinculados da remuneragao e sem nenhum 6nus para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fardo jus & cesta basica, os empregados que trabalhem na
limpeza e coleta de lixo e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a
do empregado que néo faltar nenhuma vez durante o més estabelecido pela empresa para
apurac3o do ponto. Ressalvadas também as auséncias por motivo de Acidente de Trabalho,
morte de conjuge ou filho (a), devidamente comprovado por documento habil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas estudarem individualmente os casos
de perda de cesta basica por motivo de doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o perdera a cesta basica o trabalhador que apresentar apenas
um ATESTADO MEDICO mensal, independente do niimero de dias, desde que avaliado pelo

Médico da Empresa ou credenciado da mesma.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa ficara dispensada de fornecer a cesta basica ao
funcionario que ndo comparecer para recebé-la até o 10° (décimo) dia subsequente ao da
entrega, sendo que esta entrega devera ocorrer até o 10° (décimo) dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Reclamagao Trabalhista suscitada perante a Justica do
Trabalho, na qual haja reclamagé&o pelo néo recebimento da cesta basica, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula, e seja julgado procedente o pedido,
tera o empregado o direito de perceber a reposigao integral da cesta, mais o valor
correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial do empregado, previsto neste
instrumento normativo, vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO - A critério das empresas a distribuicéo da cesta basica podera ser
quinzenal. Neste caso, as condigdes de assiduidade para efeito aquisitivo conforme previsto
nesta cladusula, serdo entéo avaliadas por quinzena.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apés o 1° dia util do més, néo faréo jus &
cesta basica do més da admisséo.

PARAGRAFO OITAVO - A critério das empresas, o valor correspondente a cesta basica, no
valor minimo de R$ 180,15 (cento e oitenta reais e quinze centavos), fornecido por meio de
cartdo alimentagdo de acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como “Beneficio de Transporte’, ou fornecer através de “cartdo combustivel”, o valor
correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alterag&o pela Lei
7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concess&o do vale-
transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagédo do fornecimento do
beneficio dar-se-a pela apresentagéo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario,
com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde
que nao ultrapassem a 02 (duas) no més.




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem
qualquer énus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e
fora do trabalho, incluidas indenizagbes, reparagées por acidentes e morte com os valores e
condigbes minimas abaixo:

I - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), a0 CONJUGE;

b) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em uni&o estavel, comprovada por
declaragio feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ou por érgéo oficial, ao(@) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vitivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em
partes iguais;

d) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS
e, na falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que
importe na concessé&o do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de, R$
17.000,00 (dezessete mil reais),que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que n&o contratarem a apdlice de seguro ficaréo
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura
do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por néo constituir
contraprestag@o dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a

apélice contemple um numero maior de beneficios, desde que n&o implique énus para o
Empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE






O aviso prévio podera conforme legislagio ser trabalhado, indenizado, ou dispensado. Em
sendo o aviso trabalhado, o trabalhador podera laborar com a redugdo de duas horas diarias ou
podera faltar por sete dias corridos sem prejuizo do salério integral que sera pago no término
do aviso junto com o acerto rescisério. No caso de aviso indenizado ou dispensa do mesmo,
devera ser pago até o décimo dia contado da notificagéo da demiss&o junto com a rescisdo do
trabalhador.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA - APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados
que solicitarem, carta de referéncia/apresentago.

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacao do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio acidente. O empregado tera
direito a estabilidade proviséria quando sofrer acidente e entrar em gozo o auxilio doenca
acidentario, ou seja, se ficar afastado por mais de 30 dias. A estabilidade & de 12 meses, a
contar da data do retorno ao servigo.

Estabilidade Portadores Doenga N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE
SAUDE

Ao empregado em gozo de auxilio doenca, sera concedida uma estabilidade de 60 (sessenta)
dias apés a alta médica, desde que o mesmo tenha percebido auxilio doenca por periodo
superior a I80 (cento e oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo
contrato de servigos por sua empregadora da época do afastamento, e ainda, que 0 mesmo
seja assiduo ao trabalho, n&o tendo qualquer falta durante o primeiro més apds a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas concederéo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem até 12 (doze)
meses para aquisicdo de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de
trabalho na empresa, que se aposente na data prevista, comunique a empresa de sua situagéo
de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipéteses de extingéo da empresa, da justa causa
para dispensa e vigéncia do Contrato de Servicos Executados por sua empregadora e
encerramento da obra/servigo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

0 tempo despendido pelg empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhos desempenhados externamente, faculta as empresas
dispensar o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, apos o cumprimento da
tarefa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A jornada normal de trabalho seré de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diérias de segunda
a sabado, perfazendo o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensagdo, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta — feira no mesmo numero de horas dispensadas aos
sabados, respeitando-se o limite de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de Horas”
conforme disposto na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Proviséria 1709/98 que deu
nova redagéo ao paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia,
se for compensado pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para
compensagéo nao exceda, a 180 dias.

Il. Aempresa que ndo conceder a folga compensatoria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro
desta clausula devera fazer a apuragéo destas horas no final de cada SEMESTRE, ou seja, nos
meses de Junho e Dezembro respectivamente, tendo os meses seguintes, Julho e Janeiro para
a respectiva compensagdo ou pagamento das horas com acréscimo do adicional de Horas
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PARAGRAFO QUARTO - Quando da dispensa do empregado fica o mesmo obrigado a
devolver a empresa os uniformes, bonés e equipamentos de protecéo individual em seu poder,
nas condi¢Ges que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de renovacao do uniforme, ao receber a nova pega, devera
0 empregado devolver ao empregador, o uniforme usado, no estado em que se encontre.

PARAGRAFO SEXTO — Obrigatdrio o fornecimento do filtro solar com fator de protecéo de no
minimo 30, devendo ser reposto sempre que necessario.

CIPA ~ composicao, eleigéo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA / CAT

A Empresa informara a federagéo profissional, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o
local e o horério da elei¢do dos Membros da Comiss&o Interna para Prevencéo de Acidentes -
CIPA, permitindo a presenca de Representante da Federagéo Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serad constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se
encontrem mais de 50 (cinquenta) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatéria a comunicag&o ao sindicato profissional de qualquer
acidente de trabalho sofrido por funcionarios da empresa no prazo maximo de quarenta e oito

horas da cientificagéo do mesmo por parte da empresa, devendo ser enviado ao sindicato uma
copia da CAT.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederéo a seus funcionarios, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial,
incluindo, mas n&o se limitando aos exames de rotina, periédicos, admissionais e demissionais.

PARAGRAFO UNICO - A critério exclusivo da empresa, esta assisténcia poderéa ser exercida
através de ambulatério préprio, de convénio ou planos de satde.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdo remover o empregado acidentado no trabalho, para
leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo vale transporte gratuito aos empregados
que se acidentarem no trabalho e que necessitem do Tratamento de Fisioterapia, mediante
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comprovagao escrita do médico ou hospital em que o acidentado foi atendido, para os dias por
eles estipulados.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadro de avisos pela federagéo profissional em locais
apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divuigagéo de matéria do interesse da
categoria, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverdo permitir o acesso da Federagdo Profissional, a qualquer momento,
através de um de seus diretores devidamente credenciado, nas dependéncias da empresa para
visitar os locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condigdes de
execugdo da Convengéo Coletiva e facilitar a sindicalizagéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRETORES SINDICAIS

As empresas concederéo até 15 (quinze) dias no ano, de licenga remunerada para funcionarios
que ocupem cargos de diretores sindicais, até o limite méaximo de 02 (dois) funcionarios por
empresa, desde que a entidade sindical pré-avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagdo
dos mesmos, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A licenga remunerada bem como a estabilidade decorrente do cargo de
dirigente sindical, se estendera aos diretores, suplentes e membros do conselho fiscal.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de servico de limpeza urbana comprometem-se a remeter
a SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes documentos:

01 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS;

02 - RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em operagéo na area de limpeza urbana, bem como a
Relagéo dos Empregados por fungédo vinculados a cada contrato, separadamente;

03 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.
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Estes documentos propiciardo ao Sindicado Profissional a supervisdo junto a Entidade
Contratante, do cumprimento legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A Federagéo Profissional devera notificar o SINDILURB de qualquer
irregularidade detectada, relativa ao cumprimento das obrigagdes conforme previsto nesta
Clausula.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo
em vista o desenvolvimento das atividades sindicais, as empresas por ele representadas nesta
Conveng&o, devero recolher em seu favor, uma CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL,
na conta n° 000004617-5 do Banco SICCOB CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo
Horizonte, Minas Gerais, em guia propria a ser fornecida pelo SINDILURB/MG, no valor de R$
2.554,85 (dois mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
que podera ser dividido em 06 (seis) parcelas iguais de R$425,81 (quatrocentos e vinte
cinco reais e oitenta e um centavos), mensais e consecutivas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que tenha efetuado o pagamento desta contribuigéo, em
razdo de outro instrumento coletivo do Sindilurb, ficara dispensada de recolher a referida
Contribuicdo novamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializagdo do Lixo de Minas Gerais (SINDILURB) representar, por todo o periodo de
vigéncia da CCT, em todo o Estado de MG, perante autoridades administrativas e judiciérias,
os interesses gerais da categoria ou interesses individuais dos associados, relativos a
atividade exercida; manter vigilancia permanente que impega procedimentos predatérios as
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica, técnica e
administrativa &s empresas associadas; ofertar orientagdo e defesa de interesses vinculados a
atividade exercida por seus associados; prover defesa dos direitos sindicais difusos de seus
associados; ofertar e/ou propiciar acesso ao desenvolvimento gerencial e técnico de
profissionais do quadro préprio e do quadro de profissionais de seus associados; representar,
por substituigéo, seus associados em causas de interesse da categoria; a manutencéo da
estrutura técnica e de suporte administrativo do Sindicato;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagéo sindical, o SINDILURB é o érgéo de
representagdo da categoria econémica de todas as empresas da limpeza urbana com base
territorial em Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, “b” e “e”, da Consolidagéo das Leis de Trabalho e o
art. 8°, incisos |l, lll e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria é o 6rgéo competente









PARAGRAFO SEXTO — A empresa deveréa recolher a parcela previdenciaria incidente sobre
eventual saldo positivo apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

PARAGRAFO SETIMO — Em todos os casos, o SINEEACTH garantira a livre manifestagéo de
vontade do empregado na assinatura do Termo.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo
desta Convengéo.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Profissional, solidarias ou independentes,
para ajuizar agdo de cumprimento exclusivamente desta convengdo perante a Justica do
Trabalho, independente da outorga do mandato dos empregados substituidos processualmente
e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E FISCALIZACAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convengdo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela federagéo profissional e sindicato patronal.
O Sindicato Patronal - SINDILURB/MG, ao Sindicato Profissional, a SRTE — Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e o MPT — Ministério Publico do Trabalho serdo responsaveis
pela fiscalizagéo do cumprimento desta convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convengéo por qualquer das partes, sera aplicada
a parte inadimplente a multa equivalente a 10% (Dez por cento) DO PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, REVERTIDO PARA CADA TRABALHADOR PREJUDICADO. Esta importéancia
se revertera a parte prejudicada, excetuando-se desta penalidade, aquelas clausulas para as
quais ja estiver sangéo especifica neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com
base no nimero de pessoas envolvidas, na forma descrita acima.

Outras Disposigoes






