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Ambiental Urbana ¢ Arsas Verdes noEstado de SaoPauls, E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
Sao Paulo, 10 de dezembro de 2014.

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

A FEMACO - Federacdo dos Trabalhadores em Servicos de Asseio e
Conservagdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S3o Paulo e
o SEAC/SP - Slndlcato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado
de S&o Paulo, informam que firmaram entre si, Convencdo Coletiva de
Trabalho para o ano de 2015, cujas principais alteracdes sdo as
seguintes:

1) Garantia da DATA-BASE: 1° de janeiro;

2) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$916,19 (novecentos
e dezesseis reais e dezenove centavos);

3) Reajuste de 11,73% para os demais salarios normativos
constantes do quadro de fungdes da Convencéo Coletiva de
Trabalho;

4) SALARIC PARA ENCARREGADOS/ LIDERES/

ASSEMELHADOS:

O empregado que exerga funcdo de encarregado, lider e/ou
assemelhado, tera os seguintes acréscimos sobre o piso salarial
profissional de sua respectiva funcdo, por grupo de empregados
supervisionados:

v Responsavel por até 10 empregados = 10%
v Responsavel de 11 a 20 empregados = 30%
v Responsavel de 21 a 30 empregados = 45%
v Responsavel por 31 ou mais empregados = 65%
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