CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Filo presenie instrumento, os SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAD DO ESTADOD

Do PARANA, SINDICATO pos
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE
CASCAVEL, SINDICATO Dos
EMPREGADDS EM EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVAGAO DE FOZ DO
IGUAGU, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAD DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD
DE MARINGA’, SINDICATO DOs
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE PONTA
GROSSA, como representantes da categoria
prafissional. e o SINDICATO  DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DO  ESTADO DO PARANA., como
representante da calegona economica, lodos
devidamente avtorizados pelas respeciivas
Assembleias, celebram a presenta
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO,

eslabelecendo as condigdes conlidas nas
cliusulas que seguem

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A piesente Conwvencio abtranpge todos os
cHghegmlos em Empresas de  Asseio e
Conservacdin, excetuados os diterenciados e
OS5 ue prestem servitgos onde exista sindicato
protfssinal com base termlonal propna. e
tiilas as empresas de Asseio e Conservacao
Ao Fatindo da Paran

A vigenci desta Convenigan e estipulada
Pesa g de 01 oe teverenn de 1988 a 31 de
psro e 2001, ressatvadn o viger anual, de
™ de fevereno de 1998 a 3de janenn de
2000, as clinsulas 02 (corecio salanal), 03
trpsos silanas), 05 (assihadade), 12 (plano
de saude), 16 (ecimo lercairs saldiney, 24
Empegados om via de aposeritadona), 25
(siguin die wviday, 29 (liquele-reléicio), 31

teontobiongie . dos empregades) e 22 (taxa
assistencnl]

02 - CORRECAO SALARIAL

Em B i data-base o

caleqinia
prolissaonil e no exercicie do direto

constilucional da hvre pegociagdo (at 7"
incisos W\ e XXV, da CF), fica estipulado
que, na dala-base de 01.02.99, as empresas
nao  estarBo  obwigadas a  conceder
repjustamento salarial a Incidir sobre os
salarios praticados em 1%/02/98;

03- PISOS SALARIAIS

A face do contido na clausula anterior. ficam
mantidos os pisos salariais estabelecidos para
01.02.98, assim;

0301- Fica assegurado como Saldnio de
ingresso a lodos os integrantes da categona
profissional, exceluados os erpregados que
lrabalhem na administragho das empresas,
representadas pelo sindicalo patranal, o valor
de RS 200,00 { duzentos reais) mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empiegados que trabalhem
exclusivamente em sevicos de copa, como
lal reqisirados em CTPS, fica assegurado um
salario de ingresso no valor de RS 206.18

(duzenlos e sels reais e dezoilo cenlavos)
mensais,

03.03 - ENCARREGADOS

Aos  encanegados.  assim  entendidos  ps
empregados que téim sob sua anentacio ou
iesponsatilidade trés oy mas empnegades,
fica assegurado um  salao de  ingresso.
conlorme o numso de empregados a eles
subardinadaos, assim:

a) de 03 a8 20 empiegados - salana de
inmessn equivalente a RS 230.00 (duzentos o
LIntE redis) mensas

by ackma de 200 empregados salano e
mngresso equivalente a RS 250,00 wWuzentos &
Cncoenta reas) mensas

03.04 - SUPERVISORES

A0S supenvisoles,  assim  enlendidos oS
empregados gue 1ém sob sua arienlacan e
tesponsabilidade dois ou mais selopes e
trabalho,  lica asseguiado wn saldio de
ngresso sduivalente 4 RS 299 95 (duzemos e
Noveiia e nove (edis e novenla e
cellavos) mensas

ATy

03.05 - JARDINEIROS
Aus  jadineiros,  assim  enlentdidos. os
empegados que leabalhem na implantacio,
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manulengio ou conservacao de jardins, lica
assegurado  um  salano  de  ingresso
efuivalentle a RS 219.97 (duzenios dezenove
redis e niventa e sete centavos) mensais;

03.06 - ASCENSORISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugao
ou controle de elevadores, fica assegurado
um salano de ingresso equivalente a RS

21815 (duzentos e dezoilo reals e quinze
centavos) mensais,

03.07 - TELEFONISTAS
Aos  telelonistas,  assim entendidos  os
smpregados que por profissBo e com

especificidade transmitem e  recebam
telefonemas, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a RS 218,15 (duzentos e
dezoilo reais e quinze centavos) mensais:

03.08 - PORTEIROS

Aos  porteros,  assim entendidas os
empregados que trabalhem em portarias, fica
assequiado  um  saldrio de  ingresso
equivalente a RS 328,86 ( rezentos e vinle e
nove reas e oilenla e sels cenlavos) mensals:

03.09 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS

A0S garagistas,  assim  enlendidos  os
empregados que lrabalhem como
recepcionistas de veiculos em garagens ou
eslacionamentos, e pos recepcionistas, assim
entendidos os empregados que Irabalhem nas
tecepeies de empresas, alendendo clientes 8
empregados. fica assequrado um salarin de
ngresso equivalente a R$ 234,30 (duzentos e

lita e qualio 1eais e linta centavos)
Imensas

03.10 - ADMINISTRACAO

A0S einpregados que trabalbemn em S2VIGDS
adimimstiativos,  excetuados 0s menores de
Hade e os que exergam as fungoes de
conminns (olfice-boys’y, fica assequrado um
salinio de ingresso equivalente 3 RS 181.80

feento e gilenta um reais e oilenta CEntavos)
EHEETES

0311 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA

Aos operadores de maguing costal frocadeira
hica asseguiado um  saldio  de ngresso
equivalente a RS 261 24 (duzenios e sessenla

B oum yeas e vinle e qualio centavos)
HNSHS,

0312 - PROFISSIONAIS
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prafissionais,  assim  eplendidos  os
empregados  gue  possuem  qualilicacio
prafissional, a exemplo  pedieros,

carpinteiros, marceneiros € cozinheios, ele,
para eleilo de salano de ingresso  sera
observado o valor fixado como piso da
calegoria de ongem, nio podendo entretanto,
ser inferior ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como saldrios de ingresso serfio
reajustados de acordo com os indices que
vierem a ser fixados pela politica salarial do
Govamo, para reajustes dos salérios, ou entre
as panes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos
salaniais, fixados no presente instrumento
referem-se a contraprestagao mimima aguele

Que cumpra  jomada integral  legalmente
definida,

PARAGRAFO TERCEIRO - Asseguia-se o
valor equivalenie a melade do piso salarial,
indicado no itern 03.01. da presente clausula,
aguele que labore no minimo 02h30min
diarias ou 12h30min semanais.

04 - NEGOCIAGAD

Fica estipulado que, na occonéncia de
alleragao da conjuntura  econdmica,  bem
como no casc de elevagdo dos indices
mensuadores de eveniual infiagin, a paity de
01.0299, acumulando palamar superior a
10%, as panes relomardo as negociagies,
procedendo a avaliagio da quadra econdmica
e das medidas possiveis de serem adoladas.
objetivando, se for o caso, a celetracio de
eventual lermo aditlive,

05 - ASSIDUIDADE

Fica eslabelecidn o adicional de assiduidade.
no percentual de 15%(quinze por cenio)
incidentes sobre os salaros definidos na
clausula 03 desta convencado, pa@a o
empregado gue tenha o maxdmo de 01 (L)
falta no mes, mesmo jushificada:

PARAGRAFO UNICO - O adicional ua
presente clausula se aplicara exclusivamente
A05 empregados que exergam as fungies
Inerenes ans SEIVICOS e ASSEID,
Conservagio, Copa e Porarias (serventes,

encameqgadas, SUPDEIVISOTas. COPEnas,
jardineiros operadores de AN
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costaliocadeiia, poreitos, vigias, garagistas,
recepoionistas, lelelonisias e ascensunistas),

U6 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregade adimitido para a funcdo de
aulto dispensado, sem  Justa causa, serd
garantido saldrio igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais;

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras diarias serio
pagas com o adicional de 50%(cingiienta por

cenlo) e as demais com o adiclonal da
100%(cem por cento),

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas lomecerfio comprovanies de
pagamento  de salanos, discriminando as
Imponancias, os descontos & o valor
conespondente ao FGTS:

08 - CARTEIRA DE TRABALHO
As eipresas anolardo, na CTPS, a real
lngao exercida pelo @mpregado:

10 - RESCISAD CONTRATUAL
Na tespisio contratual ficam as BITPIesas
Ul gicas o dar binxa na CTPS do empregado

e gnoaeder a0 pagamento. das  verbas
1CSCIRM LS. nos prazos legms

PARAGRAFO PRIMEIRO - A5 empresas que
Hubservatem o disposto na presente clausula,
devenig pagar  eim favar do empregado
prepihicado, independentemente das imullas

fiilas e Len urma mulla progressiva da
SEule forma

i) 0% (vinte por eeiilo) do saldgle  do
e egado paa o atraso de ate 10({dez) dias,

- Fromesswvamente. mas 209 (vinte por
“enlod o silano do empregado por aliaso a
10 dias ate o hnite maximo efuivalente
A0t saling oo enpresgacdo,

PARAGRAFOQ SEGUNDO - A siilla A
bl deveras ser lgudada quando o
PatEmmento gdas. viedbas rescisonias

PARAGRAFQ TERCEIRO - No caso de n@n
thnipaecunento do empiegado. a enpresa
i conbhscineilo do (o vt encito, ao
bz pnobissional comprovando. o
atendinento do disposto paragralo umco da
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clausula 17% do presente nstrmento. o que 4
desotmgara do disposlo no paragialo primeio,

PARAGRAFO QUARTO - Na ocoméncia de
rescisdo conlralual, o valor da indenizacdo a
ser paga pela empresa, relerente ao FGTS.
serd de 40% (quarenta por cenle) sobie o
mantante de deposilos, comegiio monelaria e
juros, inclusive sobre os valores pagos na
rescisdo e valor sacado;

11- ALTERAGAO DE EMPRESAS

Na ocorréncia de rescisio de contrato entre a
empresa prestadora e a lomadora de SBIVIOS,
as empresas prestadoras se obrigam a, caso
ndo demita o empregado dauele  selor,
informar ao mesmo com pelo menos 30 dias
de anteced@ncia, o setor no qual o mesmo irg
prestar  seus  servigos, apds a  relerida
rescisfo, para que possa, caso nfio lenha
interesse na  alteragéo dn selor, solicitar
demissin & eumprr o aviso prévio

A empresa gue ndo elelual a comu HEAGAD o
novo sefor de Wrabalho com  antecedéncia
supra. nao podera cotrar oo empregado que

soliciar demissao, o aviso prévio, mesmo na
Tonma de indenizacao,

12 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido o benelicio plana de saude. na
forfria do “capul” da cliisula 12 da o I ENCAD
colelva de iabaltio, finnada pelas pates em
1812497, fixarlo o valor de RS 15 00 O

cuslo maxine do plano por ermpiegado,  ao
s

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tiabalhador
concorera no custo do plano de saude. ate o

valor de RS 750 (sete reais e cincoema
CElavos), por mes

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente
eshipulagdo  ndo  tem  naturera  salaial
desservindo. para quaisquer fins, direfos uu
Indirelos, da relagio de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - & [irisente
clausuln nao se aplicara aos CIPEEUANos e
tratsalherm em Jowmacka wleaer g BT
horas dianas e Jon 20(vinte) horas SEAN S
Iessalvada a wpolese (o patagralo. sequndo
ta clausula 292

PARAGRAFO QUARTO - Senuo dy interesse
o tataihadar nmsenn dependentes. oo il

te salde. caberd a0 mesmo  arca [RATTY
eeclusividaille  com o espechiivie anus
=
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tacultado,  de lugo, o desconlo  salarial
Coespondente

PARAGRAFO QUINTO - Fica instituida uma
multa equivalente a 10%(dez por cento) do
piso salanal previsto na clausula 03.01, por
mes e pOi  lrabalhador no  caso  de
descumpnmento da presente,

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador,
mediante requerimento ao seu empregador,
podera optar pelo plano de saide, aqui
especilicado, junlo a0 seu Sindicalo de
Classe, conforme base territorial respectiva,
ou em empresa pelo mesmo  sindicalo
conveniada Ccorrendo  tal  hipdtese, a
empresa devera repassar a sua contribuicio e
a descontada de seu empregado a entidade
que formecer a coberdura

13 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHO - Ao feiio legal, ficam as
empresas obnigadas a fomecer fichas de
horanos de traballio a seus empregados gque
frestem serviges em outro local que nao o da
sede do empregador,

14 - JORNADA DE TRABALHO

Para os fins dos anigos 374 e 413 inciso I, da
CLT. faculla-se as empresas g celebracao de
acordo de prorogacio de jormada de tfrabaiho,
visanilo a compensacio de horas de trabalho,
vid acordo  ndividual, com empregadas e
mnpegados menores,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido
fque a0s einpeegados contiatados para |omada
thana de 4 (quatro) horas, a [rnacda semanal
serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-

SeHassin, a reducao proporcional a jomada de
44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada a
possibilidade. pma os exercentes da tungao
descita oo dtem 0308, mediante  acordo
dadual com o ermpregador, da adogan do
tegie de hiabalho de 12 % 36 horas, sem a

PRI de hores exlias, assegurado o fms0
salanial

15 - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a reahdade da peslacao de
SHVIROS #oainda a nalureza empresanal, fica
estabplecila & possitilidade de. em acorde
ndivitual ou coletivo, este com a participacan
do sindicato dos empregados ampliar-se o

descanso  nl@a-jomada alem oo linite de
2{duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT

16 - PAGAMENTO DO 13° SALARID

Fica facullado a empresa o pagamento do 13°
salario em parcela unica, hipotese em gue
devera fazé-lo até o dia 10 12 99, sob pena de
multa equivalente a 50%(cincoenta por cento)
do salario minimo, em favor do empregado
prejudicado,

PARAGRAFO UNICO - Assegwa-se o
adianlamento da gratificagio natalina, com o
gozo das férias, na forma da legisiagio em

vigor, quando requerido na forma e tempo
legais;

17 - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado poir
escrilo, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo
PARAGRAFQ UNICO - As empresas deyerio
fazer constar no aviso prévio o dia _ horarn o
local onde o empregado deve comparecer
para a recebimento das verbas 1escisonas;

18 - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de lallas ao servigo, prevalecerd
0 ateslado meédico passado pela empresa
medica conveniada, responsavel pelo plano-
saude previsto na clausula 12" do presente
instrurmento

Em relagao aos empregados associados an
Sindicato dos Empregados, a empresa
aceitara para jushificaliva de falta an SEIVIGD,
por mativa de doenga. os atestados passados
par clinica medica com a qual lenha comnvenio
0 Sindicato de Empregados, desde que A
Clinica mantenha convénio com o AlIVET
previdenciano, pedendo o mesmo ser vistardo
pelo departamento meiico da ermpresa o
pela empresa medica conveniada previsla na
refenda clausula 120

19 - ABONO DE FALTAS
As lallas dos empregados veslibulandos serio
ahonadas quando comprovarem a prestacino

de exames na cidade em que teabalhiem ou
resicfanm,

20 - UNIFORMES - EQUIFAMENTOS

As BINpNEsas formeceran a seus empregados
Quatulamente.  uniformes. o padiao o
componentes, nestes tambem  possivel o
cracha. pela empresa delinidos.

MNa hipitese de resasio lica o empregado
obrigado a devolver os uniformes regebidos.
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ni estado em que se encontralen, sob pena

e ser deduzido, de seus haveres, o cuslo
respeclivo;

21 - LOCAL PARA GUARDA
PERTENCES E REFEICOES

AS Bilpresas se obrigam a manter. para use
de seus empregados, locais adequados para &
guarda dé perdences pessoais, bem como

local adequado para que Possam fazer suas
refeigies:

22 - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicalo de
Empregados a telagio de vagas, quando
existenles A crilério das empresas, dar-se-a

prefeéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados:

DE

23 - GESTANTES

As ampiegadas geslanies serg garartida a
estabilidade provisora durante o periodo de
gestacio  alé o témino  de licenca
pevidenciaria,  comespondente  ao  salario
maternidade, mais B0(sessenta) dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o
bemeficiy da presente  clausula devera a
Binpregada comprovar o seu estadeo gravidico
aliaves de imestado medico oficial do qual Ihe
sera dado recibo pela empregadora;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da
esaisan contratual @ pagamentd He haveres
respechvios, oo g ampregada  otrigada &
Hienunoir o seu estado griavidico. Tazendo
bangan tal situagio oo wecibo 1eseisarns Hesde
que possua mas de um ano de SEVIGD
Avnseiile Tl olweivagao inaplica-se o
benefico da presente olausula,

24 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

ADS Biipiegados que possuam mais de 03
(hreds) awnos de SONICO DA Bmpiesa, e fque Ihes

e um penodo maximo de 12 (doze)
Meses pam ardquiniem o dieilo 3
apostntadoia integeal Tica agarantcio o
eriprego. ate a4 aquisicdo  desse  direito

Ao o digeilo CEssa a gaantia

PARAGRAFO PRIMEIRO - Parq que foze o
bepedicn da presente clausula,
Brygneanlo. comgaovar o el

SENICOL [l esanita, ao empregador

devera o
lempo (e

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento g
rescisdo contratual fica o empregado obinigaido
a iformar o seu direilo a estabilidade
fazendo lancar tal  siluacio no  recibo
rescisono. Ausente 1al observacio, inaplica-se
0 beneficio da presente cldusula;

25 - SEGURO DE VIDA

Até 31.05.1999, fica mantido o  beneficio
seguro de vida e funeral, na forma da clausula
26 e paragralos da convenciio coleliva de
trabalho, finmada entre as partes em 18 02 97
e seu lermo aditivo, dalado de 2905 1998,
fixado o valor de RS 514, por - mes,
respeitados os limiles e coberturas minimos.
conforme  documento  assinacdn pelas
entidades sindicais em 050597, e o valor de
RS 2,10, por més, relativamente ao seguio de
vida objelo do termo aditive antes referido,
PARAGRAFO PRIMEIRO - A padir de
01.06.1989, avengam as parles signatarias do
presente instrumento, que o alendimento an
disposto na clausula "SEGURO DE VIDA"
sera regido pelas seguintes regras:

1. As empresas contratario Seqguro de Vida,
com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar, em
lavor de todos os seus empregados, aderindo
a apalice de segura eslipulada pela FEBRAC -
Federagio Brasileira das Empresas de Asspio
& Conservacdo e seus Sindicalos, emilida
especialmente para facilitar o cumprimento
pelas empresas no que diz respeilo A este
beneticio (sem relacio mensal. atendimento
imediala. elc ) e viahilizar a fiscalizagio pelos
Siidicatos,  patronal e obreios Fira
Expressamente reconhecido o dirsilo da
®IMpresa, ao adenr A apolice squi Wratada, a
possitilidade de rescindir o sey contiato e
SEQUID, ate entdo existenle, sem que 1l
resulte ou possibilite: em pleto do trabiaibado
por alteragao contratual

2 Sera repassado  mensalimente A
Seguiadora. pelas Empresas, no decoiier da
vigéncia deste instrumenta caletivo, o valor de
RS 210 (Dois reais e doz centavos)  por
Bmpregado. inlenaments por elas custeado
52 qualgquer desconio dao Bnpregado

3. Fica assegurada coberdurs nas vinle e
gqualio horas do dias deliy & fa do
lrabalho, considerandn incluidas mndemeaghes
reparagies e responsabilidade el acilenies
B moites pelas valoies e condiciies abaimn

31 Em caso de mofe natural oy ar idental oo

empegadolal. a indenizagho serd de RS

700000 (Sete mil TBAIS) a sepn pagos

COMO Se(jue p
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3 2 Auxiho Funeral RS 400,00 (Quatrocanios
Teas), e dinhienn ou deposito em dinheiro na
contiy comenle bancaria da pessoa que se
apresental como responsavel pela velbno e
sepullamento, ou @ Empresa ou ao Sindicalo
Laboral, em ale 24 horas uleis apds a simples
comumcagao pela Empresa do nome do
empregado falecido e dala de falecimento,
Caso o valor seja recebido pela Empresa ou
Sindicalo  esles ficartAo  responisaveis em
lepassar  ao  responsavel pelo  velorio e
sepullamento, de jmedialo e em dinheiro, o
valor recebicdo.

3.3, Auxilio Famillar: Entrega, no local aonde
tesida habituaimente o empregado falecido,
em alé 04 (gualio) dias uteis na Capital do
Eslado e em alé 08 (seis) dias uteis se no
interion o Estado. de 2 ceslas basicas com 25
kg de alimenlos cada, no valor tolal de RS
100,00 (Cemn reais),

331 Este Auxilio Familiar devera ser feitg
sempre e obrigaloriamente em cestas basicas,
hicando proibide o pagamento em dinheiro ou
vale ceslas

332 heenizacdo: RS 650000 (Seis mil e
gquinbientos reais) aos benelcidms a serem
Pagos Seinco) dias teis apos a enliega dos
documentos comprobatidnos

333 Se casado a0 conjuge

334 Se solleno, viivo, separado, divorciado,
com companhena, proovado pela existéncia de
decliacio  de  dependéncia  econdmica
eapinditn opor oigao compelente a
connpinbemaiog

335 Sesolleno vibwo, separado. divorciado,
Sen compianbena @ com lithos, aos Hibes em
PR bes ppe s

336 Se
g i

soltesire,  winvo, separaido,
Sem companheira e sem hilhos,
05 pals, na lalta destes, maos em pares
LAl

4 Em caso de ivalwles permansnte do
spregiidola), causada  por acidente. a
indenizacio serm de RS 6 500,00 (Seis mil @
mmnhentos rems) se a nvahdez do wotal Se g
mvahitter  tfor  parcaal, a ndenzacan  sea
cilculada proporcionabnente ao giau de
imvalidlier na Jonnma da labela da SUSEP
(Supennlendencia de Seguios Privados):

5 Poroser o pincipal objelivo desta norma
okl iy n Atendumento nnedisio e
testmrocratizadn as tamhas de trabalhadores
il idos. as empresas que néao CLUTIPMITERIT 113
e cadda v e seus lens. pagara. a cada
um e seus smypregados. alivos @ alasiados
nity mensal equivalente a 10% (dez por
CENIOD 0 SatAN g
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51 Mo caso de ocanencia de qualguer dos
evenlos que geranam o direlo 4o recetimento
de indenizacio, e sermn prejuizo  das demns
sangdes legais, as empresas ficam obngadas
a indenizar diretamente o rabalhador ou seus
dependentes a importancia de RS 14 000,00
{Quatorze mil reais), na hipolese de
inobsarvancia da presente clausula,

8 A fiscalizagdo do cumprmento desta
clausula caberd as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva,

7. Para as conlratos de prestagdo de servigos,
celebrados apds o0 inicio de wigéncia da
presente Mormmna Coleliva, a obwigatonedade
de implantagao dos seguros sera a parir do
inicio de sua vigéncia;

B. A presente eslipulagio nfo tem natureza
salatial, desservindo para quaisquer  fins,
diretos ou indiretos, da relagao de emprego
PARAGRAFO SEGUNDO - A presente
clausula ndo se aphcara aos empregados que
trabalhemn em jomada infenct a 4{quatio)
horas dianas e fou 20(vine) hordas semanais,
aphcando-se a ressalva do paragralo Segungo
da clausula 29;

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo o
mteresse do rabalhador insenr dependentes
Nos sequros anul especificados, cabera ao
mesmo arcar com  exclusividade, com o
respectivo onus, facullado de logo o desconto
salanal conmespondeite

26 - VALE TRANSPORTE
AS QIMIPIesas se abnigam a concedder s10s seus

empregados, o vale banspone, na loima da
Lexi

PARAGRAFO UNICO MNo raso de nao
CONCESSAD. A Bmpresa licara sopeita a poults
te 20% puinte por centoydo saldno mimmo
por empregado e a lavor deste

27. EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E
EQUIPE VOLANTE

Aos nlegrantes de equipe de limpeza de
vidios B de equipe volanle as empresas
pagaao, a tilulo de ajuda de custo, o valor
equivalente a 1.5% (um e meio pdi cento) do
piso satanal conforme clausula 03 01 pon dia
quando a prestagio de servigos dar-se Tora g
sede o Mumcipio.  ou cobcede o
gratuinamerte 05 charmados "Lipiieles
alimentagac erm valon il ol Sypeying

A pesente parcela nAo lem naluitza salaal
BI5 que deshinada a jessa

gasios a
execugan do conlialo de iabalho



28 - QUEBRA DE MATERIAL

AS empesas nao poderdo descontar dos
silanos  de seus  empregados. qualguer
Quantia a tilwlo de dano, salvo nas hipoteses

e dolo ou culpa, na lorma do art 462 da
CLT

29 - TIQUETE REFEICAQ

A5 empiesas  fomecerdo  aos  seus
empregados o liquete refeicdo mediante as
condigbes explicitadas na presente clausula:
a) Ficam excluidos do presente beneficio’

a1 - aqueles empregados que usufruam ou
venham a usufruir de alimenlagio fomecida,
iMla empregadors ou pela conlralante, em
cazinha & refeildno proprios, vededa a onlregn
de manuita quando existente, na prozimidade

do local efelivo de lrabalho, restaurantes ou
sinilares,

# 2 - anueles empregados que trabalhem em
jomnada mlenor a 4 horas diarias e/ou 20 horas
semanais. com a  ressalva do paragrato
segundo da presente clausula:

by - & tacuhado o desconto salarial de até 15%

iquimnze por cento) do valor do tiquete refeicio
T,

€h - e Incullado s empresas a lihagdo ao
PAT

) 0 bimelicio disposto na presente clausula
A0 L natineza salanal nao se wlegrando a
HEAIINE A0 Ao empregado paca aquealcpuer lim
doecorente da 1elACAD de ermprego;

tF Als  empregados  beneficianos  seras
lomeadus mensalmente

¢ 1= aguelss que cumporen jomada igual o
shpeson @ € quabio) boras Jdidnas, o valor
comespontdimag RS 63.00 (Sessenla e s
resis dishibudos w20 liguetes:

- os liguelios serdo erltegues. medianie

b gquanie doo pagamenta do o satane
PO ]

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante acorlo.
ontie Enynesa e Sindicato fdos Ernplpqatlnﬁ,
S pssivel A subshituicao  do  lguete-
retecan pelo igquete-meicado, aplicando-se A
e A5 esimas condighes  pevistas na
pressnte clausula. excelo a data da entreyga
e passma A seros dias 15 &8 18 do mes

0.

iii_e'; .

-, @

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos posios te
servigos onde haja carga horana de no
minmo Od(quatro) horas, fica abrngalono o
lomecimenic  do  liguete  refeicio ao
lrabalhador, mesmo no caso da ermpregadora
se valer de trabalhadores com carga hoiata
intenor a 04(quatio) horas,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a
Mmulla equivalente a 50% (cincoenta por cento)
do salario minimo, por empregado, a ser paga
pela empresa que deixar de cumprir a
presente clausula;

30- MENSALIDADE PARA O SINDICATO
DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na
folna de pagamento de seus ampregados,
desde que devidamente autorizados por eles,
as contribuigdes devidas pelos associados an
Sindicato dos Empregados quando por este
notificadas. O recoltimento ao Sindicalo dos
Empregados, do importe desconlada, serd
leito ate o pnmeiro dia il subsequente an do
desconto, sob pena de pagamento de mulla

equivalente a 100% (cem por cento) go valor
retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverin
proceder ao. recolhimentt de que Wala a
presente clausula via deposito em conla de
cada Sindicato dos Empregacos, conlonme
thstiminado na gua apropiada, A ser g
este  encaminhada Podera,  ainda sé
efetuado o recolhimento diretamenle a0

sindicatn. na  hipotese  deste & ampuesy
COHMparn e e

31 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
Quando do pagamento do salaiio de 02:99, as
empresas. deseomaifios dos Wabalhadores
parcela relaliva a contrnibuiciio assistencal
comtormne  decisio o determinacio  das
respectivas  assembléias  dos  sidicatos
obrewos. no valor de RS 7,50 (sele rems o
Cincoena’ cenlavos) assegunaddo o direito de
OpeSICAO nos lermos do PN 74-T S 1

PARAGRAFO UNICO - O reonllimentos das
Inpntancias descontadas o Sl o
profissionas diverdo ser eletuados e 0
pameno dia alil apos o do pagamento dos
ampregados, em favor de eacda St
procedendo-se na tonma do Paragrato ameo
da cldausula 30 sob as cominagoes do “caput’
da mesma clausula  Devera n IS
remeter ao Sjindicato beneficidnio ; relacan de
empregados e valores wecollidos



32 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As  empresas  inlegrantes  da  calegoria
scontmica representada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Parana, assocladas ao mesmo,
contnbuirdo com laxa assistencial, fixada em
03 (rés) salanos minimos de ingresso, Para
as empresas nao associadas, a contribuigio
sera de 06 (seis) saldrlos minimes de
ingressa, conforme clausula 03 01,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
deverdo recolher o valor devido, na forma
acima, atraves de ordem de pagamento em
lavor do Sindicalo das Empresas, junto a
Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 -
Carlos Gomes - Curitiba - co/c 1851-0 da
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
alé 10/03/99

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que
lorem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convencao deverdo contribuir com a
Taxa Assislencial de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do
recoltumento atado na clausula, a empresa

remetei o comprovane  respeclivo  ao
Sindicato

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que
devcmen de fazer o ecollimento tratado na
presente clausula, ncomerdo nas mesmas
sangies previslas no “caput” da clausula 30

33 - FUNDO DE
PROFISSIONAL

As mpresas  contiibuida. em
Swwhealgy Protissional, no

FORMAGAQ

favor  do
ambiin de

EIE]
respectiva base leritoral, com oA parcela
calculada com base camern de
crnpregados que  possy no mes  de

levenenof98 sendo considerados 0s seguintes
villimes

F% 1000 por eimpregado que labore 40 ou
el NOEAS Semanais,

RS 7 50 por eimpregado gue labore 30 e até
39 hoias semanais:

RS 500 por rmpregado que labare menos
e 30 s Semanais
PARAGRAFO PRIMEIRO - & valor devido,
caltulido nalonma acima prevista, devers ser
tecolindo em U4 (qualro) parcelas iguais, nos
meses de anaco. abol, maio e Junhn/ga

venecemdo-se o dia 15 dos  respeclivos
TR
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada &
multa de 15% do salarnio minimo,  por
empregada, no caso de descumprimento do
pravisio na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio
da clausula aqui tratada, apos o terming de
vigéncia da presente Convengéio Coletiva de
Trabalho, sd sera consentida se resullar da
concarréncia de vontade das partes,

34 - DESCONTOS DE CONVENIOS

As  empresas  desconlarao  de  seus
empregados, mediante apresemacao, pelo
sindicato. de relacao de nomes e valores, as
importancias comespondentes a convenios,
desde que aulorizados individualmenle pelos
mesmos, encaminhando-se copia  deslas
autorizagbes & empresa, e observando o limite
de 40% da remuneragio do empregado,
repassando estas importdncias ao sindicato,
ale o pmmeiro dia subsequente ao do
pagamento dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As jelacies
deverdao ser encaminhadas as empiesas alé o
dia 20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde nue
expressamente autonzado pelo empregado,
fica autorizado o desconto de seguio de vida,
assisiéncia - meadica, wvale  fanmacia e
associagao funcional. ceno que guantn aos
desconlos pelas clausulas 12* e 257 do
presente  jnstrumento,  ficam  os  mesmos
legitimados, ndependentemente e
aulorizacdo escita. No caso do empregado
manitestar vontade de nao ser beneliciann ou
paticipe dos planos, previstos nas clansylas
12% e 25%quanto a esta alé 31051999
devera o mesmo, por escrito, assistido por sey
sindicalo de classe, assim se manilesta

35-MULTAS

A inabservancia das clausulas que contenbiam
nbrigactes de fazer, excetuadas aguelas que
ia tenham penalidades especificas, acarrelard
A empresa o pagamento da multa equivalents
8 10% (dez por cenlo) do salano minimo, gue
revertera em lavor da parte interessada O
pagamento da multa ora estipulada sera feito
no prazo de 10 (dez) dins. contados da
constalacdo da iregulandade. ow. no caso de
rescisan contralual, na época

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instiluida
WMa cOMssan pantana. a sel comgosta pior
um representante de cada sindicato signatano
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oS um tercenn representante. por eles
indicado  sm comum acordo, a Gm de
avalisaren, discutiremn e deliberarem sobre a
evenlual dispensa de cobranga das mullas
especilicadas no presente instrumento. descde
fue lundada em razado repulada, pela mesma
comissao, como relevante.

36- DATA-BASE, INDENIZACAO
ADICIONAL
Ficam as empresas desobrigados  do

pagamento da ndenizagio adicional previsias
pela Lei 7238 at 9% ao empregado
demitido, desde que presentes uma das
seguintes siluagbes:

a - despedimento em razao de lémmine do
contrato entre a empregadora e o tormador dos
sevigos, sem culpa daquela

(3] admissao  do empregado pela nova
empresa contralada pelo tomador  dos
SEWVIGOS

37 - DISPOSICOES FINAIS

A prdsente convengio coletiva de trabalho
Colebrada na tooma do atigo 7° incisos , V|
E XXV da Constituicn  Federal Mg
pveninlidade do Poder Publico determinar
Py nonima legal,  beneficlos previsios no
prese e Insirno poderd haver
compensacan. de fonna a ndo esiabelecet
Huplo: pagamenta/benehiclo. prevalecendo, no
ealanle. o ogue for mais vanlajosa  an
ehpeade A face da puesenle neguciacan
Coletiva hea expnessamente revogada a CCT
i e 18 1297 devidamente depositada
eoegedntia, na DRI1T-FPy e 26 02 98 com
Anorenslvas dagu postas As divergencias
OEe Jene pEHTes coiivensnilas SELA0 dunmulas
ithpeenite o o hoyemndo acondo freliy
Jushicie do Tiahalhn, pa lorms legal  Paoy

sy justos e contiatisdos, assmam o

presente justnnnestn emm 10idez) vias para Ll

FHE A o rdicos & legais elelos

Cohmibibny, B4 de e eno de 1999
Y .
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