CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO
DO  PARANA,  SINDICATO  DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE
CASCAVEL, SINDICATO Dos
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE  MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAD DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEI0 E
CONSERVAGAO DE FOZ DO IGUAGU e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE FRANCISCO BELTRAO E DOIS
VIZINHOS, como representantes da categonia
profissional, & o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ
DO ESTADC DO PARANA, como
representante da categoria econdmica, lodos
devidamenle autorizados pelas respectivas
Assembileias, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estabelecendo as condiches contidas nas
clausulas que sequem’

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A preserte Convencdo abrange lodos os
empregados em Empresas de Asseio e
Conservacan, excetuados os diferenciados e
05 Cue prestem servicos onde exista sindicato
profissional com  base temtorial propra, e
lodas as empiesas de Asseio e Conservagio
do Estado do Parana

A vigéneia desla Convencao @ estipulada de
01 de fevereiro de 2002 & 31 de janeiro de
2004, ressalvado o viger anual, de 1° de
fevereo de 2002 a 31 de janeiro de 2003, as
clausulas 02 (comecdo salanal), 03 (pisos
salaniais), 05 (assiduidade). 12 (plano de
sade), 16 (décimo lerceiro  salano), 24
(empregados em wia de aposentadonia), 25
(plano de beneficios), 28 (liquete-refeicio), 21
(contnbuicio dos empregados) e 32 (laxa
assistencial)

A lace da data-base da calegoria profissional
€ no exercicin do direito constitucional da livee
negociacao (an. 7° ncisos vV, W1 oe 00, da
C.F). fica estipulado gue, na data-base de
01.02.2002, as empresas concederdio, nos
pisos salanais descritos na clausula terceira, o
reajuste salanal de 10.76% (dez vimula
selenta e seis por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais
empregados  fica asseguiado o reajuste
salanal de 07 40% (sete virgula quarenta por
cento), sobre o0s saldrios praticados em
01/02/01, limitada tal Incidéncia a0 montanie
de oito salanos minimos. Aps admitidos apos
01/02/01 o reajuste serd proporcional a0s
meses {rabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a
dedugio de fodos e quaisquer reajusies
concedidos no  periodo de 010201 =&
31.01.02, exceln aqueles vedados pela IN n®
01/TST

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados gue
frabalhem na adminisiraciio das empresas,
representadas pelo sindicato  patronall fica
asseguratlo como salirio de ingresso a todos
o0s integrantes da calegora  prolissional,
inclusive  acs  vamedores, colelores e
caregadores, o valor de RS 263.60 ( duzenos
e sessenla e Wés e sessenta centavos)
Mensais,

03.02 - COPEIROS

Ans empregados que frabalhem
exclusivamente em servicos de copa, como
tal registrados em CTPS, fica assequiado um
salario de ingresso no valor de RS 271.36
(duzenios e sefenla & um ¢ Irinla e seis
centavos) mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim  entendidos 08
empregados que 1&m sob sua oremacdo ou
responsabilidade trés ou mals empregados
fica assegurado um salario de ingresso,
corfonme o nidmero de empregados a eles
suborinados, assim:

a) de 03 a 20 empregados - safano de
‘_}&-\l(/ ingresso equivalente a R$ 303 48 (trezentos e

02 - CORREGAO SALARIAL

frés reats e quarenta e oito centavas) mensais
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b acima de 20 empregadas - salano de
ingresso equivalente a RS 328,96 (rezentos e
villle @ oo redis e novenia e seis cenavos)
mensais,

03.04 - SUPERVISORES

Ans  supervisores, assim  entendidos 08
empregados gue 18m sob sua orientacio e
responsabilidade dois oy mais setores de
trabatho, fica assegurado um saldno de
ingressa equivalente a RS 395 40 (irezentos e
noventa & cincd meais e quarenta cenlavos)
mensals

03.05 - JARDINEIROS

Aops  jardinelros,  assim enflendidos os
empregados que trabathem na  implantacdo,
manutencio ou consarvacdo de jardins, fica
assaquiado um  salano  de ingiesso
equivalente a RS 290 20 (duzenlos & noventa
FeRIS B Vinte cenlavns) mensais,

03.06 - ASCENSORISTAS

Aos empregados que trebathem na condugdo
ou controfe de elevadores, fica assegurado
um saldng de mgresso equivalente a RS
288,00 (duzentos e ofenta e oito reas)
IMernsais,

03.07 - TELEFONISTAS

Aos  telefonislas.  assim  entendidos oS
empregados que por  profissio & com
especificidade  transmitem e recebem
lelefonemas, fica assegurado um salano de
ingresso equivalente a RS 288 00 (duzentos e
oftenta e oo reais) mensais,

03.08 - PORTEIROS

Aos  portenos,  assim entendidos oS
empregados que irabalhem em poranas, fica
assequrado.  wm  saldpo de  ingresso
equivalente a R$ 43538 ( quatrocenlos e
frinta e cinco resis € mWnta e Sers centavos)
mensais,

03.08 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS
Aos  garagisias, assim  enlendidos oS
empegados que trabalhem COIMo
recepaonistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos. e ans recepcidnistas, assim
entendidos os empregados gue trabalham nas
reoepedes de empresas, alendendo clientes e
empregados. fica assegurade um salano de
ngresso equivalente a R$ 309,00 (rezentos e
nove reais) mensais;

03.10 - DESINSETIZADOR

Ry

ADS ampregados que tratalhem
exclusivamente como desinsetizadores fica
assegurado um  salano de ingresso
equivalente a R 33580 (trezenios @ tinla e
cineo reais & Sessenta cenlavos),

03.11 - ADMINISTRACAQ

Aos empregados que lrabalhem em s8vicos
adminstrativos, exceluados 08 menores de
idade © os que exercam as lunches de
contiruas ("office-boys”). fica assequrado um
salano de ingresso equivalente a RS 236 24
(duzentos e tnima e nove reais @ vinte e quatro
reais) mensais,

0342 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA

Aoy operadores de maquina costal frocadeira
e iratorista fica assequiado um salano de
ingresso equivalente a RS 343 36 (trezentos ¢
quarenta e trés reais e nla e seis centavos)
mensais,

03.13 - PROFISSIONALS

Acs  profissionais, asaim  enlendidos  os
empregados  que  possuem  qualificacdo
profissional, a exemplo do pedreiros.
carpinteins, marceneiros e cozmheros, elc,
para eletn de salano. de ngresso  serd
observado o valor fixado como piso da
categona de origem, ndo padendo, entretanto,
se7 infenor ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convenco

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como salarios de ingresso sardo
reajustados de acoido com o8 indices que
vierem a ser fixados pela polibca salanal do
Governo, para reajustes dos salanos, ou entie
as partes, na dala-base,

PARAGRAFD SEGUNDO Os  sos
salanats, fixados e refendos no  presente
instrumento, referem-se & contrapestacio
minima aquele gue cumpra jomada integral
legalments definida,

PARAGRAFO TERCEIRO - Asseguia-se ©
valor equivalente & metade do piso salanal
Indicado no item 03.01, da presente cifwsula,
aquele que labore no minimo  02h30min
dirias ou 12h30min semanais.

04 - NEGOCIAGAO

~ Fica estpulado que, na ocoréncia de
_H alteracdo da conjuntura econbmica, bem

como no caso de elevacio dos indices
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mensuradores de evenlual inflacio, a partir de
01.02.2002, acumulande patamar superior a
10°%, as panes relomario 8% negociacdes,
procedendo a avaliacio da quadra econdriica
e das medidas possivers de serem adotadas,
objetivando, se for o caso. 8 celebracho de
eventual fenmo adiivo

05 - ASSIDUIDADE

Comn base no contido nos inclsos VI e XXV da
Constituicdo  Federal, fica  estabelecido o
adicional de assiduidade, no percentual de
10% (dez por cemo) incidente sobre os
Salanos  definidos na clausuls 03 deste
Instrumento, para 0s empregados que nilo
tenham falta no més e exercam as fungdes
ingrentes aos sorvigos de  asseio,
conservacao, copa e podarias ( servenie,
varmedor, coletor e caregador,  copelia:
encamegada de 03 ale 20; encamegada acima
de 20, supervisor, |ardineifo; ascensonsta;
telefonista, porteiro;  garagista; recepionista;
operador de maquing costal, vigia e tratonista);

PARAGRAFO UNICO - Quando devido o
adicional de assiduidade aquele que ndo
cumpre a calga horana semanal cogitada no
parAgrafo sequndo da cléusula 3° serd o
mesmo pago  de  foima  proporcional
considerada & cama horaria conlratada,

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admilido para a8 funcio de
outro. dispensado, sem  justa causa, serd
parantido salano igual ao do empregado de
menor satdro na fungio, sem considerar as
vanagens pessoais,

07 - HORAS EXTRAS
As duas primelras horas extras difinas serdo
pagas com o adicional de 50%(cinqlenta por
cento) @ as demals com © adicional de
1009 {cem por cento);

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOD
As empresas fomecerd0 comprovanes de
pagamento de salanos. discrimimando  as
imprtancias. o0s desconfos e o valor
comespondente an FGTS,

09 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anolardo, na CTPS, a redl
tuncao exercida pelo empregado,

10 - RESCISAQ CONTRATUAL
Ni rescisio contratual, ficam as empresas

abiigadas a dar baixa na CTPS do empregado ~ ~

e pmcader a0 pegamento  das  verbas
resciSOnAS, NOs prazos legais

PARAGRAFO PRIMEIRO - As aimpresas que
Inobsenvarem o disposio na presente déusula,
deverdio pagar em favor do emgregado
prejudicado, independentemente das mullas
fixadas em Lei. uma mula progiessiva da
séguine forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salano do
empregado paa o alraso de até 10(dez) dins;

b} - Progressivamente. mais 20%(vinte por
cento) do saldio do empregado, por atraso 8
cada 10 dias, até o fimile maximo equivalente
a 1 (um) saiano do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulla aqul
estipulada devera ser lgiidade quando do
pagamento das verbas rescisonas.,

PARAGRAFG TERCEIRO - No caso de ndo
comparecimento do empregado, & empresa
dard conhecimento do fato, por escorito, ao
Sindicato  profissional,  comprovando o
atendimento do disposto pardgrafo unico da
clausula 17* do presente instiumento, o que 8
desobrigara do disposto no paragrafo primein,

PARAGRAFO QUARTO - Na oconéncia de
rescisfo contratual, o valor da indenizagdo &
s&f paga pela empresa, referente ao FGTS.
sera de 40% (quarenia por centa) sobre o
montante de depdsitas, corecdo monetdna e
Jurps, inclusive sobre 0s valires pagos na
rescisio e valor sacado;

11- ALTERAGAQ DE EMPRESAS

Na ocoméncia de rescisio de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadors de senvicos
as empresas prestadoras se obrigam a, caso
nio demita o empregado daguele sator
Informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird
prestar seus  servicos, apts @ referida
Iescisfo, para que possa, caso ndo tenha
Interesse na alteracdo do setor, solictar
demIssAo e Cumpnr o-aviso previo

A gmpresa que ndo efeluar a comunicacdo do
nowo setor de trabalho com antecedénoa
sup@, nbo poderd cobrar do empregado que
solicitar demisshio, o aviso prévio, mesmo na
forma de Indenizagio,

12 - PLANO DE SAUDE

Fica mamtido o beneficio plano de satde. na
orma do “caput” da glausula 12 da convencio
3



coletiva de trabalho, firnada pelas panes em
1812 67 @ postenores. com as madificagdes
constantes nos paragralfos seguintes:

PARAGRAFD PRIMEIRO - As empresas
recolheriio ao sindicato profissional respectivo
o wvalor de RS 910 (nove rmeals & dez
centavos). por empregado, responsabllizando-
se o sindicato a prestar ao mesmo assisténcia
constituida por consultas médicas, seja por
seu depadamento madico, seja por convenio

PARAGRAFO SEGUNDO - os recolnimentos
dos. valores: estabelecidos nesta  clausula
deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada
s, com o pamero recoltimento  sendo
efeluado ate o dia 10.03.02, passando os
empregados.  cujd  relagdo  deverd  ser
encaminhada ao  sindicato  profissional
juntaments com a copia da quia de
recolhimento, a ter direito ao beneficio a panir
de 01.04.02

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
estipulagio  ndo  tem nalreza  salarial,
desservindo para quaisquer fins, diretos ou
indiretos. da relacio de emprego;

PARAGRAFO QUARTO - A prescnie
clausula ndo se aplicara aos empregados que
trabalhem em jomada inferior & 4 (quatro)
horas didrias e fou 20(vinte) horas semanais,
ressalvada a hipotese do pardgrafo segundo
da cldusula 267,

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse
do  habalhador aumentar o0s  beneficlos
ab@angidos pelo valor pago pela empresa,
bem comn estender os beneficios a seus
dependentes, cabeld an mesmo arcar, com
exclusividade com o respedivo dnus,
facullado. de logo, o descontc salanal
womespondente

PARAGRAFO SEXTO - Fica instiluida uma
multa equivalente a 5% (anco por cento) do
piso salanal previsto na clausula 03.01, por
més & por trabalhador, no  caso de
descumprimento da  presente clausula, em
favor da pante prejudicada;

11 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHO

Aa fieitio legal, ficam as empresas obrigadas a
fomecer fichas de hordrios de trabatho a seus
empregadas que prestem senvicas em outro
local que ndo o da sede do empregadaor

14 - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a5 emprasas a celebracio de
acordo de prorogacio de jomada de trabalha,
visando a compensagao de horas de iabalho.
vig acordo indnadual, com empregadas e
empregados menores;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecidn
que aos empregados contralados para jomada
diaria de 04 (quatro) horas, a jomada samanal
sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-
se assim, a reducao proporcional a jomada de
44 horas,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica latultada a
possibllidade, para os exercentes da fungBo
descita no item 03.08, mediane acordo
individual com o empregador, da adoclio do
regime de trabalho de 12 x 36 horas. sem a

de horas exiras, assegurado o piso
salanal. Amnda, medignte acordo  colefivo
devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fica facultada a adocho do
indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a
qualguer atividade,

PARAGRAFO TERCEIRO - Pala presente
convengiio coletiva de irabalho fica a empresa
autonzada a ajustar, com seu empregado,
com assisténcia do sindicato obreito, o regime
de compensacdo e banco de horas;

15 - PERIODO DE DESCANSO
Consderando-se a3 realidade da prestagho de
SEnicos e, ainda a natureza empresanal, fica
estabelecida a possibiidade de, em acordo
individual ou colelivo, este com a paricipacio
do sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso  Inlra-jomada além do  fimite de
2(duas) horas, na farma do anigo 71 da CLT

16 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13°
salario em parcela Gnica. hipdtese em gue
devera fazé-lo até o dia 13.12.02, sob pena de
multa equivalente a 50% (cincoenta por cento)
do salano mimmo, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Asseguiase o
adiantamento da gratificagio natalina, com o
gozo das féras, na forma da legislacio em
vigor, quando requendo na forma e lempo
legais:

47 - AVISO PREVIO



O aviso previo deverd ser comunicado par
esuilo, contia recibo, esclarecendo se o
empregado deve Irabalhar no pediodo

PARAGRAFOQ UNICO - As empresas deverds
fazer consiar no aviso prévio o dia. horano e
lncal onde o smpregado devers companeoey
para o recebimento das verbas rescisonas,

18 - ATESTADOS MEDICOS

A Justificacdo de faltas ao servico prevalecers
o atestado medico fomecido palo médico da
empresa, ou por ela conveniado, Em relacio
aos empregados associados ao Sindicalo dos
Empregados,  a  empresa  aceltard  pam
|ustificativa de falta ao servico, por motivo de
doenca, 0s alestados passados por dinica
medica com a gqual lenha convénio o
Sindicale de Empregados, desde que a
Clinica mantenha convémo com o 6do
previdenciano, podends o mesmo ser vistado
pelo depantamento médico da empresa ou
pela empresa medica conveniada prevista na
refenda clausula 12¢

19- ABONO DE FALTAS

As falias dos empregados vestibulandos serdo
abopadas quando comprovarem a prestacio
de exames na cdade em que trabalhem ou
residam,

20 - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS

As empresas lomecardo a seus empregados,
gratutamente,  uniformes, no  padiio e
componentes. nestes tambem  possivel o
cracha, pela empresa definidos,

Na hipdtese de rescislo fica o empregado
obrigado a devolver os uniformes recebidos,
no estado em que se encontrarerm. sob pena
de ser deduzido, de seus haveres, o cuslo
respectivi;

21 - LOCAL PARA GUARDA DE
PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso
de seus empregados, locais adequados para a8
guarda de perences pessoais. bem como
iocal adequado para que POSSam (azer Suas
refeighes.

22 - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicate de
Empregados a melagdo de vagas, quando
existertes. A crilério das empresas, darse-a
preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregaidos,

23 - GESTANTES

As empregadas gestantes serd paraniida a
estabilidade provisoria durante o perodo de
gestagdo alé o lémmino  de  licenca
previdenciana,  comespondente  ao  salano
matermidade. mais 60 (sessenta) dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o
peneficio da presente clausula, devera a
empregada comprovar o seu estado gravidico
através de atestado médico oficial, do qual Ihe
sera dado recibo pela empregadora,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da
rescisdo contratual e pagamento de haveres
respectivos, fica a empregada obrigada &
denunciar o seu estado gravidico, fazendo
lancar lal situacio no recibo rescistng. desde
que possua mais de um ano de semvico.
Ausente  tal  observacdo.  inaplica-se. ©
benelico da presente clausula;

24 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mals de 03
(trés) anos de servigh na empresa, e que Ihes
faltem um perdoedo maximo de 12 (doze)
meses para  adguiirern o direilo &
aposentadoria  integral, fica garantido o
empregd  alé a aquisicio desse  direflo
Adquingdd o direito, cessa a garanlia.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para que goze 0
beneficio da presente clausula, devera o

empregado comprovar 0 Seu tempo de
SeVICO, por escrito, a0 empregador

PARAGRAFO SEGUNDO - No momerito da
rescisdo contratual fica o empregado obrigado
a infomar o seu direilo & estabilidade,
fazendo langar tal  situacdo no  recibo
rescisario. Ausente tal observacdo, inaphica-se
o beneficio da presente clausula,

25 - BENEFICIO SOCIAL APOIO FAMILIAR
Por esta clausula fica convencionado que os
Empregadores, 8 parir do dia 01 de margo de
2002 gamantirdo  as  familias de seus
trabalhadores, assisténcia funeral, ahmenticia
e financeira em caso de morte por qualquer
causa ou invalidez permanente por acifente
do trabathador, atraves do plano de Beneficio
Social Apoio  Familiar  aprovado  pelos
Sindicatos Laborais & Patronal e expressado
am documento, datado de 28,0102, composto
de 03 laudas .

J251 A administradora do’ beneficio expedit
. via comeio. aos Empregatores cadastrados



nos  Sindicatos, as condices do  plapo,
nstrughes @ camé para pagamento. As que
nao receberem até o din 10/03/2002 deverdo
se catastrar pelo “site” l.tpﬁb&i'lﬁﬂﬁmﬁ- cOm. b
ou peto DDG 0800 133738,

252 - Sera repassado mensalmente pelos
Empregadores & administradora do plano de
beneficios, no deconsr da vigéncia deste
instrumento colelivo, o valor comespondente a
RS 234, por empregado

253 - A npavp adesdo a0 plano  ou
madimpléncia, acametara aos Empregadores
multa mensal de 10% (dez por cento) do mso
salanial da categona, a ser paga a cada um de
seus empregados, e ocomendo evenlns que
gerariam 05 diretos e sem prejuizo  das
demais sangdes legais, os Empregadores
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus
dependentes com impodancia em dinheiro
equivalente ao inplo das previsias no plano

254 - Deve ser apresentado o camé mensal
quitado do Beneficio Social Apoio Familiar,
sempre que houver @ necessidade de
comprovacdo do cumpnmento da convencio
coletiva de trabalho

255 = O presente ndo tem natureza salanal,
por  ndo  constituir  contraprestacdo  dos
SeMnIcns.

256 - Face a compulsoriedade da presente
estipulacdo, lca aulonzada a empresa
empregadom aque @ manlenha, por conta
pPropea ou cm o concurso do Seu empregado,
@ vobedura, lotal ou parcial, do quanto agui
eslipulade, a validamente emigrar 8 condico
aqui estabelecida. sem que lal imporde em
alteragio contratual:

257 - Fwa vedada a substifuigho deste
benefioo social por apolice de seguros;

258 - os beneficios, previstos no plano oA
instiluido, poderdo ser estendidos para além
do (a) beneficiano(a) empregado(a), mediante
sua manifestacdo de vomtade, ficando cero
gque a exlensdo do mesmo devera comer a
coma do{a) empregadoa). Na hipdlese aqui
cogitada a empresa podera  proceder o
desconta salaral comespondernte

26 - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus
empregados, o vale transporte, na forma da
Lei

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerardo a
realidade da atividade empresanal, prestacio

de senvigos a ferceios, com posios e
trabaiho pulvenzados em diversos lomadores
e em vanados municipios, fica facultada a
anlecipacdo do valie transporte  em dinhedro,
especialmenie quande & empregadors, na
localidade, nio mantiver filial,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio
especificado no paragralo anteror ndo lem
natureza salaral ou conlraprestativa, ndo se
prestando para quakjuer fim decorenle do
contrato de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO - o
descumpnmento da  presente  clausula
sujertara a empresa a multa de 20% (winte por
cenlo} do salano minimo, por empregado ¢ a
favor deste;

27. EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E
EQUIPE VOLANTE

Aos Integranies de equipe de limpeza de
vidms e de equipe volanle, as empresas
pagardo, a lilulo de ajuda de custa o valor
equivalente a 1.5% (um e meio por cento) do
piso salarial conforme clausula 03 01, por dig.
quando @ prestagao de servigos se der fora da
sede  do  Municipo, ou concederdio
gratuitamente  os  chamados  “tiquetes-
alimenmacao” em valor igual ou supenor

A presente parcela ndo lem natureza salarial
els gue destinada a ressamir gastos &
execucio do contrato de trabalho,

28 - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nfo poderdo descontar dos
salarios de seus empregados, qualquer
quantia a titulo de dano, salva nas hipolesss
de dolo ou culps, na forma do arl 462 da
CLT

29 - TIQUETE REFEICAD

As  empresas  fomecerdo  a0s seus
ampregados o liquete refeicdo mediante as
condiches explicitadas na presente clausila:

a) Ficam excluidos do presente beneficio

a1 - aqueles empregados que usufruam ol
venham a usufruir de alimentagdo fomecida,
pela empregadora ou pela conlratante, em
cozinha e refeitdno praprios, vedada a antrega
de marmila quando existerde, na proximidade
do local efetive de trabalho, restauranies ou
similares;

2 - agueles empregados que trabalhem em
mada infenor a 4 horas dianas e/ou 20 hoas
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semanais, com a ressalva do  paragrafo
segundn da presente clausula,

b) - @ facultado o descorto salarial de ale 15%
(Quirze por cenlo) do valor do liguete refeiclo
fomeido,

o) - fica facultado as empresas a filagio: ao
PAT

d) o beneficio disposio na presente cliusula
ndo tem natureza salanal. néo se iMegrando 3
EMuneracio do empregadn para qualquer fim
decamente da refacio de empreqo;

el Ans empregados  beneficidrios  serdo
fomecidas mensalmente:

e1- 22 (wnte e dos) liguetes no wvalor
mdividual de RS 4,00 (quatro reais}, autonzado
0 desconto de 01 tiquele para cada dia de
falta:

) - o liqueles serdo entregues, mediante
reciho, quando do pagamento do  salano
mensal

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante acordo,
entre Empresa ¢ Sindicato dos Empregados,
s possivel a subslituicBo do  tiguete-
rafeicdn pelo tiquele-mercado, aplicando-se a
este as mesmas condiches previstas na
presente clausula, exceto a data da entrega
fque passara a ser osdias 15 e 18 do més

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos postos de
servicos omde haja carga hordria de no
minimo O4{quatro) horas, fica obngatono o
fomemmento do lquete  refeicdo  ao
trabathador. mesmo no caso da empregadora
se valer de trabalhadores eom caiga horana
infencrs a D4{quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - aos empregados
que cumpeam o regime de trabalho de 12 x 36
horas fica assegurado o mesmo beneficio e
nas mesmas condigdes do previsio na alinea
1

PARAGRAFQ QUARTO - Fica estipulada a
multa equivalente a 50% (ancoenta por centa)
do salario mimimo, por empregado, @ ser paga
pela empresa que deixar de cumphil a
presente clausuta;

DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obngadas a descomnar na
folha de pagamento de Seus empregados
desde que devidamente aulorizadas poi eles
as mensalidades, ro valor equivalents a 3%
do piso salaral previsto no item 0301 da
presente convencio devidas  pelos
associados a0 Sindicalo dos Empregados.
guando por este nolificadas. O recolhimento
a0 Smdicaio dos Empregados, do impore
descontade, sord foito até o dia 10 de cada
més, sob pena de pagamento de mulla
aquivalente a 100% (cem por camo) do valor
retido.

PARAGRAFO UNICO - As empiresas deverdo
proceder ao recolhimento de que lata &
presente clidusula via depdsto em conta de
cada Sindicato dos Empregados, confonme
discruminado nha guwa (ou bolelo bancario)
apiopnada. a ser por esle entaminhada
Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento
diretamenle ao sindicato, guando este assim
ajustar com a empresa.

31 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS
Quando do pagamento do salano de fevereiro
/2002, as empresas descontario  dos
trabalhadores o valor de RS 1500 (Quinze
redais), a lilule de contrbuicdo assistencial
conforme  decisdo e determinacio  das
respectivas  assembiéias  Jdos  sindicatos
obreiros, assegurado o direito de oposicao
pelos empregados nao associados nos lemaos
do PNTA-TST

PARAGRAFO UNICO - Os recoltimentos das
imponancias  descontadas  aos  Sindicatos
profissionais devero ser efeluados até o dia
10 de margo de 2002 am favor de cada
sindicato, procedendo-se na  forma  do
paragrafo (nico da clausula 30, sob as
cominacdes do “caput” da mesma cldusila
Deverd a empresa remeter ao Sindicalo
beneficidrio a relacio de empregados e
valores recolhidps.

32 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As  empresas integrantes da categona
econdrmca representada pelo Sindicato das
Empresas de Assein e Conservacio do
Estado do Parana, associadas ao mesimo,
contribuirdo com taxa assistencial, fixada em
1.5 (um virgula cinco) salanios minimos de
ingressp, Para as empresas ndo associadas,
a contnbuicdo sera de 03 (rés) salanos
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
devetfio recolher o valor devido, na forma
Heima, alraves de omdem de pagamento em
favor do Sindicalo das Empresas, junto &
Caixa Econdmica Federal - Agéncia 389 -
Carlos Gomes - Curtiba - o/ 1951.0 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSER‘\MCAO DO ESTADO DO PARANA
até 10/03/2002.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que
forem constituidas: no periodo de vigénca da
presente convencio deverdo contribuir com a
Taka Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do
recoltimento {ratado na clausula, a empresa
remeterd o compiovante  respectivo ao
Sindicalo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que
deixarem deé fazer o recolhimento tratado na
pesente cldusula, incorero nas mesmas
sancdes previstas no “caput” da clausula 30,
B - FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

As empresas contnbuirfo. em  favor do
Sindicato  Profissional. no amio de sua
respectiva base temtorial, com uma parcela
calcylada com base no  niomemo  de
empregados que  possua, npo  més  de
fevereino/2002.  sendo  considerados  os
sequintes valoes

- R§ 10,00 por empregado que labore 40 ou
mais horas semanais,

- RS 7.50 por empregado que labbre 30 e dté
30 horas sernanats;

- RS 5.00 por empregado que labore menos
de 30 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devids,
calculado na forma acima prevista, deverd ser
ecolfido em 04 (qualro) parcelas iguais, nos
meses de marco, abrl, maio e junho/2002,
vencendo-se o dia 15 dos respectives
meses,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a
mulla de 15% do saldio mimmo, por
ampregado, no caso de descumprmento do
previsto na presente causula;

PARAGRAFQ TERCEIRO - A manulencio
da clausuls agu tratada. apas o témino de
vigéncia da presente Convengdo Coleliva de
Trabalhg, s0 sera consentida se resultar da
concorméncia de vonlade das partes.

e fundada em razdo reputada. pela mesma
%P,;ntﬁhu. como relevanie

34 - DESCONTOS DE CONVENIOS

As  empresas  desconlarlo, de  seus
empregados, mediante apresentagio, pelo
sindicalo, de relacdo de nomes e valores, as
impontancias comespondentes a  convénios
desde que autorizados individualimente pelos
mesmos,  encaminhando-se2  chpla  destas
autorizaches & empresa, ¢ observandn o limite
de 40% da memuneracdo do

repassando estas impordncias ao sndmo
até o.din 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes
deverdio ser encaminhadas &s empresas até o
die 20(vinte) de cada més,

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde oue
expiessamente aulorizado pelo empregado,
fica autonzado o desconlo salanal de seguro
de vida, assisiéncia meédica, vale farmacia e
assogiacdo fJuncional entre outros

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada &
multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, 3 ser paga pelda empresa que
descumprir o contide no capul desta clausula,
seja  deixando de efetuar os descontos

devidos, seja dexando de recolner as

impoiancias:  descontadas  ac  Sindicato
Obreiro no prazo estabelecido

35 - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham
obngaches de fazer, mals aquela oubra de
pagar a salario no lempo legal, exceluadas
aquelas que & lenham  penalidades
especificas, acametard a empesa o
pagamento da mulla equivalente a 10% (dez
por cento) do salario minimo, que revenera
em favor da parte interessada. O pagamento
da multa ora estipulado sera feito no prazo de
10 (dez) dias, contade da constatacio da
imegulandade, ou, no caso de fesciséo
contratual, na época.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instituida no
ambito de abrangéncia desta CCT, uma
comissdo parlana, a ser composta por um
representante de cada sindicato signatario e
mais um lerceiro representanie, por eles
indicados em comum acomo, a fim de
analisarem, discutirem e deliberarem sobre a
eventual dispensa de cobranca das mullas
especificadas no presente instrumento, desde
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36 - DATABASE. INDENIZAGAQ
ADICIONAL
Ficarmi as empresas desobrigadas do

pagamento da indenizacin adicional prevista
pela Les 7.238 at € a0 empregado
demitido, desde que presente  uma das
segulntes situaches:

a - despedimento em razdo de té@ming do
contralo entre a empregadora e o lomador dos
Servinos. sem culpa daquela

b - admissdo do empregado pela nova

empresa  contrateda  pelo  lomador dos
SRIVIGDS:
37 - MEDIAGAD PRIVADA DOS

CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia
desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo
Prévia

PARAGRAFQ UNICO - CQuando da
homologagiio da  rescisdo  contratual. o
sindficalo de  trabalhadores  convenente
Comunican pOssivels iregulandades
cometidas  no pagamento  das  verbas
réscistnas, bem como éventuais diferencas
decormentes do extinlo contrato de trabalho,
para reqularzacdo dos valores, aplicando-se
ao fefto o preceito estabelecido no Enunciado
330 do TST, eviando-se assim demandas
tesnecessanas

38 - COMPROVACAD DO RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL
As  empresas,  abrangidas  pelo  presente
instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, sito A4 Rua Lourengo Pinto, n* 196, 5°
andar. salas 50911, Cuntiba, Parana, (CEP.
BO010-160), copia da guia de recolhimento da
contribuigao  sindical, prevista na CLT,
devidamente  autenticada pela  entidade
bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez)
thas apos a data limile de recolbimento.
Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de
descumpnmeno

39 - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabatho &
celebrada na forma do artigo 7°, incisos W, VI
e XXV, da  Constituicdo Federal Na
eveniualidade do Poder Pablico determinar,
por noma  legal, beneficios previsios no
presente mstrumento, poders haver
compensacao, de forma a ndo estabelecer
duplo pagamenia/beneficio. prevalecendo, no
enanto, o que for mais vanlajpse ao

empregado. A face da presenle neQociacio
coletiva. fica expressamente revogada 2 CCT
lavrada em 19122000, devidamente
depositada e registrada, na DRT-Pr. em
201200, sob n® 46212 024332/00-13, bem
como seus termios adilivos, com as ressalvas
agui postas. As divemgéneias, enfre as panes
convenenies serdo dirimidas amigavelmenie
€, nao havendo acordo, pela Justica do
Trabalha, na forma legal. Por estarem justos e
contratados, assinam o presenie nstrumento
em 10{dez) vias, pama que suitam os juridicos
e legais efefios.
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