O BANCO assegurard aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga do
processo de automacdo bancaria, haja necessidade de funcionamento em carater
ininterrupto, a concessdo de 2 (duas) folgas por trabalho em dia nao Uil ou dia dtil ndo

frabalhado.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora no lotados
nas dependéncias previstas no capuf, tenham envolvimento direto em atividades de carater

ininterrupto.

Paragrafo Segimdo -- A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementacéo de
outra alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo.

A utilizacdo e a converséo em espécie de folgas obtidas pelos funciondrios passaréo a ser
regidas pelas presentes disposicdes.

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 30.09.2009 — inclusive aquelas
concedidas pela Justica Eleitoral — podera ser convertidoc em espécie, sem quaisquer
restrigbes, por um periodo limitado de 60 (sessenia) dias, contado a partir da data de
divulgacdo da medida pelo BANCO, nos termos abaixo:

a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporgdo de uma conversdo em
espécie para cada utilizagdo em descanso, considerando as utilizagles ocorridas
a partir de 01.09.2009, observado que:

I. apds esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro, 50%
(cinqilienta por cento) das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas na semana
imediatamente posterior & da aquisigéo, observada, se for o caso, a alinea “e”
abaixo.

ll. na hipétese de aquisigdo de niimero impar de folgas, o nimero de folgas para
uso em descanso sera arredondado para baixo;

b)  os funciondrios terdo o mesmo prazo previsto no Paragrafo Primeiro para “zerar”
os respectivos saldos de folgas adquiridas;

¢) findo o prazo descrito na alinea anterior, o BANCO podera converter em espécie
os estoques de folga de forma automatica, faculiando aos funcionarios, por meio
de transacgéo estruturada no sistema, com divulgagéo nos canais de comunicagéo
do BB, a oportunidade de manifestar recusa quanto & referida conversao;

d) o funcionario que acumular ndmero de folgas superior a 10 (dez), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia néo atil até a baixa do saldo
individual para ndmero igual ou inferior a 10 (dez) dias, observada, se for o caso,
a alinea “e” abaixo;

e} para aquelas unidades do BANCO que, em decomréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por
semana), o limite previsto no item "d" sera de 30 (trinta) folgas, por funcionario.
Neste caso:

l. o funcionario que acumuiar nimero de folgas superior a 30 (trinta), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo Util até a baixa do saldo
individual para niimero igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

li. apds esgotado o prazo definido no capuf do Paragrafo Primeiro, 50%

; (cinqlienta por cento) das folgas adqmndas deyr utilizadas nas duas

semanas imediatamente postenores a da aquisigéo
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Paragrafo Segundo — Sem prejuizo das disposi¢cbes contidas no paragrafo anterior, o
BANCO podera facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e

néo utilizadas, a qualquer tempo.

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data

do respectivo despacho de remocé&o, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no

posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o

ressarcimento das despesas com transporte de mdveis, passagens, abono dos dias de

transito (para preparativos e instalagdo), na forma regulamentar estabelecida para as

remogoes concedidas no interesse do servico e o crédito de valor equivalente a 30 (trinta)
. verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vantagens do capuf aplicam-se também aos casos de fechamento
de dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-
hospedagem asseguradas no caput, efetuaré o pagamento de valor correspondente a mais
30 (frinta) verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias
com excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o
12 grau escolar, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o
dia 30 de junho e, no segundo semestre, ¢ dia 30 de novembro. :

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

A escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato, com
a participacdo dos funciondrios de cada unidade. _
Paragrafo Unico — Aos funcionarios com idade superior a 50 anos, mediante manifestagéo
expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipagdo de férias, na forma do
Regulamento Interno do BANCO.

O BANCO considerara, por ocasido da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislagao federal aplicavel.
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O BANCO se compromete a implementar Programa de Gestdo da Etica, manter agdes de /
combate ao assédio moral e de outros eventuais desvios comportamentais. U&

Paragrafo Primeiro — Como parte do Programa de Gestdo da Etica, o BANCO constituira
Comité Superior para a Etica e dara inicio, durante a vigéncia do presente acordo, ao
processo de implementagdo dos Comités Regionais para a Efica, garantindo-se na
composig¢éo destes, 01 (uma) vaga para funcionario da ativa, devidamente eleito.

Paragrafo Segundo - Garante-se as entidades sindicais o] acompahhamento do processo
eleitoral, na forma de regulamentac¢ao especifica do BAN%
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O BANCO, como aderente ao Programa Préequidade de Género da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM), vinculada & Presidéncia da Republica, compromete-se a
ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e respeito as diferencgas.

O BANCO se compromete a contratar, na forma da lei, 10.000 (dez mil} novos funcionarios
ate 31.12.2011, dos quais 5.000 (cinco mil) até 31.12.2010.

A representacéo sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato.

Paragrafo Unico ~ O Regulamento pertinente ao Representante Sindical de Base é parte
integrante deste Acordo.

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
Cess&o de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participagdo em atividades
sindicais, até 10 (dez) dias Uteis por ano, desde que o BANCO (DIREF-GEFUN/COLET)}
seja previamente avisado, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com
antecedéncia minima de 03 (irés) dias (teis, e observada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — A DIREF-GEFUN/COLET comunicara a entidade sindical a
autorizag@o de liberag&o do dirigente conforme condicdes estabelecidas no caput.

Paragrafo Segundo ~ A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e
dia de trabatho efetivo para todos os efeitos legais.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando reunir-se com os funcionarios da
base territorial do sindicato que ele representa, mantera contato prévio com administrador
do BANCO, que indicarda representante para recebé-lo, observada a conveniéncia do

servigo.

Fica mantido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforgando a via do didlogo, continuaréo a debater as questdes pertinentes as

relagbes trabalhistas.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo serdo instaladas Mesas Tematicas
sobre temas de interesse do funcionalismo, que serdo escolhidos de comum acordo pelas




Nas reunides de negociagdo com o BANCO, seréo abonadas as auséncias de até 5 (cinco)
dirigentes sindicais, definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicais das quais sejam
diretores, e ndo abrigados na Clausula Cess&o de Dirigentes Sindicais, desde que
previamente avisado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias (teis, o administrador da
dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a comprovagéo de presen¢a nas

referidas reunides.
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O BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus
funcionarios, assegurada a oportunidade de oposigdo, de contribuigdo no valor definido em
assembiléia realizada pelo respectivo sindicato.

Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de
pagamento subseqliente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10

(dez) dias, ap6s a cobranga.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca do
desconto assistencial do funciondrio para indicar a conta-corrente destinataria do respectivo
crédito.

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo poderd ser efetuado do funciondrio que
manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no parégrafo anterior devera ser feita por
meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde lotado o

funcionario, contra recibo,

Paragrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo de
oposigdo, observando-se como termo inicial a assinatura do presente acordo.

Paragrafo Sexto — Observado o prazo definido no Parégrafo Primeiro, os sindicatos terédo
até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTRAF,
a relagdo dos funcionarios que se manifestaram contrarios 4 cobranga do desconto
assistencial e a relagdo, por Sindicato, dos valores efou percentuais fixados nas

assembiéias. \

Paragrafo Sétimo — O BANCO fomecera aos sindicatos arquivo para repasse dos dados |
necessarios a efetivagdo do Desconto Assistencial, no qual deverdo ser informa !

eventuais oposigoes.

Paragrafo Qitavo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser
solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competira apenas |

0 processamento do débito. /é

Aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgéo pelo
regulamento de pessoal do BANCO, aplicam-se As disposi¢des.abaixo, com as _respectivas



1. CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO - Indica,
expressamente, as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2009/2010 as quais o BANCO nao estd sujeito em rela¢do aos funcionarios oriundos
do Conglomerado BESC, enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do
BANCO, ndo se comprometendo, portanfo, a respeita-las, observadas, apés a
op¢éo, as clausulas ressalvadas constantes do TITULO 1 do presente ACT. Tais
clausulas mantém a numeracéo originalmente apresentada no documento em que se

encontram inseridas;

2. CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO —
Indica, expressamente, as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010 as quais o BANCO ndo esta sujeito em relagéio aos funcionarios oriundos
do Conglomerado BESC, enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do
BANCO, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;

3. CAPITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS

RESSALVADAS E ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta as clausulas pactuadas
pelos signatarios em substituicdo a algumas daquelas expressamente ressalvadas
(Capitulos | e 1l deste Titulo), bem como clausulas adicionais ao termo, aplicaveis
aos funcionarios oriundos do Conglomerado BESC enquanto nédo optarem pelo
regulamento de pessoal do BANCO;

ICAPITULO I - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAO

A vista do contido no TITULO IV, ficam ressalvadas e ndo sdo aplicaveis aos funcionarios
egressos do Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgdo pelo regulamento do
BANCO, as seguintes clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN

2009/2010:

- CLAUSULA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO:
- CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;

- CLAUSULA SETIMA — OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO;

- CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO; 1
- CLAUSULA DECIMA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: CA
- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO DE FUNCAOQ;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO DE CAIXA;
- CLAUSULA VIGESIMA — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO:

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE; S f

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS;

- CLAUSULA VIGI'ESIMA' SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO;

. cj;s{um VIGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUI;%/

N




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIGITADORES/INTERVALO PARA
DESCANSO; .
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DO
DIRIGENTE SINDICAL:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
EMPREGADO DESPEDIDO:

- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES ESPECIFICAS -
CONVENCOES ADITIVAS;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE);
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — INDENIZAGAQO ADICIONAL;

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. _

Também ficam ressalvadas, ndo se aplicando aos funcionarios egressos do Conglomerado
BESC, enquanto n3o exercida a opgdo pelo regulamento do BANCO, as seguintes
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

- CLAUSULA SEGUNDA ~ REAJUSTE SALARIAL;
- CLAUSULA SEXTA —~ GRATIFICACAO DE FUNCAO;
- CLAUSULA NONA — VALE-TRANSPORTE;

- CLAUSULA DECIMA — AUSENCIAS AUTORIZADAS;

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO
EMPREGO: O

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ DECORRENTE DE ASSALTO;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALORIZACAO DO PISO SALARIAL;

CLASULA DECIMA OITAVA - EXERCI'CIQ DE CARGO COMISSIONADO
(VANTAGENS DE FERIAS E LICENCA-PREMIO); .

- CLAUSULA DECIMA NONA — ANUALIZAGAO DE LICENCA-PREMI
- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS ABONADAS;

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENGA ADOGAO; }
- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAR /6/

PESSOA ENFERMA NA FAMILIA;
- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PAS ADIANTAMENTO;
- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PAS AUXILIO;
- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADIANTAMENTOS:
- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CAIXA-EXECUTIVO — VCP/LER;
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL,

W




Em substituigo a algumas das clausulas expressamente ressalvadas (Capitulos | e Il deste
Titulo), ficam convencionadas as seguintes disposigbes, aplicaveis aos funcionarios
egressos do Conglomerado BESC enquanto ndo exercida a opgdo pelo regulamento do
BANCO, bem como clausulas adicionais ao termo.

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio corresponderd ao valor de R$ 17,74
(dezessete reais e setenta e quatro centavos) por ano completo de servigos ou que vier se
completar na vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos até

20/10/2005.

Paréagrafo Unico — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT-2005/2006,
firmado entre 0 BESC, a FETEC — Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da categoria daquele Estado (21/10/2005) ser&
pago Quingliénio de 5% (cinco por cento)} sobre o salario base, limitado ao teto de sete

guingliénios.
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O BANCO concedera Vale-Transporte ao funcionario optante, que lhe sera entregue até o
quinto dia Giif de cada més, em conformidade com o inciso XXV! do artigo 7° da Constituigdo
Federal e em cumprimento das disposigdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico — A participagio do BANCO nos gastos de deslocamento do funcionario
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salério basico,
conforme o paragrafo Gnico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Sera concedida aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de computador,
estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratificagéo de digitadores
no valor de R$ 300,97 (trezentos reais e noventa e sete centavos), a partir de 01/09/2009. O
referido valor seréd pago exclusivamente aos funcionarios com jornada de 6 (seis) horas
que ndo exer¢am qualquer tipo de fungio comissionada.

Fica garantido ao funciondrio egresso do Conglomerado BESC o remanejamento de
cargoffungdo sempre que o exercicio deste trouxer agravo a satde ou que haja nexo causal
entre o trabalho e a doenca, cuja comprovagdo devera ser atestada por médico da CASSI

ou credenciadao.

Paragrafo Unico - O BANCO informara as Entidades Sindicais os casos de reabilitagdo e
de reinsergéo dos funciondrios egressos do Conglomerado BESC afastados do trabalho, por
motivo de acidente ou doencga profissional, permitindo o acompanhamento desses

% funcmnanos por essas entldades @




Aos empregados egressos de Bancos Incorporados a partir da vigéncia do presente Acordo,
que exercerem a opgao pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-se
integral e exclusivamente as disposi¢des deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico - Aos funcionarios egressos de Bancos incorporados & partir da vigéncia
do presente Acordo, no caso de ndo opcéo pelo Regulamento de Pessoal do Banco do
Brasil, aplicam-se exclusivamente as disposigbes da Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN 2009/2010 ou de eventual Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

it

HADOS (GREVE)

Os dias néo trabathados entre 17 de setembro de 2009 e 9 de outubro de 2009, por motivo
de paralisagdo, ndo serdo descontados e serdo compensados, com prestagio de jornada
suplementar de trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura desta
convengao de trabalho até 15 de dezembro de 2009 inclusive e, por conseqiiéncia, ndo sera
considerada como jornada extraordindria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serfo considerados os
dias em que houve frabalho parcial, pelo empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo — A compensacgéo sera limitada a duas horas diarias, de segunda a
sexta-feira, excetuados feriados. _ ‘

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinérias realizadas anteriormente & assinatura desta
Convengédo Coletiva ndo poderdo compensar os dias nio trabalhados.

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes regionais
dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos e
bancarios, em todo o ftemitério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste
Acordo, exceto a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2009/2010, naguilo

que nao colidir com o presente Instrumento.

Paragrafo Unico — O presente acordo ndo outorga direiiocs acs Sindicatos abaixo assinados
de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agdes de cumprimento de |
dissidios coletivos regionais contra 0 BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de /

carreira nacional.

sty

Os presidentes da CONTRAF e da FEEB SP/MS declaram, neste ato, gue representam as
Entidades Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10
(dez) dias, os documentos de representacdo que lhes outorgam poderes para firmar o




As clausulas do presente Acordo terédo vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2009 a 31

de agosto de 2010.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do

Trabalho e Emprego.

Brasilia (DF), 21 de outubro de 2009.

Pelo Banco do Brasil S.A.

Carlos Edua Leal Neri
Diretor — DIRE
CPF 843.606.077-68

Jose Robéﬁb”,ﬁlé‘rrd do Amaral

Gerente Execufivo ~ DIREF
CPF 164.124.194-20

Pela Confederacéo
Trabalhadore

Nacional dos
o Ramo Financeiro

Carios Alberto
Presidente
CPF 0Z#:228.358-30 7

rdeiro da Silva
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ANEXGC AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERACOES E OS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS

REGULAMENTAGAQ DA CLAUSULA TRIGESIMA NONA
~ REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE —

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF, as FEDERAGOES e os Sindicatos signatarios,
considerando o disposto no Pardgrafo Unico da Clausula Trigésima Nona do presente
Acordo Coletive de Trabalho, resolvem firmar este Instrumento, que regulara as relagdes
dos Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes disposigdes:

DO RECONHECIMENTO

Artigo 12 - O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos
funcionarios.

Artigo 2° — Os Representantes Sindicais de Base serdo elsitos levando-se em conta a
quantidade de funciondrios lotados em cada dependéncia, limitado a 1 (um) Representante
por grupamento de até 80 (oitenta) funciondrios do BANCO na base do sindicato local, com

o minimo de 1 (um).

Paragrafo Primeiro — Respeitado o limite estabelebido no caput deste Artigo, a distribuicéo
dos Representantes Sindicais de Base sera de, no méximo, 1 {um) Representante por
grupamento de 50 (cinglienta) funcionarios ou de 1 (um) Representante nas dependéncias

com menos de 50 (cingiienta) funcionarios.

Paragrafo Segundo — E prerrequisito para candidatura de funciondrio a Representante
Sindical de Base, estar lotado na dependéncia para cuja representagio se candidata,
respeitando-se ainda a segdo, no caso desta estar apartada fisicamente de prédio diverso

do funcionamento da dependéncia de lotagéo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3® — Cabera aos sindicatos a normatizacéo e a coordenagao do processo de eleigdo
do Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleiggio ocorrer nas dependéncias do BANCO, deverd se
realizada em dia e horario pactuados com a administragéo da dependéncia. .

DO MANDATO

Artigo 42 — Os Representantes Sindicais de Base terdo mandato de 1 (um) ano.

DAS ATRIBUIGOES '
Artigo 5° - Compete ac Representante Sindical de Base:

a) representar os funciondrios de sua dependéncia junto ao sindicato;
b)  manter contato permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo e
organizando as reivindicagbes, manifestacbes, criticas e sugestdes para

melhoria das condi¢bes de trabalho encaminhando-as ao S:ndlcato e a
quilmmlstragao Q%\\S\ >( % ¢
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c) responsabilizar-se, subsidiariamente a diregdo sindical, pela distribuicdo dos
boletins e publicagBes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos;

d) encaminhar reivindicacdes especificas dos funcionarios, na forma estabelecida
entre 0 BANCO e o sindicato dos trabalhadores.

DAS PRERROGATIVAS

Artigo 6° - Ao funcionério eleito Representante Sindical de Base séo asseguradas as
prerrogativas do art. 543 da CLT. ;

Paragrafo Unico - O Representante Sindical de Base n&o podera ser removido do seu local
de trabalho, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo enire ele e 0 BANCO,

‘com anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado.

Artigo 7 - Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, rentncia, destituigdo
ou falecimento, podera ser eleito novo Representante Sindical de Base apenas para
complementar o mandato interrompido.

Artigo 8° - O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao servigo por
motivo de participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades sindicais, até 10
(dez) dias Gteis por ano, desde que o Banco seja avisado com antecedéncia minima de 03
(trés) dias dteis e previamente autorize (DIREF-GEFUN), respeitando-se a conveniéncia do

servigo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacéncia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, cabera ao sindicato convocar eleigio para eleger o(s) substituto(s), que
cumprird(8o) o tempo de mandato que restar.

Paragrafo Segundo - Os afastamentos para tratar de assuntos particutares, tratamento de
saude, licenga-maternidade e demais licengas, ndo cancelam o mandato eletivo e,
conseqlentemente, ndo propiciam a realizacdo de nova eleigdo. .

Artigo 9° - O Representante Sindical de Base podera promover reunides com o0s demais _
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administragao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS \
Artigo 10° - A acdo do Representante Sindical de Base ¢ livre, respeitadas as Q,

conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

|

Artigo 112 - O Sindicato comunicara & dependéncia, 4 Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) e ao BANCO (DIREF-GEFUN), o(s) nome(s) do(s) funcionario(s) eleito(s) /M
Representante(s) Sindical(ais) de Base e a data de inicio e término do mandato, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data da eleigéo.

Artigo 12° - O presente Regulamento integra o Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, a
viger no periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010,




