Acordam os signatarios, & vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares
adiante expostos, em conciliar as clausulas constantes do presente Instrumento, que
passam a integrar as condigbes que disciplinardo as relagbes de trabatho na Empresa, a
viger no periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010.

CONSIDERANDO:

1. que as clausulas e condigbes aqui estabelecidas sdo fruto da livre negociagéo
enfre os signatarios, representando o consenso obtido;

2. a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria bancéaria, assinada com a
FENABAN (CCT 2009/2010), as particularidades e a necessidade do BANCO
manter seu quadro de pessoal unificado em todo o Brasil, torna necessario
ressalvar algumas clausulas e condigbes da mencionada CCT;

3. o interesse das partes de que o BANCO sujeite-se & Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN 2009/2010, observadas as ressalvas de algumas
clausulas e condigbes que se mostram necessérias; e

4.  que as partes signatérias reconhecem e concordam que a celebragdo do
presente Acordo importa, em termos gerais, maiores vantagens e beneficios para
os funcionarios do BANCO, a despeito das ressalvas quanto a sua sujeigdo a
alguns dispositivos insertos na Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN 2009/2010. : '

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de 5 (cinco) partes dispostas da seguinte forma:

1. TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO - Indica,

expressamente, as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho =

CCT FENABAN 2009/2010 as quais o BANCO ndo estd sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las. Mencionadas clausulas mantén
numeragéo originalmente apresentada no documento em que se encontram
inseridas;

2. TITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS —
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas
daquelas expressamente ressalvadas (TITULO 1). As clausulas em questio
seguem a numeragao sequencial do presente instrumento;

TITULO Ml - CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO ~ Apresenta, na seqiiéncia
numerica dos dispositivos constantes do presente documento, outras clausulas
que os signatarios comprometem-se a observar durante a vigéncia do_presente
Acordo;
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4. TITULO IV — CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO CONGLOMERADO BESC NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO
BANCO DO BRASIL — Apresenta, na seqiéncia numérica dos dispositivos,
clausulas que serdo aplicdveis aos funciondrios egressos do Conglomerado
BESC, enquanto ndo exercida a opgéo pelo regulamento de pessoal do BANCO;

5. TITULO V- DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS.

O BANCO compromete-se a cumprir a Convengéio Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2009/2010, naquilo que néo colidir com o presente Instrumento.

A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam ressalvadas e ndo séo aplicaveis ao
BANCO as seguintes clausulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT

FENABAN 2009/2010:

- CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL;

- CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO:

- CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO:

- CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO;

- CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO;
CLAUSULA SETIMA — OPGAO POR INDENIZAGAQ DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO;

- CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

- CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO:

- CLAUSULA DECIMA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE;

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICAGAO DE FUNCAO;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICAGAO DE CAIXA;

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO;

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE;

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE;
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPRES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTA(}AO DE AUXILIO-DOEN(}A,
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO; !

- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO;
CLAUSULA VIGESIMA NONA — INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO:;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO;

CLAUSULA TRIGESIMA 'TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE
SINDICAL;




- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
FUNCIONARIO DESPEDIDO; ,

- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES ESPECIFICAS -
CONVENGOES ADITIVAS;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE);
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

Em substituicdo as cldusulas ressalvadas expressamente pelo BANCO no TiTULO | do
presente Termo, ficam convencionados os dispositivos enumerados nas clausulas

seguintes;

CLAUSUEASEGUNE
A partir de 01.09.2009, 0 BANCO concedera aos funcionarios:

a) Reajuste de 6% (seis por cento) sobre as verbas fixas, de natureza
salarial e os demais beneficios, pelos valores praticados em agosto de

2009;
b) Reajuste de 6% (seis por cento) sobre o Valor de Referéncia (VR). \
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A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite legal, D

e em face da necessidade do servico, assegurando-se o pagamento com adicional de 50%
(cinglienta por cento) sobre a hora normal ou a compensagdo das horas extraordindrias, nos
- termos da presente clausula, observada a seguinte proporgio:

a) nas dependéncias com quadro de até 20 (vinte) funciondrios, 100% (cem po
cento) das horas extraordinarias serdo pagas pelo BANCO; ‘

b) nas dependéncias com quadro de mais de 20 (vinte) funcionarios, 50%
(cinqiienta por cento) das horas extraordinarias serdo pagas pelo BANCO
50% (cinglienta por cento) restantes serdo compensadas.

Paragrafo Primeiro — As horas extras poder&o ser compensadas em descanso, a critério do

funcionario, preferencialmente no més da sua prestagdo, admitindo-se a compensagao até o ‘
més seguinte. Findo esse prazo as horas nfo compensadas serdo pagas.

Paragrafo Segundo - Para efeito de compensacéo, considera-se:
a) descanso - o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;
‘/!, , b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — As horas n3o trabathadas poderdo ser compensadas, a critério do
funcionario, observada a conveniéncia do servigo, como horas adicionais a jornada egular,
na pWo de 1 hora néo tra&jwa pata cada hora adicionajl prestad . US\ |
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Paragrafo Quarto — As horas exiras pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados —, independentemente do
ndmero de horas extras prestadas ou do dia da prestagéo, observada a regulamentagéo
interna. A hora extra tera como base de célculo o somatério de todas as verbas salariais.

Paragrafo Quinto — O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais
vigentes na data do seu pagamento, ficando o' BANCO, em relagdo a estas verbas,
desobrigado do cumprimento do disposto no Pardgrafo Primeire do artigo 459 da CLT,
desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subseqiiente ao da

prestacdo do servigo.

Paragrafo Sexto — Quando da utilizagéo integral ou do saldo de férias, ao funcionério sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro)
meses ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més

anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Sétimo — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia
do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da CLT.

Paragrafo Oitavo — As horas exiras compensadas com descansc ou folga ndo terdo
reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, na licenca-prémio, no aviso prévio, no
132 salario ou emt qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Nono — O BANCO manterd em seu sistema eletrénico (SISBB), documento
contendo orientagdes aos Administradores das dependéncias e aos funciondrios sobre as
anotacbes das horas extras para pagamento ou para compensagao.

Paragrafo Décimo — A sistematica prevista na presente clausula ndo se aplica aos
funcionérios pertencentes ao Cadastro de Prestadores Habituais de Horas Extras, inclusive

os egressos do BESC.

Paragrafo Décimo Primeiro — O BANCO assegurara ao Auditor Sindical as informages
necessarias para acompanhamento da jornada de frabalho do funcionalismo, autorizando o
acesso ao aplicativo ARH/Jormada de trabalho, mediante assinatura de Termo de
Confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado seréo garantidas as vantagens da comisséo .

de cbdigo 4835.
CLAUSUL ALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h (vmte € duas horas) de um dia até as 7h (sete horas) do dia
seguinte sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50% {(cinqlienta par

cento).

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeifo exclusiv
remuneragéio, a jornada de trabalho iniciada entre 22h (vinte e duas horas) e 2h30 (
horas e trinta minutos), independentemente de encerrar-se em horario diurno.
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O BANCO pagard aos seus funciondrios, quando cabivel, o Adicional de ('/,
Insalubridade/Periculosidade nos termos da legistagdo vigente. ;

Paragrafo Primeiro — O BANCO garante & funcionéria gestante que perceba Adicional de

- Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuize da sua remuneragdo — para outra

\ dependéncia ou fung¢do ndo insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia,ou fungdo de origem apds 6 (seis) meses do término da licenga-materpidade.
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Paragrafo Segundo — Os exames periédicos de satide dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso estardo também
direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagéo, de
que trata a presente clausula, ndo desobriga 0 BANCO de buscar solugdes para as causas

geradoras da insalubridade/periculosidade.

O valor da Gratlflcagao de Fungéao, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT sera
complementado aos comissionados das carreiras administrativa e técnico-cientifica sempre
gue seu montante ndo atingir o equivalente ao percentual de 55% (cingiienta e cinco por
cento) do valor do VP do E1 + Gratificagdo Semestral do E1 + anuénios do funcionario (VCP
do ATS). Para os comissionados da carreira de Servigos Auxiliares seré observado o VP

inicial daquela carreira.

E CAIXA
A gratificagdo de caixa € paga nos termos do regulamento do BANCO, na redagdo
constante da data inicial de vigéncia do presente acordo, salvo alteragéio mais vantajosa
para o funcionario, corrigida nas condigbes da Clausula Segunda desse Acordo.

- AJUDA P OCAMENTO NO
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O BANCO pagara a importancia de R$ 58,22 (cinqlienta e oito reais e vinte e dois centavos)
por més efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com transporte de
retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e
seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensacéo que participem de sessdo de
compensacéo em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatério e n3o
integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio do

Vale-Transporte.

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovagéo da utilizagdo pelo beneficiario.

O BANCO concedera Vale-Transporte ao funmonano optante, que the sera entregue até o
quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao
Federal e em cumprimento das disposigbes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — A participagdo do BANCO nos gastos de deslocamen
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario
basico, conforme o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Para o disposto no paragrafo pnmelro integram o salario basico as /Z
seguintes vérbas: /

| — Verba 010 - Vencimento Padréo (VP);
Il — Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo -

Incorporado (VCP/ATS);
lll - Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrio (VCP/VP);

IV — Verba Gratificagdo Semestral — GS, incidente sobre essasﬂas a razdo de

: 0,
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Sem prejuizo da respectiva remuneragdo serdo concedidas aos funciondrios as seguintes
auséncias:

- FALECIMENTOS:

a) de parentes do funcionario(a):
a.1) pais, filhos, tutelados, cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCQ ou no INSS, irmdos, avos, bisavas, netos e bisnetos

— 4 (quatro) dias Uteis consecutivos;
a.2) sogros, genros e noras — 3 (trés) dias corridos;
a.3) cunhados, tios e sobrinhos — 1 (um) dia.

b) de parentes do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
s$exo, inscrito no Banco ou no INSS:

b.1) fithos e tutelados — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos;

b.2) avés, pais, netos, genros e noras — 3 (irés) dias corridos;

b.3) irm&os, cunhados, tios e sobrinhos — 1 (um) dia.

li— CASAMENTO - 8 (oito)} dias corridos;

{Il- NASCIMENTO DE FILHOS — 5 (cinco) dias corridos, ao pai, garantido o
minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV- DOAGAQ DE SANGUE — 1 (um) dia por semestre;

V- INTERNACAO HOSPITALAR - conjuge, companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, filhos, pais — 1 (um) dia por ano;

VI - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 ANOS AO MEDICO
— 2 (dois) dias ateis por ano, mediante comprovacéo, em até 48 (quarenta e
oito) horas;

VIl - COMPARECIMENTQ A JUIZO — nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.1999;

VIli -PARTICIPAGAO EM COMPETIGAC ESPORTIVA — O funcionario que for
convocado para integrar Selegéo Brasileira ou equipe esportiva da AABB ou
Satélite Esporte Clube (nas competigbes programadas pela FENABB) tem a
auséncia abonada, na quantidade necesséria a realizagdo do evento. -

Paragrafo Unico — Para efeito desta clausula, sabado ndo sera considerado dia ail,

Gozarao de establhdade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para \
despedida:

a} gestante: desde a gravidez até 05 (cinco) meses apds o término da licenga
maternidade;

b} alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
ﬂ de sua desincorporagdo ou dispensa, salvo se declarar, por ocasido da

incorporacgdo ou matricula, nédo pretender a ele retornar;
c) acidentado: por 12 (doze}) meses apés a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepgdo do auxilio-acidente, consoante

{ _
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d} em pré-aposentadoria: durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagéo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente,
os funcionarios que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagéo
empregaticia com o BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apos
adquirido o direito.

e) gestantefaborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto espontineo,
comprovado por atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungéio que ocupava antes de seu afastamento. :

Paragrafo Unico — Quanto aos funcionarios mencionados na alinea “d” desta clausula, deve
observar-se ainda que:

a) a estabilidade proviséria somente ser4 adquirida a partir do recebimento, pelo
BANCO, de comunicagiio do funcionario, por escrito, devidamente protocolada,
de reunir ele as condigdes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatdrios;

b} aestabilidade ndo se aplica aos casos de demisséo por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo
necessario a aquisicdo do respectivo direito.
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O BANCO pagaré indenizagéo igual a R$ 100.982,07 (cem mil, novecentos e oitenta e dois
reais e sete centavos), no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do funcionario ou
de seus dependentes legais, em conseqiiéncia de assalto intentado, consumado ou nao,
contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
signatarios do presente instrumento, visando o aprimoramento das condigdes de seguranca

de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, o
BANCO assegurara a complementagao do "auxilio-doenca” durante o periodo em que ainda
nao caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limit
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funciondrios, ou seus
dependentes, em conseqiiéncia de assalto ou de seqilestro que atinja ou vise a atingir o

patrimonio da Empresa. —

Paragrafo Quarto - O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagdo no
prazo de 10 (dez) dias apés a entrega da documentagéio comprovando que o beneficidrio

faz jus a ela.

Paragrafo Quinto — A indenizaggo de que trata esta cléausula podera ser substituida por
seguro, do mesmo valor, sem énus para o funciondrio.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurars assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo
néo superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente — vitima de assalto ou
sequestro que atinja ou vise a afingir o patriménio da Empresa —, cuja necessidade de

assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico indicado pelo BAN’%

AN




Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necesséria por mais
de 1(um) ano, serd mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde que haja
parecer favoravel de junta médica de confianga do BANCO a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Oitavo — Preservados os seus interesses, o BANCO assegurard a assisténcia
juridica ao funcionario e seus familiares, vitimas de assalto e seqilestro que atinja ou vise a
atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentac&o interna.

pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementagdo salarial,
conforme regulamentado nos normativos internos do BANCO, nos termos da sua redagéio a
data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificacdo mais favoravel ao

funcionario.

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 (dezoito) meses de licenga-satide, a cada periodo de 6
(seis) meses, é facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame médico
junto @ CASSI ou médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o
- funcionario, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar
ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a
indicagdo do medico para, em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se
o funcionario estd em condi¢des de exercer normalmente suas fungdes. Em caso positivo,
havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, a complementacdo deixara de ser

paga pelo BANCO.

Paragrafo Segundo — Recusando o funcionario a se submeter a avaliagéo médica prevista
no paragrafo anterior, a complementagdo deixara de ser paga pelo BANCO.

Paragrafo Terceiro — Quando o funcionario néo fizer jus a concesséo do auxilio-doenca,
por ndo ter ainda completado o periode de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a complementagdo acima referida, desde que constatada a doenga por médico da |
CASSI ou credenciado, garantida a participagdo do médico assistente indicado pele

sindicato profissional.

Paragrafo Quarto — A suplementagéo prevista sera devida também quanto ao 13° saf&rio—")

Paragrafo Quinto — Nos casos em que 0 BANCO ja concede o beneficio supra por meio de
Entidade de Previdéncia Privada, fica atendida a obrigag&o da presente clausula.

i
Paragrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basice do auxilio-doenga a ser concedido /
pela Previdéncia Social, a complementagio devera ser paga em valores estimados. Se /
ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento

imediatamente posterior.
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Paragrafo Sétimo — O pagamento aqui previsto devera ocorrer na mesma data do
‘ ‘ pagamento regular dos salarios, bem como os dyrre*spondentes aos beneficios

\mlteWos.




O BANCO assegurara aos exercentes das fungdes de digitacdo, servicos de microfiimagem
e atendente expresso das salas de auto-atendimento, descanso de 10 (dez) minutos a cada
50 (cinqlenta) minutos de trabalho continuo.

B e L s M e o
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O BANCO concedera licenga nédo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos em cargos de administragiio sindical.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo CONTRAF, assumird o 6nus e a
contagem de tempo de servigo dos funcionarios cedidos na forma do caput, observada a
totalidade dos empregados vinculados as bases territoriais dos sindicatos filiados a essa
confederagéio, na proporgéo de 1 (um) dirigente para cada 550 (quinhentos e cinquenta)
funcionarios ou fragéo, apurada em 1° de setembro de 2009.

Paragrafo Segundo - A cess&o vigorara a partir da data do deferimento, pelo BANCO, da
solicitagdo da CONTRAF, até o dia 31 de agosto de 2010 ou término do mandato, caso
ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessdo a ser

emitido pelo BANCQ.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data de retorno aos servigos, e em carater pessoal, as vantagens do
cargo comissionado caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo

Primeiro.

Paragrafo Quarto — N&o se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro
os adicionais pela realizagéo do trabalho em condigdes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordlnarlas — exceto aqueles inscrifos no

cadastro de habltualldade

Paragrafo Quinto — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu reton
BANCQO, a iocaliza¢io nas seguintes condigbes, como escriturario:

a) se ainda detentor de mandato, na dependéncia de origem ou em outra situada na
cidade sede da entidade sindical;

b} aos nédo detentores de mandato, preferenciaimente na dependéncia de origem ou
em outra situada na base territorial da entidade sindical.

Em adigdo as clausulas expressamente referidas nos TITULOS | e Il do presente
Instrumento, ficam convencionados og dispositivos a seguir relacnonat?l}s/

%%\




Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e comissionamentos, relativos ao més de
inicio da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte,

com base na tabela de vencimentos entdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento serd aplicado as diferengas salariais resultantes
do recebimento de adicionais de trabalho noturno, periculosidade e de insalubridade e

outras situagdes de carater eventual e transitério.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCO, em relagdo a essas verbas, desobtigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Com o objetivo de valorizar o Piso Salarial, 0 BANCO aplicara, a partir de 1° de outubro de
2009, reajuste de 3% (trés por cento) sobre o Vencimento Padrdo do E-1 (VP-020).

Paragrafo Primeiro — O reajuste referido no caput repercutira nas categorias de E-1 a E-12,
de forma a manter entre essas o intersticio de 3% (irés por cento).

Paragrafo Segundo — O reajuste de que trata o caput dessa clausula também sera feito em
todos os Vencimentos Padrdo (VP) correspondentes &s carreiras Técnico-cientifica e de

Servicos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Para esse reajuste néo se aplica o disposto no art. 114, § 2°, in fine,
da Constituigdo Federal.

Quando da utilizagéo integral ou do saldo de férias, ac funcionario que exerceu cargo
comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da
respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses —
a que for mais vantajosa e de forma automatica — contados a partir do segundo més anterior

ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizagdo de licenga-prémio, sera assegurado o mesmo tratamentd
previsto no caput, limitado a 4 (quatro) meses o periodo de apuragéio da vantagem.

<o

MANON

N
Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisi¢do de licenga-prémio anual, observada a proporgdo de 18 (dezoito) dias

para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5
(cinco) dias. Na hipétese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo devera ocorrer de uma

(nica vez.

é



Paragrafo Segundo — A convers&o em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta clausula dependerd de regulamentagdo especifica do BANCO, observada a

conveniéncia administrativa da Empresa.

.
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Nao seréo cobradas dos funciondrios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em
servicos como renovagdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada
de extrato, cartbes de crédito/débito, respeitados os limites de transagdio do plano de
servicos oferecido, na forma da regulamentagéo divulgada pelo BANCO, nos termos da sua
redacdo a data do infcio de vigéncia do presente acordo, salvo modificagdo mais favoravel

ao funcionario.

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 serdo asseguradas, a partir de
01.09.2009, 5 (cinco) faltas abonadas, cumuldveis e conversiveis em espécie a partir de
01.09.2010, observadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, as faltas abonadas relativas a acordos anteriores,
ndo utilizadas até 31.12.2009, poderdo ser convertidas em espécie a partir de 01.01.2010.

O BANCO abonara, para as funcionarias que comprovadamente adotarem criancas com
idade de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento de 120 (cento e vinte) dias contados -
a partir da data do termo de adogdo definitiva ou de guarda provisoria.

Parégrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso da funcionaria, a ser apresentado
com antecedéncia minima de trinta dias do término da licenca prevista no caput, o BANCO
concedera prorrogagéo desta por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo - No caso de adogdo por homem solteiro ou com unido estavel
homoafetiva, 0 BANCOQ abonarg 30 (trinta} dias de auséncia, para utilizagdo dentro de 30 i
(trinta) dias, a partir da data da entrega de qualquer documento referido no caput. ‘)

Paragrafo Terceiro — O funcionario requerente do beneficio previsto no Parégrafo Segundo
n&o pode cumula-lo com a licenga paternidade.

Paragrafo Quarto — Os' beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo
Segundo ndo podem ser cumulados com idéntico direito requerido por companheira ou
companheiro homoafetivo funcionario(a).

g

A todos os funcionérios serd concedida a Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da

trabalhador

A todos os funcionarios serd assegurado acesso aos recursos do Programa de Assisténcia
- Social para os seguintes eventos:

Familia, na forma da regulamentagéo divulgada pelo BANCO, com sua redagéo 2 data de %
inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao @

tratamento odontolégico;

&N aqwsm;ao de ¢culos ¢ lentes de contato;




c} catéstrofe natural ou incéndio residencial:

d) funeral de dependente econdmico;

e) desequilibrio financeiro;

) giosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

g) tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessbes
individuais disponibilizado ao associado da CASSI:.

h} cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Seqiiestro e Assalto

(PAVAS).

Paragrafo Unico -~ Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO sera observada
regulamentagao divulgada pelo BANCO, com sua redagéo a data de inicio da vigéncia do
presente acordo, ressalvada redagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

A todos os funciondrios sera assegurado acesso aos recursos do Programa de Assisténcia
Sacial para os seguintes eventos:

a) pericia odontoldgica;

b) arbltrio especial;

¢) assisténcia a dependentes com deficiéncia;

d) enfermagem especial;

e) hormodnio do crescimento;

f)  deslocamento para tratamento de saide no pals;

g) deslocamento para tratamento de saude no exterior:
h) - deslocamento para doagéo e recepgdo de drgdos e transplantes;
i) falecimento em situagéo de servigo;

I} remogédo em UTI mével ou taxi aéreo;

k)  controle do tabagismo.

Paragrafo Unico — Na concessdio de PAS AUXILIO ser4 observada regulamentagdo
divulgada pelo BANCO, com sua redacéo & data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacgao posterior mais favoravel ao funciondrio.

R e P

A todos os funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

a} adiantamento de férias para reposigéo em 10 (dez) meses;
b) adiantamento de cobranca de consignacdes em atraso;
c) adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

Paragrafo Unico — Na concessio desses adiantamentos sera observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressaivada redagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

O BANCO assegurard, em carater pessoal, por um periodo de até 18 (dezoito) meses,
: contados da data de retorno ao trabaiho, apés o término da licenga-satide, o pagamento das

vantagens relativas & gratificagdo de caixa a todo fuya que exercia as fungdes de

Caixa—Exet_:utivo e foi licenciado com diagnéstico de L s
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Paragrafo Primeiro — Somente tera direito & percepgéo da vantagem mencionada no caput
o funciondrio que, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam ao inicio do
afastamento, tenha exercido a fung&o de Caixa-Executivo, pelo menos por 360 {trezentos e
sessenta) dias, continuos ou ndo, e que, ao retornar, comprove que é portador de restricbes
meédicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o
exercicio de tais atividades, mediante apresentagdo de laudo médico pericial do INSS.

Paragrafo Segundo — O funcionario deixard de fazer jus & vantagem de gratificacdo de
caixa caso venha a exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneragio de

valor igual ou superior & de Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneragdo inferior & de gratificagéo de caixa, percebera apenas a diferenga entre o valor

desta e o da comissao exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar rodizio dos-
- funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAU

O BANCO implementara os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), nos termos da NR 04 do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE), a partir da vigéncia do presente Acordo.
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O BANCO assegurard as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de meia hora cada um,
facultado a beneficidria a opgéo pelo descanso Gnico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma)
hora cada filho, facultada a opg&o pelo descanso Gnico de 2 (duas) horas.

ponto eletronico onde serdo anotados, pelo préprio funcionério, os horarios relativos a sua
jornada de trabalho. : -

O BANCO adotara, para registro e controle de freqliéncia de seus funcionarios, sistema de (> '
Paragrafo Primeiro — Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralm%eé)@}\/\/\
fora da dependéncia (servigo externo, viagem a servigo, treinamento, etc.), iguaimente sero
adotados os procedimentos constantes do capuf. Ajustam as partes que os registros em
questao atendem a exigéncia do artigo 74, § 3% da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e ao Ji
disposto nas Portarias n° 3.626, de 13.11.1991, 1.120, de 08.11.1995 e 1.510, de
21.08.2009, todas do Ministério do Trabalho e Emprego. '
Paragrafo Segundo — Os funcionarios ocupantes de cargos comissionados poderdo ser
dispensados, a critério exclusivo do BANCO, do registro relativo a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os regulamentos, as normas e 0s critérios.para o registro e
assinalamento eletrénico da jornada serdo expedidos pelo BANCO,




