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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008
SEEB’S/ FETEC/CUT/SC X BESC S/A

Pelo presente instrumento, 0 BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA., doravante denominado
BESC, por seus representantes legais, e os seguintes Sindicatos da Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Estado de Santa Catarina — FETEC/CUT/SC: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, DE
ARARANGUA E REGIAO, BLUMENAU E REGIAO, CHAPECO, XANXERE E REGIAO, OESTE
CATARINENSE, SAO MIGUEL D’OESTE E REGIAO, CRICIUMA E REGIAO, CONCORDIA E REGIAO
e VIDEIRA, celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) que se regera pelas seguintes
CLAUSULAS:

TITULO |

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 — REAJUSTE SALARIAL

O BESC concedera Reajuste de 6,0% sobre todas as verbas fixas de natureza salarial, inclusive sobre
os valores de referéncia, vigentes em 31/08/2007, a partir de 01/09/2007, que serdo pagos em outubro
de 2007, ap6s as assinaturas do ACT.

Paragrafo Primeiro— Ficam assegurados aos empregados dispensados por aposentadoria, a pedido e
aos herdeiros legais no caso de falecimento, desde 01 de setembro de 2007, o pagamento das
diferencas remuneratérias correspondentes em parcelas vencidas até a data do término do contrato de
trabalho, inclusive as verbas rescisérias, desde que sejam requeridas até 2 (dois) anos da data da
assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo — O pagamento das diferengas previstas no paragrafo primeiro desta clausula,
devera ser efetivado no prazo de 10(dez) dias Uteis da data do recebimento pelo BESC, de requerimento
escrito do ex-empregado dispensado exclusivamente por aposentadoria, a pedido ou aos herdeiros
legais no caso de morte.

CLAUSULA 02 — ABONO SALARIAL

O BESC concedera abono Unico, de natureza indenizatéria, de carater excepcional e transitoério,
correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os empregados Nao-Comissionados e,
R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinglienta reais) para os empregados Comissionados. O pagamento
ocorrera até o dia 25/10/2007, apGs as assinaturas do ACT, e sera concedido aos empregados ativos
em 31/08/2007. O Abono sera concedido inclusive aos empregados afastados por doenga ou licenca
maternidade.

CLAUSULA 03 - FUNCAO COMISSIONADA

Os valores das fungdes comissionadas, contidos na tabela salarial atual, serdo devidamente corrigidos
pelo indice da clausula 01.

CLAUSULA 04 - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01/09/2007, para a jornada de 6 (seis) horas, o salario de ingresso para o0 grupo de servi¢os
gerais serda de R$ 642,02 (seiscentos e quarenta e dois reais e dois centavos) e para 0 grupo de apoio
administrativo serad de R$ 921,49 (novecentos e vinte um reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio correspondera ao valor de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e
dois centavos) por ano completo de servicos ou que vier se completar na vigéncia deste acordo, sendo
devido aos empregados admitidos até 20/10/2005.
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Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos a partir da assinatura do ACT-2005/2006
(21/10/2005) sera pago Quinqiiénio de 5% sobre o salario base, limitado ao teto de sete quingiénios.

CLAUSULA 06 - GRATIFICAGAO E OUTRAS VERBAS DE CAIXA

Ao exercente da atividade de caixa, € assegurado o pagamento mensal das verbas salariais
denominadas “Gratificacdo de Caixa” e “Outras Verbas de Caixa”, cujos valores na data base de
01.09.2007, ficam assim determinados:

Gratificacdo de Caixa = R$ 248,65
Outras Verbas de Caixa = R$ 117,59

CLAUSULA 07 - GRATIFICAGCAO DE COMPENSADORES DE CHEQUE

Aos empregados que exercem a fungdo de compensador de cheques, quando estiverem credenciados a
camara de compensacao do Banco do Brasil S.A, enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, sera
pago, a titulo de gratificacdo de funcdo de compensador, o valor de R$ 82,40 (oitenta e dois reais e
gquarenta centavos), a partir de 01/09/2007.

Paragrafo Gnico - Os que ja& percebem a gratificacdo e que ndo estejam credenciados a camara de
compensac¢do do Banco do Brasil, continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio do cargo.

CLAUSULA 08-GRATIFICACAO DE DIGITADORES/CONFERENCISTAS

Serd concedida aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de computador, estes
exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratificacdo de digitadores no valor de R$
258,12 (duzentos e cinglienta e oito reais e doze centavos), a partir de 01/09/2007. O referido valor sera
pago exclusivamente aos empregados com jornada de 6 (seis) horas e que ndo exercam qualquer tipo
de funcao comissionada.

CLAUSULA 09- AUXILIO REFEICAO

O BESC concederd a todos os seus empregados, a partir de 01/09/2007, Auxilio Refeicdo de R$14,72
(quatorze reais e setenta e dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho (ha razédo de 22 dias
fixos por més), totalizando R$ 323,90 (trezentos e vinte e trés reais e noventa centavos), mensalmente,
a partir de 01/09/2007.

Paragrafo Primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipadamente, até o Ultimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razédo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos
de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio ser4 devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja
recebidos.

Paragrafo Segundo - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquetes alimentagdo, sendo possivel mudar a op¢éo até o dia 10(dez) de cada més.

Paragrafo Terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta CLAUSULA, n&o tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n°6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentares e da
Portaria GM/MTb n°1.156, de 17.09.93 -D.0.U. 20.09.93.

Paragrafo Quarto - Todos os valores referentes aos atrasados, apurados de 01/09/2007 até a data da
assinatura do presente ACT, serdo repassados aos empregados, inclusive os afastados por doenca e
licenca maternidade, no més de outubro de 2007, apds as assinaturas do ACT.
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CLAUSULA 10 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O BESC concedera aos seus empregados, a partir de 01/09/2007, cumulativa e juntamente com o
beneficio da clausula anterior, Cesta Alimentacéo, no valor de R$ 252,36 (duzentos e cinquienta e dois
reais e trinta e seis centavos), mensalmente.

Paragrafo Primeiro - O beneficio de que trata esta clausula estende-se, também as empregadas que se
encontrem em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado a partir de 01.09.2007, por acidente do trabalho ou
doencga faz jus a cesta alimentacéo por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do 1° dia de
afastamento do trabalho.

Paradgrafo Terceiro - Todos os valores referentes aos atrasados, apurados de 01/09/2007 até a
assinatura do presente ACT, serdo repassados aos empregados, inclusive os afastados por doenca e
licenga maternidade, no més de outubro de 2007, apds as assinaturas do ACT.

CLAUSULA 11 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O BESC concedera, até o dia 25 de outubro de 2007, apds as assinaturas do ACT, aos empregados que
nessa data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacéo,
no valor de R$ 252,36 (duzentos e cinglienta e dois reais e trinta e seis centavos), através de crédito em
cartdo eletrbnico.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas e pagas habitualmente integrardo o repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo - O célculo do valor das horas extras sera feito tomando-se como base o somatério
de todas as verbas salariais fixas ou recebidas habitualmente.

Paradgrafo Terceiro - O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia do
disposto no art. 59, §1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional noturno com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
laboradas entre 22:00 e 6:00 horas.

CLAUSULA 14 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o BESC pagara aos seus
empregados credenciados junto a camara de compensacao do Banco do Brasil S.A, e que participem da
secdo de compensacao em periodo considerando noturno, e aos investigadores de cadastro, desde que
prestem o servico em carater externo, ajuda para deslocamento o valor de R$50,78 (cinglienta reais e
setenta e oito centavos), por més efetivamente trabalhado, a partir de 01/09/2007.

Paragrafo Primeiro - A ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada
de trabalho termine entre zero e seis horas.

Paragrafo Segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda para deslocamento noturno ndo integra o
salario.
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Paréagrafo Terceiro - O disposto nesta clausula nédo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de
custo de transporte, independentemente do horario de prestacéo de trabalho.

Paragrafo Quarto - Se o BESC ja fornece conducédo nao podera substitui-lo pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto - A ajuda para deslocamento noturno serd cumulativa com o beneficio do vale-
transporte.

Paragrafo Sexto - Todo empregado que estiver percebendo a Ajuda Deslocamento sem estar
enquadrado nos requisitos do caput, continuara a receber enquanto permanecer na mesma unidade de
trabalho.

Paragrafo Sétimo - A partir de 01.09.2007 sé terd direito & Ajuda Deslocamento o empregado que se
enquadrar nas exigéncias do caput desta clausula, excetuando-se o disposto no paragrafo sexto.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE/BABA

O BESC pagara mensalmente e por ocasido dos salarios, aos seus empregados que tenham filho,
inclusive adotivos ou tutelados, e até que os mesmos completem a idade de 83 (oitenta e trés) meses,
auxilio equivalente a R$ 181,40 (cento e oitenta e um reais e quarenta centavos), a partir de 01/09/2007,
para cada filho, a titulo de ressarcimento de despesas com creche, instituicdes analogas ou babas,
independente de comprovacao.

Paréagrafo Primeiro - Devera o pai ou a mée exibir certiddo de nascimento comprobatéria do direito
respectivo.

Paragrafo Segundo - O auxilio serd pago, sem qualquer limitacdo de idade, quando se tratar de filho
excepcional ou deficiente fisico, a partir da data da apresentacédo do requerimento, sem efeito retroativo.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que, se o pai e a mae trabalham no BESC, o pagamento sera
efetuado somente a um.

Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam que as concessodes das vantagens contidas no “caput”
desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69
(DOU 24.01.69), bem como da Portaria n®3.296 do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.86).

CLAUSULA 16 - AUXILIO FUNERAL

O BESC obrigar-se-a a pagar auxilio funeral no valor correspondente a R$ 486,56 (quatrocentos e
oitenta e seis reais e cingiienta centavos), quando do falecimento do cénjuge, filho ou pessoa que viva
sob a dependéncia econdmica do empregado, devidamente comprovada, desde que seja requerido até
180 (cento e oitenta dias) do 6bito.

CLAUSULA 17 - INDENIZACAO POR ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague consumado ou ndo, a quaisquer de suas dependéncias, a
empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, o BESC pagara indenizacdo ao
empregado ou a seus dependentes legais, em caso de morte ou incapacidade permanente, a
importancia de R$ 72.554,39 (setenta e dois mil quinhentos e cinglienta e quatro reais e trinta e nove
centavos).

Paragrafo Primeiro - Enquanto o empregado estiver recebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no “Caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o
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BESC complementara o beneficio até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salério, salvo se a
complementacéo for paga por outra entidade vinculada ou ndo a Empresa.

Paragrafo Segundo - O BESC complementara junto a FUSESC o custeio de despesas decorrentes de
assisténcia médica e psicoldgica ao acidentado, vitima de assalto.

TITULO - 1I

DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 18 - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Todas as Clausulas Sociais acordadas no ACT — 2006/2007 permanecem vigentes até 31/08/2008,
conforme clausula 71 daquele acordo.

TITULO I
DAS CLAUSULAS DE SAUDE
CLAUSULA 19 - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DE SAUDE

Todas as Clausulas de Salde acordadas no ACT — 2006/2007 permanecem vigentes até 31/08/2008,
conforme clausula 71 daquele acordo.

TITULO IV
DAS CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA 20 — VIGENCIA DAS CLAUSULAS SINDICAIS

Todas as Clausulas Sindicais acordadas no ACT — 2006/2007 permanecem vigentes até 31/08/2008,
conforme clausula 71 daquele acordo.

TiTULO V

DAS CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA 21 — VIGENCIA DAS CLAUSULAS GERAIS

Todas as Clausulas Gerais acordadas no ACT — 2006/2007 permanecem vigentes até 31/08/2008,
conforme clausula 71 daquele acordo.
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TITULO VI

DAS CLAUSULAS ESPECIAIS

CLAUSULA 22 - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ESPECIAIS

Todas as Clausulas Especiais acordadas no ACT — 2006/2007 permanecem vigentes até 31/08/2008,
conforme clausula 71 daquele acordo.

CLAUSULA 23 - REUNIOES PERMANENTES

As partes ajustam entre si reunides permanentes para discutir assuntos referentes a implementacgao de
algumas clausulas do presente ACT e de questdes de interesse comum. As reunides acontecerdo de
quinze em quinze dias, conforme cronograma e pauta definidos em conjunto.

CLAUSULA 24 — ABONO DOS DIAS DE GREVE

Os dias nédo trabalhados em decorréncia de paralisacdo (greve), ndo serdo descontados e nem havera
qualquer repercussdo nos contratos individuais de trabalho dos empregados.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do caput desta clausula sdo considerados “dias n&o trabalhados em

decorréncia de paralisagdo” aquele em que nédo se deu a prestacdo de servigos, pelo empregado,
durante a jornada diaria integral contratada. Dias paralisados: 28/09/2007 e 03 a 11/10/2007.

CLAUSULA 25- VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2007 a 31 de

agosto de 2008.

Florianépolis (SC), 19 de outubro de 2007.

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E
REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO.
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE CRICIUMA E REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO OESTE
CATARINENSE
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO MIGUEL
DO OESTE E REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE ARARANGUA E REGIAO
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA
Representante Legal - NOME:

ASSINATURA:
CPF/MF:
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EM
BRANCO
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