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Equipes participaram de jogos na sede jetivo foi promover a integracdo entre os tra-
campestre, encerrando a temporada de verdo. balhadores. Na foto, os times que disputaram
Além de incentivar a pratica de esporte, o0 ob- as tacas de campedo e vice-campeao.

SEY SAUDE PELA INTERNET

588 e Saiba o que é Acesse o site do

: hipertensao sindicato e fique por

5 e como dentro dos assuntos
preveni-la da sua categoria

BENEFICIOS Parabéns pelo

A ) Dia do Trabalhador
ssocie-se e

Venh a f azer 0 bm.(llcato (lfns Trah‘alh.a{lores_‘nas Imlustr}as
de Alimentacio de Caxias do Sul parabeniza
parte do toda a categoria pelo Dia do Trabalhador, co-

Sindic ato d a memorado em 1° de maio.

O Sindicato segue na luta por melhores condi-

Fone, \ : Alimentag 10 ¢oes de trabalho e por uma categoria cada vez

mais unida em busca de novas conquistas.
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Direcao e funcionarios do STIA-Caxias




seus direitos preservados

Trabalhadores e trabalhadoras, entrou em vigor em abril
de 2013, ou seja, ha um ano, a Norma Regulamentadora
dos Frigorificos (NR 36). Entre tantos pontos importantes
da lei, estdo as pausas durante a jornada de trabalho. Se sua
empresa ndo implantou as pausas, ou se diz que o tempo de
ida ao banheiro € a pausa, denuncie ao sindicato.

A pausa serve para que o trabalhador descanse sua mus-
culatura, mude de posicdo (se trabalha em pé, que possa
sentar-se) e exercite-se de forma a alongar bracos e pernas.
A pausa € o momento para parar com o movimento repetiti-
vo, que tanto faz o trabalhador adoecer.

0000000000000 0000000 FIQUE LIGADO

Calendario
de feriados

Fique ligado: nas datas abaixo indicadas, ndo
havera expediente na sede do Sindicato da Ali-
mentacdo de Caxias e na subsede em Garibaldi.

MAIO: dias 1° e 2, pelo Dia do Trabalhador

JUNHO: dias 19 e 20, comemoracio de
Corpus Christi

DEZEMBRO: no dia 24 havera expediente
até meio-dia, no dia 25 € feriado de Natal. No
dia 31, expediente até meio-dia, e dia 1° de ja-
neiro, feriado de ano-novo.

Editorial

O que diz a NR 36:

“Para os trabalhadores que desenvolvem atividades
exercidas diretamente no processo produtivo, ou seja, des-
de a recepcdo até a expedicdo, onde sdo exigidas repetiti-
vidade e/ou sobrecarga muscular parada ou em movimento
do pescogco. ombros, costas, bragos e pernas. devem ser & % o2
asseguradas pausas distribuidas, no minimo, de acordo com (f
o seguinte quadro: b

Sem carteira, nao ha

direitos. S6 provando
judicialmente ou

juridicamente com provas.

Atencio ftrabalhadores: os seus direitos ftraba-
Ihistas, como férias, 13° e FGTS, s contam a partir
da data da assinatura da carteira. Se vocé comecou
a trabalhar e nfo teve contrato e carteira assinados,

Até 6 horas Até 6h20min 20 minutos vocé nio tera direito a nenhum beneficio. Importante
Até 7h20min Até 7ha0min A5 mintites destacar que até o seguro-desemprego fica prejudica-

. " . ; do. Nao adianta trabalhar, por exemplo, 8 meses, se a
Até 8h48min Até 9h10min 60 minutos P g ’

o0 OGOOOOOOOOOOOLOOOOOOOODOOOYS

carteira so foi assinada ha 3 meses. Legalmente, para
fins de rescisdo so valem os 3 meses.

Sindicato convoca
trabalhadores para
receber indenizacoes

O Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Alimen-

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias de Alimentacao
de Caxias do Sul

Presidente: Arlete Beatriz Christoff Schmitz
Vice-presidente: Milton Francisco dos Santos
1° Secretario: Gerson Darlan Rios dos Santos
2° Secretario: Valdomiro Costa Fiorese

1° Tesoureiro: Nereu Zenato

2° Tesoureiro: Irlei Correia

Dircior de Patiamanin: Hndes Fobmnbing lhavam na empresa nos anos

de 2008 e 2009 devem pro-
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Suplentes da diretoria: Leandro Lidemann
Morales, Daniel dos Santos Contreira, Marcos
André Pacheco, Adriana dos Santos Rissi,
Alexandre Zaballa, Gilmar de Quadros e Celeste
Gongalves Soares.

Conselho Fiscal Efetivos: Remy Smiderle,
Emesto Domeles M. Martins e Felix Valério
Bemardi.

Suplentes Conselho Fiscal: Vitor Eli Soares da
Silva e Adelar Daldasso.

Delegados junto 2 FTIA RS: Arlete Beatriz C.
Schmitz e Irlei Correia. Suplentes de delegados:
Gerson Darlan Rios dos Santos e Vitor Eli Soares
da Silva.

EXPEDIENTE:

Jornalista responsavel: Luciane Eschberger
Ferreira — Mtb-RS 8421 | Diagramacao:
Mauricio Marques | Impressao: Grafocem
Tiragem: 5.000 exemplares | Distribuicao:
gratuita

tagdo de Caxias do Sul ganhou
acdo contra o frigorifico Carrer
Alimentos. A empresa ndo pa-
gou a participacdo nos lucros
no prazo determinado pela con-
vencdo coletiva.

Os funcionarios que traba-

curar o sindicato para receber
suas indenizacdes previstas
na acdo. O STIA-Caxias fica
na Rua Pinheiro Machado,
2157, Caxias. Informacdes
podem ser obtidas pelo tele-
fone (54) 3221-4754.

Funcionarios que trabalhavam

na Carrer Alimentos em 2008

e 2009 tém direito a recursos
de acao judicial




na luta pela categoria

Confira as

datas-base dos

acordos e convencoes coletivas

Estamos em mais um momento de reivindicar reajuste sala- ™\

rial, negociar com as empresas e contar com o apoio dos tra-
balhadores nas assembleias que votam os acordos coletivos.

O Sindicato da Alimentaco ja fechou acordo com algumas Oleo Plan, de Verandpolis
empresas: Oleo Plan (de Veranopolis), Cooperativa Avicola Reajuste 7,26%

Nordeste (de Antonio Prado), Cooperativa Santa Clara (de Piso Salarial - tinico R$ 910.80

Carlos Barbosa) e Cooperativa Agroindustrial Pradense (de Quinquénio R$ 65,00

Antonio Prado). Veja na tabela como ficaram os acordos

para 2014/2015.
Fique atento quando € a sua data-base.

Todos os acordos e convengdes vocé pode conferir na inte-
gra no site www.stialicx.com.br, basta clicar em “acordos e

convengdes™.
Data-base
Janeiro Moinhos Trigo
Fevereiro Cooperativa e Olen
Maio JBS (Doux suinos)
Junho Vinhos, Vonpar e Cooperativas Vinicolas.

Julho Avicolas - JBS (perus), Frinal, Carrer, Chesini,
Nicolini, BRF- Brasil Foods (granjas). Camnes,
Padarias e outras.

Auxilio escolar

Setor Vinho: pagamento da 2* parcela
do auxilio escolar, no valor de R$ 480,00,
sera na folha de maio.

Tabela de férias ¢

FALTAS NAO DIREITO
JUSTIFICADAS A FERIAS

Até 5 faltas no periodo 30 dias corridos
De 6 a 14 faltas 24 dias corridos

De 15 a 23 faltas 18 dias corridos

De 24 a 32 faltas 12 dias corridos

Acima de 32 faltas Nao tem direito a
férias

Tabela salario familia
A partir de 12 de janeiro de 2014
mudou a tabela do salario familia. Confiral

Quem ganha Salario familia & de R$ 35,00
ate RS 682,50

Quem ganha Salario familia é de R$ 24 66
de R$ 682,51 a
R$ 1025,82

Acordo 2014/2015 para

Auxilio escolar R$ 310,00, pago em feverei-
ro/2015

Reajuste 7%

Quinquénio R$ 60,00

Mapa do trabalho no setor
da alimentacdo no Brasil

No Brasil, em 2011, 71,1% dos balhadores por sexo, a diferenca
trabalhadores da Indhstria da também se dava na remunera-
Alimentacdo era do sexo mascu- ¢do. Em média, a remuneracio
lino e 28.9% do sexo feminino. das mulheres alcancou 72,4% da
Além da desproporcionalidade remuneracio média dos homens
com relacdo ao numero de tra- no referido ano (veja tabela)

Participacdo de Homens e Mulheres na Industria
da Alimentacéo e remuneracao Média
em Dezembro - Brasil 2011

Sexo do Numero de Part. no total Rem. Média
trabalhador trabalhadores (%) Dez. (R$)
Masculino 1.149.297 71,1% 1.546,28
Feminino 468.210 28,9% 1.118,96
Total 1.617.507 100 % 1.422 59

Fonte: MTE/RAIS
Elaboragio: DIEESE - Subssegac CNTA

A distribuicdo dos trabalhadores do setor por e 2
regido do pais também se deu de forma desi- ¢ i
gual. Em 2011, 39% dos trabalhadores formais -

estavam no Sudeste, 26% no Sul, 21% no Nordeste,

10% no Centro-Oeste e apenas 4% na Regido Norte.

Distribuigdo dos Trabalhadores da Industria

da Alimentacao no Brasil por Regiao, 2011

Sudeste: 39% Centro-Oeste: 10%

Sul: 26% Norte: 4%

Nordeste: 21%

Fonte: Dieese
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sua voz, seus direitos

Saiba o que vocé tem direito
a receber na demissao

Se for demitido pela
empresa, SEM justa cau-
sa, vocé tera direito a
receber, em até 10 dias

aviso prévio indenizado.
E no caso de aviso prévio
trabalhado ira receber no
primeiro dia util apés o

apos a demissdo, se for término do aviso.

m Aviso prévio (indenizado ou trabalhado)

13 salario proporcional (para receber a fragdo tem que ter traba-
Ihado no minimo 15 dias no més).

m Férias vencidas (quando houver)

= Férias proporcionais

m Adicional de 1/3 sobre as férias

n Comissies, descanso semanal remunerado (DSR), horas ex-
tras, prémios, gratificactes, adicionais (quando houver)

» Saldo de salario (dias trabalhados no més)

= Direito ao saque do FGTS

# Multa de 40% sobre o0 FGTS

» Guias para encaminhamento do seguro-desemprego

Se vocé pedir demissdo, tera direito a receber no 1°
(primeiro) dia util apds o término do aviso trabalhado.
Ou se o funcionario optar em nio trabalhar (o aviso prévio
sera descontado na rescisdo de confrato) e o pagamento
sera 10 dias apos assinar o pedido de demiss@o.
= Férias vencidas ou proporcionais, mais 1/3 (se tiver direitg)

» 139 salario proporcional
= Comissdes, descanso semanal remunerado (DSR), horas extras,
prémios, gratificactes, adicionais (quando houver)

= Saldo de salario

OBS: Qualquer duvida referente ao pedido de
demissdo ou aviso prévio, concedido pela empresa,
ligar para o sindicato.

Atencdo: em qualquer um dos casos, o ini-
cio de todo o processo de saida da empresa se da
pelo AVISO PREVIO ASSINADO. No caso de

® ® & & & & @ & @ & & O & 5 & ° & & o 4 9

Guarde o comprovante
do reldgio-ponto

pedido de demissdo, para ser valido, o trabalha-
dor que tiver mais de 1 ano trabalhado, tem que
carimbar o pedido no Sindicato.

@ & & & & & @& @& & o @

@ @ & &

Se na sua empresa,
o registro de entrada e
saida é feito com pon-
to eletrénico, guarde o
ticket. Ele é o compro-
vante do trabalhador,
que indica o horario de
entrada, saida e interva-
los. Se vocé faz horas
extras, por exemplo,
fem como comprovar
através dos tickets.

Com o tempo, o pa-
pel usado para emissdo
do registro de ponto vai
desbotando. O ideal é

que o funcionério junte
0s comprovantes e tire
xeroxX (cabem 12 tickets
em uma folha de oficio).

Outros

documentos
Guarde também os
contracheques,  avisos

de férias, copias de ates-
tados e o seu contrato
de trabalho. Estes docu-
mentos sdo fundamen-
tais, caso seja necessario
ingressar com processo
judicial.

O ticket & um documento que vale
para provar que foram feitas horas-extras
e os dias trabalhados

FG

Suspensas em todo o ais
as acoes sobre aplicacao da
TR na correcao do FGTS

O ministro Benedito Gongalves, do Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ), suspendeu nesta quarta-feira (26) o tramite de todas as
acdes relativas a correcdo de saldos de FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico) por outros indices que nio a TR (taxa refe-
rencial).

A decisdo alcanca acdes coletivas e individuais em todas as
instancias das Justicas estaduais e federal, inclusive juizados es-
peciais e turmas recursais. Estima-se que existam mais de 50 mil
acdes sobre o tema no Brasil

A suspensdo vale até o julgamento, pela Primeira Se¢io do
STJ. do Recurso Especial 1.381.683, que sera apreciado como re-
presentativo de controvérsia repetitiva. Ainda ndo ha data prevista
para esse julgamento.

Gongalves destacou que o rito dos recursos repetitivos serve
nio apenas para desobstruir os tribunais superiores, mas para ga-
rantir uma prestacfo jurisdicional homogénea as partes, evitando-
se movimentagdes desnecessarias e dispendiosas do Judicidrio.

O processo segue agora ao Ministério Publico Federal por 15
dias, para parecer. Depois, o ministro relator elaborara seu voto e
levara o caso para julgamento perante a Primeira Secio do Tribu-
nal, que retine os dez ministros componentes das Turmas do STJ
responsaveis pelo julgamento de temas de direito publico.

Fonte: Imprensa STJ., em 26 de fevereiro de 2014



incentivo ao esporte e a integracao

Torneio de futebol encerra
temporada de verao

O final da temporada de verdo 2013/2014 en- “Parabéns a todos os participantes e, princi-

cerrou com chave de-ouro. O associados otgami- . palmente: 45 equipes campeds do tomeio e da
zaram suas equipes e participaram do Torneio de

Futebol Temporada 2013/2014, realizado na sede d|SC|P||nE_1- Que 0 eSplrI_tO _eSporT!vo mostre}dp
campestre do sindicato. nesta edlgéo seja o objetivo maior nas proxi-

A diretoria do Sindicato da Alimentacdo de mas competig{jes que virdao.”

Caxias do Sul agradece a participacdo de todos,
tanto aqueles que curtiram a piscina e os espacos
de lazer, quanto aos que disputaram os jogos.

Vale destacar o nivel técnico e disciplinar que
permeou a competicdo. As redes balancaram 53
vezes durante as partidas.

A final ocorreu entre Seara (Rizzo) e JBS (Ana
Rech), que no tempo regulamentar empataram em
1 a 1. A decisdo foi entdo levada aos pénaltis, e a
equipe da JBS sagrou-se campea.

»

isponiveis
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As fotos da altima rodada estao d
no site www.stialicx.com.br, na aba fotos/torneio
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ao lado do trabalhador

Venha ser s6cio do Sindicato
da Alimentacao

_ O Sindicado dos Trabalhadores nas Indis- A mensalidade por associado, partir de junho de 2014,
trias de Alimentado de Caxias do Sul (STIA- 3555 g ser R$ 18,00, independente de quantos dependen-

Comian) ofitede diversos sErvigos.€ CoMVenos tes (menores de 18 anos) o sécio titular tem.
aos seus associados e dependentes. Sdo atendi-

mentos na area médica, odontoldgica e juridica, z - .
prestados na sede, em Caxias do Sul, e também Os dependentes até 13 anos ndo pagam taxas. A partir

em Garibaldi, Carlos Barbosa, Antonio Prado.- de 14 anos de idade pagam a diferenca da consulta
Veran(')po]is e Fan'oupl]ha Também sio presta_ no Valor de R$ 10,00

das orientagdes sobre as relacdes trabalhistas,
sempre defendendo o interesse do trabalhador.
O associado também pode aproveitar a sede
campestre, entre outros beneficios.

Lembre-se, para se associar € preciso preencher,
colocar a data e ASSINAR a ficha abaixo.

Associado:
Matricula: Ficha:

Cart. profissional n: Série: Pis:

Eu, abaixo assinado, solicito minha associag¢do

Nome:

Filiacdo : e

Estado civil: Nacionalidade:

RG: CPF:

Esposa: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /

Filho: Nascimento: / /

Filho: Nascimento: / /
Endereco: numero:

Bairro: CEP:

Telefones:

E-mail:

Empresa: Admissdo: [/ /

Profissao ou funcao:

Pela presente proposta, autorizo o desconto em folha de pagamento (de acordo com o artigo 545 da CLT) das
contribui¢des para mim devidas ao STI Alimentacdo Caxias do Sul, do qual passo a ser sdcio.
Caxias do Sul, de de 2014.

Associado

Acesse 0 nosso site

O site do Sindicato dos Trabalhadores cias sdo sempre atualizadas. E um espa-
nas Industrias de Alimentacdo de Caxias c¢o dedicado ao trabalhador, uma linha
do Sul foi reformulado. Agora esta mais direta que o sindicato e o trabalhador da
facil de acessar dados, como por exem- categoria da alimentacdo tém. Acesse
plo. os acordos e convengdes. As noti- www.stialicx.com.br

Acesse o site do sindicato

6 | Integracao Sindical - maio de 2014
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Sua satide em primeiro lugar

Saiba o que é hipertensao

Hipertensao € uma doenca
que acomete criancas. adultos
e idosos. homens e mulheres
de todas as classes sociais

e condicoes  financeiras.
Popularmente conhecida
como ‘“‘pressdo alta”, esta

relacionada com a forca que
o sangue faz confra as paredes
das artérias para conseguir
circular por todo o corpo.
O estreitamento das artérias
aumenta a necessidade de o
coracdo bombear com mais
forca para impulsionar o
sangue e recebé-lo de volta.
Como  consequéncia. a
hipertensido dilata o coracdo e
danifica as artérias.

Os valores da pressdo
arterial ndo sdo sempre
os mesmos durante o dia.
Geralmente caem, quando

relaxados, e sobem com a
atividade fisica. agitagdo,
estresse.

Considera-se hipertensa a
pessoa que, medindo a pressao
arterial em repouso, apresenta
valores iguais ou acima de 14
por 9.

Hipertensdo  arterial ¢
doenca ftraicoeira, s6 provoca
sinfomas em fases muito
avancadas ou quando a
pressdo arterial aumenta de
forma abrupta e exagerada.
Algumas pessoas, porém.
podem apresentar sintomas.
como dores de cabeca. no
peito e tonturas, entre outros,
que representam um sinal de
alerta.

O objetivo do tratamento
deve ser ndo deixar a pressio
ultrapassar os valores de 12

e como controla-la

No Brasil, estima-se que
35% da populacao acima
de 40 anos tenham hiper-
tensao. Sao cerca de 17
milhdes de brasileiros.

Os medicamentos para
controle da hipertenséao
sao de uso continuo e
sao disponibilizados
gratuitamente na rede
Farmacia Popular,

do Governo Federal.

dormimos ou estamos por 8.

-~ Dicas para controlar a hipertenséao

» Procure sempre um posto de saude, de preferéncia
mais proximo da sua casa e peca para medir sua
pressao.

m Apesar da dificuldade, deixe o fumo de lado. Ele
um dos piores viloes para o desenvolvimento de doencas
cardiovasculares.

® Limite ao maximo o consumo do alcool.

» Mantenha seu peso ideal. Nao abuse de dietas
milagrosas.

» Pratique atividades fisicas regularmente, mas
antes converse com um meédico.

m Dé preferéncia as carnes brancas e evite os
alimentos ricos em gorduras, que tém grande quantidade
de colesterol.

® Diminua osal dos alimentos - tire o saleirodamesae
abuse de ervas frescas na hora de temperar seus pratos
favoritos: manjericao, orégano, salsa, coentro e muitos
outros... Experimente misturar frutas nas refeicoes. E
delicioso e aumenta o consumo de fibras.

m Administre seu estresse e tente encarar a vida
positivamente - o seu estado emocional influencia
diretamente em sua pressao. Se nao conseguir fazer
isso sozinho, procure um profissional habilitado que o
ajude.

7 | Integracao Sindical - maio de 2014
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HORIZONTAIS

Um sinal de sono.
Nascido no Brasil.
Grande, em inglés.

. Futebol de... (jogo de

futebol de mesa).

. Tomar algum liquido.
. Azul, em inglés

. Ele apaga incéndios.
. Dar um beijo.

As mulheres usam para
carregar suas coisas

. O calgado dos caubdi.
. Que brilha muito.

VERTICAIS

. O contrério de mau.
. “...de Neve e os Sete Andes”

Biscoito.

Tocar a buzina.
Irritada, raivosa.
Onde ficam os livros.
Que vive arrumando briga. (Masculino) :
... Esponja, um personagem de desenho animado.
Que faz muita bagunca. (Feminino)

Frear. Usar o breque.

Quem quer de novo, pede...

Contrario de caro.

. Palavra trissilaba que rima com “bode”.

Os gatos tém e alguns homens usam.

128

JOGO DOS SETE ERROS

Acesse o site do sindicato

www.stialicx.com.br

Informacdes sempre atualizadas para o trabalhador

Piadas

Melhor amigo...

Ao chegar mais cedo a
casa, o marido encontra a
mulher na cama prostrada,
respirando ofegante. Ele
pergunta, preocupado:

- O que foi, querida?
Nao estas bem?

- Acho que € um ataque
do coraco...

Ao ouvir isso, o marido
corre feito louco ao telefo-
ne para chamar o médico.
Enquanto tentava discar,

o filho chega perto dele e
avisa:

- Pai, tem um homem
escondido no banheiro.

O marido vai até 13,
abre a porta e da de cara
com o melhor amigo.

- Pelo amor de Deus,
Ricardo. A minha mulher
esta tendo um enfarte e tu
ai brincando de esconder
com as criangas!

No barbeiro

O sujeito tinha acaba-
do de cortar o cabelo e o
barbeiro foi com o espelho
para ele conferir se tinha
ficado bom.

- Que tal? — perguntou
o barbeiro.

- O cabelo parece bom,
mas acho que a orelha
direita ficou wum pouco
menor que a outra!

Gainicho X paulista

O ganicho enfrou no
trem, correu para a janela
e gritou para o casal que o
acompanhara:

- Tchau, paulista! Ado-
rei o fim de semana! Obri-
gado pela hospedagem!

A tua mulher € 6tima de
cama, muito boa mesmo!

Intrigado, o passagei-
ro ao lado nao conteve a
curiosidade:

- Desculpe. Nao me
leve a mal, mas o senhor
disse mesmo pro cara que
amulher dele era... boa de
cama?

E o gaticho confessou
baixinho:

- Sabe como €... Ela
até que € bem ruinzinha,
mas eu nao quis ofender o
paulista!!
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