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Noticias | Servicos aos Associados |
Acordos e Convengdes Coletivas |
Direito Trabalhistas

Tudo isso e muito mais no
novo site do Sindicato da
Alimentagdo. Acesse!
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Rua Pinheiro _Machado, 2157 eSCOIar j é
Fone/fax: (054) 3221-4754 PO de ser
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Temporada de
3 piscinas vai até
31 de marco

Denuncie e ponha
fim aos abusos

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de Caxias
do Sul (STIA-Caxias) participou de
um seminario sobre Assédio Moral e
esta ainda mais preparado para defen-
der o trabalhador. Se vocé ¢ vitima de
assédio moral ou conhece algum caso
dentro de sua empresa, denuncie ao
Sindicato. Pagina 5
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seus direitos preservados

Sindicato ganha acao de PRL
paga atrasada pela Nicolini

Conforme determinag@o
judicial, a empresa Nicolini foi
condenada a
pagar multa
por depositar
a Participagdo
nos Lucros
e Resultados

(PLR) de
2009 em
atraso. Esta multa é revertida aos

trabalhadores.

Quem trabalhava na Nicolini
em 2009 tinha direito a receber
a PLR na folha de janeiro de
2010. No entanto, o beneficio foi
pago depois da data prevista. O
Sindicato da Alimentagdo entrou
com agdo coletiva, alegando
que a empresa descumpriu
uma clausula da convengéo
coletiva. A Justica deu ganho
de causa ao sindicato e agora
os trabalhadores tém direito a

receber o valor da multa. Quem
trabalhava na empresa em 2009,
deve procurar o sindicato pelo
(54) 3221-4754 ou pelo e-mail
arlete@stialicx.com.br, para
obter as instrucdes para receber
o dinheiro.

O mesmo deve ocorrer com
a empresa Carrer. No dia 18
de dezembro de 2013 teve
audiéncia. Agora o sindicato
aguarda a sentenca.

ceveessssneeeeeeenes FIQUE LIGADO

PLR

As empresas JBS, Frinal, Carrer e Chessini
devem pagar a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) na folha de janeiro. Ja a Nicolini
paga em duas parcelas de RS 351,32, nas folhas

de fevereiro e margo.
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Demissao

saldo de salario; salario

Quem pedir demissio ANTES DE VENCER O
CONTRATO DE EXPERIENCIA tem direito a receber:

familia; 13° proporcional; férias

proporcionais; 1/3 sobre as férias; e indeniza¢do da metade

dos dias que faltarem para o término do contrato.

Denuncie ao sindicato quando algum tipo de pagamento for
efetuado em atraso. Isso vale para saldrio, PLR,

auxilio escolar, férias, etc. O STIA-Caxias pode entrar com agdo
Jjudicial contra a empresa, e a multa por efetuar um pagamento
atrasado pode reverter ao trabalhador.

Nao aceite compensacdo de dias (troca de feriado, por
exemplo) sem que haja votagdo com a presenca do sindicato. As
empresas ndo podem determinar trocas e compensagdes sem que
o sindicato faca votagdo secreta com os trabalhadores. E vocé
quem decide se quer compensar dias.

A Norma Regulamentadora
dos Frigorificos (NR 36) esta
em vigor desde abril de 2013.
A legislagao tem por finalidade
melhorar o ambiente de trabalho,
para que se reduzam as doengas
que acometem grande parte dos

trabalhadores. Ajude a fiscalizar
se sua empresa esta cumprindo o
calendério de implantagdo da NR
36. Se vocé tem duavidas, entre
em contato com o sindicato, leia a
Cartilha da NR e ajude a melhorar
a saude do trabalhador.



na luta pela categoria

A campanha salarial
2014/15 ja comecou

O Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimenta¢do de
Caxias do Sul (STIA-Caxias) ja esta
empenhado na campanha salarial
dos acordos coletivos e convengdes
de 2014/15. A negociagdo come-
¢ou pelo segmento “moinhos”, cuja
data-base ¢ 1° de janeiro.

Além de buscar reajuste acima
da inflagdo, ou seja, com ganho real
nos salarios, o sindicato quer man-
ter as conquistas de anos anteriores
e melhorar as clausulas sociais. Para

Confira a data-base do seu segmento

1° de janeiro: Moinhos

1° de fevereiro: Cooperativa Santa Clara e Oleo

tanto, o STIA-Caxias conta com 0
apoio dos trabalhadores de cada seg-
mento nesta batalha.

Para saber mais sobre os acordos
ou convengoes coletivas atuais, entre
no site www.stialicx.com.br, na aba
“acordos e convengdes”. Ali estdo
os valores dos pisos, assim como as
demais clausulas. Lendo a conven-
¢do da sua categoria, vocé pode aju-
dar a fiscalizar se sua empresa esta
cumprindo ou ndo o que determina
a lei.

Adicional noturno
Trabalhadores na indastrias avicolas tém
adicional de 27% , e funcionarios da BRF tém

1° de maio: JBS Ana Rech suinos e Incubatério 45,14%

1° de junho: Vonpar e Vinhos

1° de junho: Padarias, Corsetti, Frigorificos (boi), Laticinios e Salrio minimo: RS 724,00, a partir de ja-
Alimentagao neiro

1° de julho: JBS, Nicolini, Chessini, Carrer, Frinal, BRF Brasil Piso minimo regional — Alimentagdo: R$

Foods, Granjas (frigorificos avicolas)

Sindicato quer

pagamento do 31°
para toda categoria

O Sindicado dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagdo de Caxias do Sul (STIA-Caxias)
tem lutado para que o trabalhador receba o 31° dia,
nos meses em que ha 31 dias. Para algumas em-
presas do setor, a conquista foi alcancada. Para as
que ainda ndo pagam ou concedem folgas, o Sin-
dicato vai lutar para que este direito seja garantido
nos acordos e convengdes. Para tanto, queremos
contar com o apoio do trabalhador nesta luta.

folga pelo 31° do més

Padarias: 2 dias de folga ou pagamento

Carnes (boi): 5 dias de folga ou pagamento
Corsetti/Lovatto: 2 dias de folga ou
pagamento

Vinho: 5 dias de folga ou pagamento

908,12, a partir de fevereiro.

Algumas orientagoes
sobre a questao do FGTS

Empresas que pagam ou déO Muito tem se falado na diferenga de corre¢do do FGTS para os

trabalhadores que tinham carteira assinada no periodo de 1999 a
2013. Muitas pessoas ja entraram com acdes judiciais para recuperar
estes valores. Entretanto, nada ¢ garantido.

Como forma de auxiliar os trabalhadores nesta questdo, o
Sindicato recomenda que o interessado pegue no site da Caixa www.
caixa/fgts.gov.br o extrato analitico do FGTS. Quem quiser tirar suas
duvidas, procure o sindicato com este extrato, a carteira profissional,
o comprovante de endereco e a carteira de identidade. A assessoria
juridica esta a sua disposi¢ao.
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lazer e diversao para familia

Temporada de piscinas vai até
31 de marc¢o

A temporada de verdo na sede campestre do Sindicato &R
da Alimentacdo segue até 31 margo. Este ano, diversas
melhorias foram feitas para receber os associados e seus
familiares. “Os comentarios que ouvimos foram bem
positivos”, comemora o 1° secretario do STIA-Caxias,
Gerson D. Rios dos Santos. Ele comenta que a “casa” da
recepgdo foi pintada, assim como os quiosques, além de
toda manuteng@o feita anualmente nas piscinas, banheiros,
churrasqueiras, etc. Conforme a presidente do sindicato,
Arlete Schmitz, o espaco ¢ para o lazer e descanso do
trabalhador.

FUNCIONAMENTO
De tergas-feiras a domingos, das 8h as 19h.

EXAMES MEDICOS
Séabados, das 14h as 16h.
Domingos, das 9h as 11h e das 14h as 16h.

A taxa para socio ou dependente é de R$ 4,00.
Os convidados pagam taxa de R$ 5,00.
CONVIDADOS
Os convidados (aqueles que nao sao associados
nem dependentes) pagam uma taxa de R$ 25,00. O
convite deve ser retirado na sede do Sindicato, Rua
Pinheiro Machado, 2157, até a sexta-feira, até as 18h,
mediante o pagamento da taxa.

Atenciio: NAO SERAO VENDIDOS CONVITES
NA PORTARIA DA SEDE CAMPESTRE.

Neste 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher,
0 STLA-Caxias homenageia todas

as trabalhadoras por sua luta didria.
Desempenhando vdrios papets, como mdes,
Silhas, companheiras, trabalhadoras, donas
de casa, sdo, acima de tudo, mulheres, com
o dom da sensibilidade, da forca, da garra e

do amor incondicional.

Para homenagea-las, o sindicato vai distribuir uma lembranca, na sede campestre.

Compareca! Diregdo e funcionarios do STIA-Caxias
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sua satide em primeiro lugar

Proteja-se e evite o cancer de pele

Cancer de pele ¢ uma
doenca que ocorre por conta do
desenvolvimento anormal das
células da pele. Elas multiplicam-
se repetidamente até formarem
um tumor maligno. O céncer de
pele é uma doenga que tem cura,

se descoberto logo no inicio.

O principal vildo do cancer
de pele ¢ o sol. Embora seja
importante para saude, ¢ preciso
ter cuidado com o excesso de sol.
Quando seus raios ultravioleta
(tipo B) atingem as camadas

mais profundas da pele, podem
alterar suas células e provocar
envelhecimento precoce, lesdes
nos olhos e até cancer de pele.
Alguns cuidados s@o necessarios,
principalmente para aqueles que
trabalham ao ar livre.

Quais sdo os principais fatores de risco para
desenvolver o cancer de pele?

* Historia familiar de cancer de pele;

» Pessoas de pele e olhos claros, com cabelos ruivos
ou loiros;

* Pessoas que trabalham frequentemente expostas ao
sol sem prote¢do adequada;

» Exposigdo prolongada e repetida ao sol na infancia e
adolescéncia.

O que deve ser feito no lazer
para prevenir o cancer de pele?
« Evite exposi¢do prolongada ao sol entre 10h e 16h;
» Use sempre protegdo adequada, como bonés ou

chapéus de abas largas, 6culos escuros, barraca e filtro
solar com fator minimo de protegao 15.

Usar o filtro solar apenas uma vez durante todo o dia
ndo protege por longos periodos. E necessario reaplica-lo
a cada duas horas, durante a exposi¢ao solar. Mesmo filtros
solares “a prova d’agua” devem ser reaplicados.

E no trabalho ao ar livre?

* Nio deixe de usar: chapéus de abas largas, camisas de
manga longa e calga comprida;

* Se puder, use 6culos escuros e protetor solar;

* Procure lugares com sombra;

* Sempre que possivel evite trabalhar nas horas mais
quentes do dia.

Fonte: Instituto Nacional do Cdncer




sua voz, seus direitos

Assédio moral: assunto
esta sempre em pauta

A presidente do STIA-Caxias, Arlete Schmitz,
e o 1° secretario, Gerson D. Rios dos Santos,
participaramdo 1° Seminario da Serra Gaticha sobre
Assédio Moral. O evento ocorreu em novembro
de 2013, na Universidade de Caxias do Sul. O
seminario foi promovido por diversos sindicatos,
entre eles o da Alimentagao de Caxias do Sul, tendo
em vista que o assédio moral continua sendo um
grande problema dentro das empresas. Além do
tema principal, foram debatidos o assédio moral
¢ saude do trabalhador, assédio moral em juizo,
e assédio moral — como proceder. O semindario
também langou uma espécie de cartilha sobre o
assunto, com o titulo “Manual de promogao a vida
para trabalhadores e trabalhadoras”. O livreto esta
disponivel na sede no STIA-Caxias.

Se vocé é vitima de humilhagoes, agressoes verbais
ou qualquer tipo de preconceito ou violéncia

o e

psicologica, denuncie ao seu sindicato. e e aiindito
da Serra Galicha sobre
Assédio Moral
no trabalho

Nao seja mais uma vitima de assédio moral, que,
como tantas outras, sofre calada.

ey A
i b,

Manual de promogao a vida para
trabalhadores e trabalhadoras.

Marco é o més da contribuicao sindical

A Contribuigdo Sindical
¢ compulsoria, ou seja,
obrigatéria, e estd prevista
nos artigos 578 a 591 da
CLT. O recolhimento ¢ feito
no més de margo, sendo
assim, a empresa ¢ obrigada
a descontar do funcionario o
valorequivalenteaum (1) dia
de trabalho. A Contribuigdo é
anual e descontada por todos
aqueles que participem de
uma determinada categoria
econdmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal,
independentemente de serem

ou ndo associados a um
sindicato.

O dinheiro arrecadado
¢ depositado na Caixa
Economica Federal e depois
dividido entre entidades
sindicais e governo. Nos
sindicatos, o valor é investido
em servigos ao trabalhador.

E no governo, em
programas que beneficiem o
trabalhador.

Veja como ¢ feita a
distribuigdo dos  valores
arrecadados com a
contribuigdo sindical.

5%

Confederacoes

10%

Centrais sindicais

10%

Ministério do Trabalho
e Emprego
15% Federacoes
60% Sindicatos

www.stialicx.com.br

Noticias | Servigos aos Associados | Acordos e Convengdes Coletivas | Direito Trabalhistas

Tudo isso e muito mais no novo site do Sindicato da Alimentacdo. Acesse!
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ao lado do trabalhador

Venha ser socio do
Sindicato da Alimentacao

O Sindicado dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de

Caxias do Sul (STIA-Caxias) oferece diversos servigos ¢ convénios e C
aos seus associados e dependentes. Sdo atendimentos na area médi- Atendimentos em 2013 par
ca, odontolégica e juridica, prestados na sede, em Caxias do Sul, € Nadicos: 1730 Homens: 789 Ast
também em Garibaldi, Carlos Barbosa, Antonio Prado e Farroupilha. Odontolégicos: 5634  Mulheres: 1090 de
Também sdo prestadas orientagdes sobre as relagdes trabalhistas, sem- | pratage: 37 Decisdes: 1431 sen
pre defendendo o interesse do trabalhador. O associado também pode  Clareamento: 18 Pedidos: 432 ent
aproveitar a sede campestre, entre outros beneficios. A mensalidade por  Regcisdes: Tnsiess e 11l em
associado, partir de junho de 2014, passa a ser R$ 18,00, independente gra
de quantos dependentes (memores de 18 anos) o sécio titular tem. terr
es
Proposta para associa¢do ao STI Alimentagdo Caxias -
) ass
AssoF:ladoz : par
Matricula: Ficha: dis;
Cart. profissional n: Série: Pis:
Eu, abaixo assinado, solicito minha associagao
Nome:
Filiagdo : e
Estado civil: Nacionalidade:
RG: CPF:
Esposa: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Filho: Nascimento: / /
Endereco: numero:
Bairro: CEP:
Telefones:
E-mail:
Empresa: Admissao:  /  / &
Profissdo ou fungio:
obr
Pela presente proposta, autorizo o desconto em folha de pagamento (de acordo com o artigo 545 da CLT) das HOS,
contribuigdes para mim devidas ao STI Alimentagdo Caxias do Sul, do qual passo a ser socio. CL
Caxias do Sul, de de 2014. no
ass
ad
Associado val
det
x e . anu
Auxilio escolar comeca a ser pago em fevereiro aa
um
Conforme o acordo ou convengio . eco
coletiva da categoria da alimentacdo, os Valores do auxilio escolar ou
trabalhadores tém direito ao auxilio escolar. MOINHOS: valor de R$ 400,00, pagos em fevereiro ind

O valor, que varia de acordo com cada
empresa ou segmento, comeca a ser pago em
fevereiro. Informe-se na sua empresa quais fevereiro e maio

os documentos necessirios para solicitar o JBS, FRINAL, CARRER, CHESSINI E NICOLINT:
auxilio escolar. Um dos critérios _ . )
¢ apresentar o comprovante de valor de RS 438,56
matricula e frequéncia escolar, BRF-Brasil Foods: valor de R$ 400,00
PADARIAS E CARNES (BOI): valor de 210,00

VINHO: valor de R$ 960,00, pagos em duas parcelas, em

que vocé deve pedir na escola e
entregar na empresa. p
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HORIZONTAIS

1. Dar um susto em alguém.

3. Fazer uma aposta.

5. Incomodar, prejudicar, confundir.
10. Que serve para adogar.

11. Assustado, que mostra pavor.

15. “... e a Lampada Maravilhosa”.

16. Era a carruagem da Cinderela, antes
da magia feita pela Fada Madrinha.

17. Comida.

18. O oitavo més do ano.

22. Arvore que produz ameixas.

24. O oposto de errar.

VERTICAIS

Bolinho tipico da Bahia.

As roupas ficam dentro dele.

Cilada, emboscada.

As moradias que formam um prédio.

José é nome e “Zezé" é um...

Pais que foi sede da Copa do Mundo

em 2006.

12. Que ndo é pontual, que chegou
depois da hora. (Masculino)

13. Pessoa contratada para ajudar.

17. ... Fagundes: um ator brasileiro.

cemNosN

18. Fome.
19. Estudante. (Feminino).

i

JOGO DOS SETE ERROS

Bébado no onibus

Obébadoentranoonibusesentaaoladodeumpadre.
O padre olha para ele com aquele ar de piedade e diz:
- Vocé ndo vé que esse ¢ o caminho para o inferno,
meu filho?

- Desgragaaa! Peguei 6nibus errado outra vez.

Exemplo

O cara esta na cozinha, fritando um ovo, quando
a esposa chega e comega a gritar, como uma louca:
- Joga mais oleo! Joga mais oOleo! Vai grudar
tudo no fundo! Cuidado, vira, vira, rapido!
Agora, calma! Cuidado para ndo estourar. Vocé
nunca fez isso antes? Vai saltar gordura! Ai, meu
Deus! Nao esqueca o sal, esqueceu? O sal, o sal!
Sem entender nada, o homem pergunta:

- Por que vocé estd fazendo isso? Acha
que eu ndo sou capaz de fritar um ovo?
A esposa responde:

- Isso ¢ s6 para vocé ter uma ideia de como ¢
dirigir com vocé na carona!

entretenimento

Piadas

Pescaria
Dois pescadores
estdio a beira do rio
bebendo uma cerveja
geladinha e observando
com atengdo a boia,
quando um deles diz:

- Amigo, acho que
da

minha mulher, ja faz

vou me separar
trés meses que ela ndo
fala comigo!

O outro, ap0s refletir
uns momentos, lhe diz:

- Pense bem, hoje
em dia é muito dificil
encontrar uma mulher
boa assim!!!

No consultorio

Maria  vai ao
ginecologista recla-
mando que nao

consegue engravidar.

Preparando-se para
examina-la, o médico
diz:

- Por favor, tire a
roupa e deite-se naquela
maca.

E ela,
dispara:

- Mas, doutor! Eu
queria tanto que o filho

indecisa,

fosse do meu Manuel.

Conversa

de caipira

Um caipira chega
para o outro e pergunta:
- O Zé& por que a
da
homem?

mulher  nasceu
do

- Ora uai, porque se a

costela

mulher fosse feita de
uma picanha, s6 os

ricos poderiam ter!!!



