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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002856/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062929/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46271.003990/2017-03
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

SHB COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 26.176.436/0032-26, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN;

SHB COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 26.176.436/0031-45, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, com abrangéncia territorial em Antonio
Prado/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS, Fagundes Varela/RS,
Farroupilha/RS, Flores Da Cunhal/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS,
Sao Marcos/RS, Veranopolis/RS e Vila Flores/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2017, o Piso Salarial de Admissdo da categoria sera de R$ 1.230,00 (Mil duzentos e trinta
reais) mensais, para a jornada de 220 horas, ou R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos) por hora, para os
contratos de trabalho até 60 (sessenta) dias e, o Piso de Efetivagdo de R$1.250,00 (Mil duzentos e cinquenta reais)
mensais, ou R$ 5,69 (cinco reais e sessenta e nove centavos) por hora, a vigorar a partir de 01 de julho de 2017.

Paragrafo unico: os memores aprendizes terdo remuneragao fixada com base no salario minimo nacional

unificado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara os salarios, dos empregados pertencentes a categoria profissional representada pela entidade
sindical, com percentual de 2,56% (dois virgula cinquenta e seis por cento) para recomposi¢ao da base, a vigorar a
partir de 01 de julho de 2017, sobre o valor dos salarios vigentes em junho de 2017, sendo que o percetual acima é
correspondente ao periodo revisando (01/07/2016 a 30/06/2017).
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Paragrafo primeiro

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base (01/07/2016),
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até os 12 (doze) meses
anteriores a data-base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma, o empregado fara jus ao reajuste previsto
nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice respectivo, por més trabalhado no
periodo, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo

Para aplicagdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos os aumentos, espontédneos ou coercitivos,
concedidos pela empresa no periodo revisando.

Paragrafo terceiro

Ficam excluidos da compensagao os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade, e
equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo quarto

Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos funcionarios que possuam cargos de chefia, assim

compreendidos: os supervisores, coordenadores, gerentes e diretores empregados, prevalecendo o principio da
livre negociagéo salarial entre funcionarios e empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As partes acordam que o salario dos empregados sera pago no 5° (quinto) dia util do més subsequente. A partir do
més de julho de 2011, o pagamento dos salarios passara a ser no 1°. (primeiro) dia util do més subsequente.

Paragrafo unico

O fechamento dos cartdes ponto ocorrera no dia 15 (quinze) de cada més, sendo as horas trabalhadas no periodo
de 15 a 30/31, no respectivo més, pagas de forma integral através de projegdo. O pagamento das horas
extraordinarias realizadas neste mesmo periodo, juntamente com os demais reflexos incidentes, sera realizado na

folha do més seguinte, ndo restando caracterizada a mora salarial. O mesmo procedimento sera adotado para as
faltas injustificadas apuradas no periodo de 15 a 30/31, sendo o desconto realizado somente no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera, mensalmente, um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) sobre a faixa salarial
de até 4 (quatro) salarios minimos do salario de cada empregado.

Paragrafo uUnico: As parte acordam que o adiantamento de que se trata o caput desta clausula sera realizado no
dia 15 de cadas més e, se recair em final de semana e/ou feriado, este ocorrera no primeiro dia Util imediatamente
posterior.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresa fornecera aos seus empregados cépias dos recibos de pagamento de salarios, especificando a natureza
dos pagamentos e descontos efetivados, assim como a contribuigdo do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PERMITIDOS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR062929/2017&CNPJ=88661681000180&CEI= 2/10



28/02/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A Empresa podera descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais e desde que
expressamente autorizados e limitados a 30% ( trinta por cento) do salario base, os valores decorrentes de
convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com farmacias, médicos/odontolégicos, laboratérios,
remédios, mensalidades de clubes recreativos e associagdo de empregados, refei¢des, luz, agua, seguros de vida,
aluguéis, plano de previdéncia privada, empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, bem
como todos os danos e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais cominagodes legais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A Empresa pagara o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham permanecido em

gozo de auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, e que ndo venham a
perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - LICENGA PREMIO

Sera concedida a todos os empregados da categoria que, na vigéncia deste acordo, vierem a completar 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) anos de servigo continuo na mesma empresa, uma licenga-prémio remunerada de 10 (dez) dias
corridos, podendo esses dias ser convertidos em indenizagdo, a critério das partes, desde que nao tenha o
trabalhador mais do que 5 (cinco) faltas néo justificadas nos ultimos 10 (dez) anos.

Paragrafo primeiro

A licenga que trata esta clausula devera ser concedida até 30 de abril de 2018, em época que melhor atenda aos
interesses da empresa.

Paragrafo segundo

Serao observados, para efeitos da presente clausula, todos os contratos de trabalho anteriores que o empregado
tiver na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCORPORAGAO PREMIO ASSIDUIDADE

Para os empregados elegiveis ao recebimento do Prémio Assiduidade até o més de setembro de 2017, conforme
regras vigentes, a empresa passara a incorporar ao salario nominal/contratual, o valor correspondente a R$ 32,54
(trinta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 01 de outubro de 2017, por conta da incorporagédo do
referido prémio.

Paragrafo Primeiro

A incorporagado prevista no Caput desta clausula, as partes ajustam que o Prémio Assiduidade, pago aos
empregados da EMPRESA de acordo com as regras desse Prémio, deixa de existir completamente a partir do més
de outubro de 2017, ja que fora incorporado ao salario base de cada empregado elegivel, com assisténcia e
concordancia do SINDICATO e, aprovagao da categoria abrangida por esses instrumentos, em Assembleia Geral de
Trabalhadores. Dessa forma as partes ajustam que, a partir da extingdo do Prémio nenhuma das partes podem
reclamar, em juizo ou fora deste, os valores pagos a titulo de “Prémio Assiduidade”.

Paragrafo segundo

A referida incorporagdo nao sera fruto de compensacgoes futuras em Acordo Coletivo de Trabalho, promocgoes,
transferéncia ou mesmo meérito.

Paragrafo terceiro
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Constara também anotagdo em CTPS como também no registro/prontuario do empregado elegivel, a incorporagao
ora prevista, sob o titulo de “Incorporagédo Prémio Assiduidade”.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A Empresa pagara, a titulo de adicional tempo de servico, o adicional de 3,5% (trés e meio por cento).
Paragrafo primeiro

O adicional constituido sera aplicavel sobre o salario-base do empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de
servico ininterruptos prestados a Empresa.

Paragrafo segundo

No caso de readmissao de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos de servigo que vencerem
apos a data de inicio do ultimo contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro

O adicional de tempo de servico estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados que
percebam salario inferior a R$ 3.825,56 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta ne seis centavos).

Paragrafo quarto
O adicional por tempo de servigo estabelecido nesta clausula, ndo se aplica aos funcionarios que possuam cargos

de chefia, assim compreendidos: os supervisores, coordenadores, gerentes e diretores empregados, inclusive nos
casos de transferéncia e /ou promogao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até 05:00
(cinco) horas do outro dia, serdo de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com o acréscimo de 45,14% (quarenta e
cinco virgula quatorze por cento) sobre o valor da hora diurna, ja incluido neste percentual o adicional e a redugéo
de hora prevista no artigo 73 e paragrafos da CLT.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORADIA

Sempre que houver locagdo ou cessdo de uso de casa de propriedade da empresa a empregado seu, devera esta
obedecer as condigbes de instrumento proprio, do qual constardo obrigatoriamente, as seguintes condigoes:

a) o valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do salario
minimo em vigor na data do desconto;

b) rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imével, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso prévio, sob pena de conferir a empresa o direito ao despejo
compulsorio, por via judicial;

c) incorrendo a desocupagdo no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso prévio e a saida

definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento judicial, que podera ser pleiteado
liminarmente pela empresa.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR
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A Empresa pagara aos seus empregados que contarem com 12 (doze) meses de contrato de trabalho, na folha de
pagamento do més de janeiro de 2018, estudantes do ensino fundamental, médio ou superior, conforme legislagao
do Ministério da Educagdo e Cultura, um auxilio escolar, no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta e cinco
reais).

Paragrafo primeiro

A Empresa pagara, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes, mas que tenham dependente seus nas
mesmas condig¢des, o auxilio escolar previsto no caput no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), limitado
a 1 (um) dependente.

Paragrafo segundo

Os empregados homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia, que
trabalhem na Empresa, e que tenham dois filhos com direito ao presente auxilio, receberdo o auxilio escolar para
cada um dos filhos, sendo um pelo homem e outro pela mulher.

Paragrafo terceiro

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31/12/2017, receberéo
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo quarto

O pagamento deste auxilio sera realizado em parcela Unica, com a folha de pagamento do més de janeiro de 2018.

Paragrafo quinto

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagdo da matricula e da efetiva frequéncia do aluno
beneficiado no ano letivo de 2017.

Paragrafo sexto

Nao fara jus, na vigéncia do presente Acordo, a percepgdo do auxilio escolar o empregado que ja recebe da
empresa doacao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto no caput, ou empregado que
frequenta escola ou fundagdo mantida pela empresa.

Paragrafo sétimo

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao

dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem
FGTS, ndo se configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara, no recibo de quitagdo das verbas rescisoérias, um auxilio
funeral no valor equivalente ao dobro do piso salarial de efetivagéo, em vigor na data do obito.

Paragrafo unico

Fica excluida desta obrigagdo a empresa que mantiver seguro de vida, cuja indenizagdo ao beneficiario, seja igual
ou superior ao auxilio estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A Empresa, enquadrada na legislagao pertinente a manutencéo de creches para as funcionarias, podera optar por
firmar convénios com creches localizadas proximas a empresa ou as residéncias das empregadas.

Paragrafo Gnico
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Na hipétese de ndo manter creche propria ou em convénio, devera ressarcir as suas empregadas as despesas
comprovadamente efetuadas, limitadas ao valor mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial em
vigor na data do pagamento, para cada filho de empregada enquadrada na legislagéo especifica.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

A Empresa fornecera a seus empregados, desde que previamente solicitadas, mensalmente, sacolas econdmicas
do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade equivalente, como cheques de supermercados, de empresas
de alimentagao, etc., descontando os valores correspondentes ao custo, sem qualquer corregédo, na folha de
pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento.

Paragrafo Unico:

Adicionalmente serdo fornecidos também 03 (irés) kits de produtos da BRF, a preco de custo, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada, em consonancia com o PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, a serem
distribuidos nos meses de outubro/17 no valor de R$ 50,00 (cinquents reais) em, dezembro/17 no valor de R$
100,00 (cem reais) e, no més de maio/18 no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Para tanto serdo observados 02
(dois) dias para retirada dos kits pelo empregado ou terceiro por esse indicado/autorizado, perdendo o direito ao
mesmo, se nao os retirar no prazo previsto

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicacdo das
alineas, do artigo 482 da CLT, sob pena se presumir injustificada a demissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio concedido pela Empresa, comprovar a obtengdo de novo emprego,
ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de seus direitos rescisérios que, todavia,
serao calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de servigo
ou especial, desde que haja comunicagdo escrita comprovando a empresa pelo interessado, sera garantida a
estabilidade proviséria ao empregado, desde que conte com mais de 5 (cinco) anos de vinculo com a empresa.

Paragrafo unico

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de dispensa por justa causa, de rescisdo por
iniciativa do empregado, e de rescisao por acordo entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragdo em dobro para o trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados marcarem o ponto simultaneamente,
convencionam as partes que o lapso de até 5 (cinco) minutos utilizados com a execugdo desta obrigagéo legal,
antes do inicio e apds o término da jornada diaria de trabalho, ndo deve ser computado como de servico
extraordinario.

Paragrafo unico

Fica a Empresa autorizada a dispensar a marcagao do ponto no inicio e no término do intervalo para repouso e
alimentacdo, desde que ndo haja necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa nos horarios dos
referidos intervalos, cuja duragdo sera impressa no respectivo cartdo-ponto, em conformidade com a Portaria
Ministerial n® 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE JORNADA

A empresa podera, nas areas administrativas (escritério), implantar controle de jornada de trabalho considerando a
isencao do registro de controle de ponto de seus empregados, sendo que serdo somente registradas as exceg¢des
da frequéncia normal de trabalho, conforme o cadastro individual de horario de cada empregado, onde constam
inicio e término dos respectivos turnos de trabalho.

Paragrafo primeiro — Para o devido controle de que trata o “caput” da presente clausula, a empresa mantera a
disposicao de todos os seus empregados um sistema informatizado, de facil entendimento, acesso, manuseio e que
possibilite o registro das excegdes de frequéncia, sendo aquelas onde o mesmo inicia ou encerra seu expediente
antes ou depois do horario previsto de trabalho ou ainda trabalha em dias e horarios diferentes daqueles de sua
jornada normal de trabalho. Desta forma sempre que ocorrerem jornadas diferentes daquelas previstas em seu
horario padréo, extraordinarias ou compensagdes de jornadas parciais, deverao ser registrados eletronicamente os
horarios.

Paragrafo Segundo — Para os dias que nao ocorreram registros no ponto, conforme estabelece o “caput’ desta
clausula, implica em presuncéo de cumprimento integral, pelo empregado, de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Serdo de inteira responsabilidade de cada empregado o competente registro no sistema e a
comunicagao das excegdes citadas caput e no paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto - A Empresa propiciara aos empregados consultas a seus proprios registros de frequéncia e, no
caso de divergéncia nos horarios assinalados, as duvidas serdo sanadas em comum acordo entre 0 empregado e
sua supervisdo imediata, sendo que, em decorréncia, a Empresa fica dispensada pela coleta de assinaturas dos
empregados nos Espelhos de Frequéncia.

Paragrafo Quinto - De nenhuma forma o sistema alternativo de registro de jornada, ora implantado, excluira a
possibilidade de registro eletrénico do horario de trabalho realizado pelo empregado, assim sendo, quando o
empregado abrangido por este sistema estiver nos horarios normais de trabalho é facultado o registro do ponto, pois
em caso de nao registro o sistema informatizado de ponto entendera que a jornada normal de trabalho foi cumprida
integralmente, de acordo com o horario previamente estipulado para cada empregado.

Paragrafo Sexto - Em caso de compensagbes de dias integrais, faltas legais, atestados médicos e/ou outras
auséncias, devera o empregado abrangido por este sistema, comunicar seu gestor/superior hierarquico para o
correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada caso.

Paragrafo Sétimo - Empresa e Sindicato reconhecem o atual sistema de registro eletrbnico dos horarios de
trabalho dos empregados da empresa como instrumento habil para com o correto registro das jornadas de trabalho.

Sempre que desejar o Sindicato ou pessoa ao seu rogo, podera solicitar informagdes a empresa ou vistoriar as
condigbes de funcionamento do referido sistema de registro eletrénico dos horarios de trabalho dos empregados.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

A Empresa podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, inclusive mulheres, independentemente da
autorizagdo prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras, desde que os excessos diarios, que
sejam obedientes ao maximo legal, sejam compensados pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia,
inclusive aos sabados, observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a outro legal ou contratual
inferior.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO ESPECIAL

Fica instituida comisséo para tratar das questbes relacionadas a saude do trabalhador, que sera composta de 6
(seis) membros, sendo metade indicada pelo Sindicato acordante, dentre os seus diretores eleitos, e outra metade
indicada pela Empresa.

Paragrafo unico: Os membros nao terdo remuneragao e tampouco gozarao de estabilidade.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

A Empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegdo e seguranga obrigatorios,
nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, bem como uniformes e seus acessorios,
quando exigir seu uso em servigo, sem que se configure, este fornecimento, em salario-utilidade.

Paragrafo unico

O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber, e a
indenizar a empresa por extravio ou dano, bem como a devolver por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

Desde que comprovadas através de atestado médico (comprovante de comparecimento/acompanhamento), emitido
pelo médico, serdo abonadas as faltas dos empregados que se ausentarem do trabalho, em razdo de moléstia de
seus dependentes até 12 (doze) anos de idade, no limite de 16 (dezesseis) horas anuais.

Paragrafo Unico: O previsto no caput da presente clausula, terd sua vigéncia a contar a partir de 16 de julho de
2012.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A Empresa deduzira de todos seus empregados por este acordo, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 2
(dois) dias de salario, sendo 1 (um) relativo ao més de setembro de 2017, ja corrigidos nos termos do presente
acordo, e 1 (um) dia relativo ao més de janeiro de 2018. Para as rescisdes de contrato de trabalho que vierem a
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ocorrer anos meses de setembro e outubro/2017, o referido desconto (dois dias), ou o saldo, sera descontado na
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro

Dos empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2018, sera descontado, a favor do sindicato o equivalente a 1
(um) dia do salario relativo ao segundo més de trabalho.

Paragrafo segundo

A Empresa recolhera ditas importancias aos cofres do Sindicato até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da folha em
gue ocorrerem os descontos ora previstos.

Paragrafo terceiro
Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corre¢cdo monetaria na hipétese de ndo cumprimento.
Paragrafo quarto

Fica ressalvado o direito de oposigdo do empregado, desde que manifestado até 10 (dez) dias apds a realizagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria, que aprovou a instauragao da instancia, nos termos do Edital de Convocagao e
Ata da referida Assembileia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes das rescisbes de contrato de trabalho, para os empregados com um ano ou mais de empresa,
serao realizadas junto ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que
regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os acordantes serdo obrigatoriamente resolvidas pela Justica do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO

A prorrogagao ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AFIXAGAO DE COPIA DESTE ACORDO

Copia auténtica deste Acordo sera afixada no quadro de avisos da Empresa pelo prazo de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMA

Este instrumento sera lavrado em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, e posteriormente sera adotados os devidos
procedimentos de registro no 6rgédo competente doMinistério do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam este instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN
PROCURADOR
SHB COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS S.A.

VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN
PROCURADOR
SHB COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL 02
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA GERAL 03
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA GERAL 04

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA GERAL 05

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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