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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002601/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR046058/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46271.005395/2019-66
DATA DO PROTOCOLO: 09/09/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

GRANJA CARAVAJIO LTDA, CNPJ n. 07.505.279/0001-04, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
CARMEN MUGNOL;

GRANJA CARAVAJIO LTDA, CNPJ n. 07.505.279/0003-76, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
CARMEN MUGNOL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
30 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industria de Alimentagao, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS
e Garibaldi/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido um piso salarial, para a categoria, no valor de R$ 1.331,27 (um mil, trezentos e trinta e um
com vinte e sete centavos) a partir de 1° de junho de 2019. Mensais ou a equivalente hora.

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum efeito, como salario
profissional ou substitutivo do salario minimo.

Apos 90 dias do contrato de trabalho, seja em contrato de experiéncia ou ndo, o empregado recebera 2%
(dois por cento) de aumento sobre o salario base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, desde que exercestes da categoria profissional representada
pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 5% (cinco por cento), retroativo a 1° de junho de

2019, compondo o INPC, resultantes da ultima revisao procedida na data-base 12 de junho de 2018.
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A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base (12 de
junho de 2018), tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido
até os 12 (doze) meses anteriores a data-base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o empregado fara jus ao
reajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice
respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ficando
estipulado que o salario resultante da aplicagao dos percentuais acima previstos, formara base para
eventual procedimento coletivo futuro.

Para aplicagao do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0os aumentos, espontaneos ou
coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como as antecipacdes espontaneas
concedidas até a data da assinatura do presente acordo;

Ficam excluidos da compensagéo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou
localidade, e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PERMITIDOS

As empresas abrangidas poderdo descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais
e desde que expressamente autorizados e limitados a 30% (trinta por cento) do salario base, os valores
decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com farmacias,
meédicos/odontoldgicos, laboratorios, remédios, mensalidades de clubes recreativos e associagao de
funcionarios, refeicdes, luz, agua, seguros de vida, aluguéis, plano de previdéncia privada, empréstimos
com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, mensalidade de sindicato e descontos autorizados
pela assembleia dos trabalhadores, bem como todos os danos e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

Os descontos a titulo de plano de saude n&o integram ao valor para calculo do percentual antes referido.

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que se o indice acumulado da inflagdo medida pelo INPC/IBGE, no periodo de
vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho, for igual ou superior a 6% (seis por cento), as empresas
anteciparao 50% (cinquenta por cento) deste indice acumulado, na folha de pagamento do més
correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa representada fornecera aos seus empregados, copias dos recibos de pagamento de salarios,
especificando a natureza dos pagamentos e descontos efetivados, assim como a contribuigdo do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham
permanecido em gozo de auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, e
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que ndo venham a perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - TRIENIO E QUINQUENIO

01. TRIENIO

A empresa pagara, a titulo de triénio o adicional de 4% (quatro por cento), aplicavel sobre o salario-base do
empregado, quando completar 3 (trés) anos de servigo ininterruptos prestados ao mesmo empregador;

No caso de readmissédo de empregado, o cémputo do triénio se iniciara com o novo contrato.

O triénio sera pago até o empregado fazer cinco anos de empresa, quando deixara de receber o triénio e
recebera apenas o quinquénio.

O adicional de tempo de servigo estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados
que percebam remuneracgéo total mensal de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

02 .QUINQUENIO

A empresa pagara, a titulo de quinquénio, o adicional de 8% (oito por cento), aplicavel sobre o salario-base
do empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos prestados ao mesmo
empregador;

No caso de readmissado de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos de servigo que
vencerem apos a data de inicio do ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servigo estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados

que percebam salario inferior a R$ 4.247,16 (quatro mil e duzentos e quarenta e sete reais e dezesseis
centavos).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno, sera remunerado com o adicional de
trabalho noturno de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do empregado

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa implementara, regras e condigbes peculiares a cada uma, um Programa de Participagdes e
Resultados que devera obedecer aos preceitos da lei especial. Um valor de R$ 1.020,00 (um mil e vinte
reais).

O pagamento deste abono sera realizado em doze parcelas iguais de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), com
as folhas de pagamento de cada més de contrato.

Paragrafo Primeiro: So tera direito ao PLR os empregados que estiverem trabalhando ou gozando férias,
dado o percebimento mensal, incluso o periodo da rescisdo de contrato.

Paragrafo Segundo: Os valores correspondentes ao PLR de Junho/2019 até a data do fechamento da
norma coletiva, serdo pagos em uma unica oportunidade até o dia 31.10.2019.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que o trabalhador faltar sem justificativa, perdera parte do PLR da
seguinte forma:
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« Para quem tiver faltas injustificadas no més nao tera direito ao PLR mensal.

Fica expressamente ajustado que o abono extraordinario ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria nem FGTS, néo se configura também como rendimento tributavel do empregado.

Fica expressamente ajustado que ndo tera direito ao abono especial os empregados pertencentes a
categoria de aprendizes.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORADIA

Sempre que houver locagéo ou cessao de uso de casa de propriedade da empresa a empregado seu,
devera esta obedecer as condigbes de instrumento proprio, do qual constarao obrigatoriamente, as
seguintes condic¢des:

O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do
salario-minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imovel, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso-prévio, sob pena de conferir a empresa o direito ao
despejo compulsorio, por via judicial;

Incorrendo a desocupagdo no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso-prévio e a
saida definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento judicial, que podera ser
pleiteado liminarmente pela empresa.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa representada pagara aos seus empregados estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislagdo do Ministério da Educagao e Cultura, um Auxilio Escolar, no valor de R$
607,88 (seiscentos e sete reais com oitenta e oito centavos), com a folha de pagamento do més de fevereiro
de 2020;

A empresa representada pagara, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes, mas que tenham
dependentes seu nas mesmas condigdes, 0 mesmo Auxilio Escolar supracitado, em valor de R$ 607,88
(seiscentos e sete reais com oitenta e oito centavos), limitado a 01 (um) dependente, também na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2020;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um unico filho com direito ao presente auxilio, este sera
indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria e/ou da declaragdo do imposto de renda;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao presente auxilio, estes
receberao o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem em empresas diferentes, e que tiverem um Unico filho com direito ao presente auxilio, este
recebera pelo homem e pela mulher, na sua respectiva empresa;
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Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro de 2019,
receberao proporcionalmente, a razao de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragao igual ou
superior a quinze dias de trabalho sera havida como més completo;

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagéo da matricula e da efetiva frequéncia do
aluno beneficiario no ano letivo de 2019;

Nao fara jus, na vigéncia do presente acordo, a percepg¢ao do auxilio escolar o empregado que ja recebe da
empresa doacéo direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto na primeira clausula desse
item, ou empregado que frequenta escola ou fundagdo mantida pela empresa;

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a

remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria, nem FGTS, nao se configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara quando da rescisdo do contrato, um auxilio-
funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do 6bito;

A empresa fica excluida dessa obrigagdo se mantiver seguro de vida, cuja indenizagao ao beneficiario seja
igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também nao sera pago pela empresa, quando algum outro auxilio, de valor igual ou superior,
venha ser pago por Associagao, Fundagao ou congénere, ligada a empresa;

Na hipotese de o seguro de vida ou de auxilio de responsabilidade de Associagédo, Fundagéo ou congénere
ser em valor inferior ao estabelecido ao auxilio funeral acima previsto, cabera a empresa complementa-lo
até este limite.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicagao da
natureza da falta grave, sob pena se presumir injustificada a demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES

As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser submetidas a assistencial sindical aos empregados que
contarem com 12 (doze) ou mais meses de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O pedido de demisséo e o termo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato.

Paragrafo segundo: O instrumento de rescisédo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma

de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagao, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
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Paragrafo terceiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado até o ato da homologagao da
rescisdo de contrato de trabalho;

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro quando o empregado for analfabeto

Paragrafo quarto: Qualquer compensagao no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador ou pelo empregado, comprovar a
obtengao de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de seus
direitos rescisorios que, todavia, serao calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da
empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de
servigo ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde que haja comunicagao
escrita comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto empregado da empresa, sera garantida a
estabilidade provisoéria ao empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma
empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa, de rescisdo
por iniciativa do empregado, e de rescisdo por acordo entre as partes;

N&o se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteracéo da legislagcéo especifica tiver alterado
ou vier a alterar os critérios da aposentadoria

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragdo em dobro para o trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo
do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS
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Visando compensar a redugéo do trabalho aos sabados, a jornada de trabalho nas empresas podera ser
prorrogada além das 8 (oito) horas normais, por um maximo de 48 (quarenta e oito) minutos, de segunda a
sexta feira, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras.

O regime de compensacao ¢ ajustado pelas partes visando o n&o trabalho aos sabados, ndo havendo que
se falar em descaracterizagdo da compensagéao semanal, restando desde ja, autorizada a prorrogagao de
horas, nos termos do artigo 59, § 1°, da CLT. Desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extraordinario
além do horario compensado, em qualquer dia da semana, fica mantida a validade do regime de
compensagao, sendo devido como extras, neste caso, apenas as horas excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdao consideradas como extraordinarias e deverdo ser remuneradas
com os acréscimos legais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelas empregadas (os) para, quando comprovadamente necessario, acompanhar seus
filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas, sera considerado 16 (dezesseis) horas por ano
como licenga remunerada, as demais serdo consideradas como licenga ndo-remunerada, ndo acarretando
qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para tanto,
deverdo as empregadas (os) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de dois dias a contar
da falta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

A empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de prote¢do e seguranga
obrigatérios, nos termos da legislacédo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho;

Também fornecerao, gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso em servigo, sem
que se configure, este fornecimento, em salario-utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutengédo adequada dos equipamentos e uniformes que receber, e a
indenizar a empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e 0s
uniformes de seu uso, que continuam de propriedade da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional, de
conformidade com aprovagao de sua Assembléia Geral Extraordinaria como contrapartida pela negociagéo
em benéficos de todos, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja devidamente reajustado pelas
disposi¢cbdes aqui compostas, referente a folha de pagamento do més de agosto de 2019 e dezembro de
2019, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao
de Caxias do Sul até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da folha em que ocorrerem os descontos ora
previstos.

Dos empregados admitidos apds 1° de Janeiro de 2020, sera descontado, em favor do sindicato o
equivalente a 1 (um) dia do salario relativo ao segundo més de trabalho.

E garantido o direito de oposig&o do n&o sécio em até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho. Para conferir a declaragao, o trabalhador nao sécio devera comparecer pessoalmente
a sede do Sindicato Profissional, portando requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a
hipétese de trabalhadores com dificuldades de locomogao decorrentes de problemas de saude, os quais
poderao manifestar a oposi¢ao através de outros meios legitimos.

O desconto e nao recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregdo monetaria até a data do pagamento, em favor do
sindicato.

As empresas poderao obter as guias de pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo www.stialicx.com.br, e deverdo remeter o comprovante de pagamento juntamente com a
relacdo nominal dos funcionarios e respetiva entidade.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condi¢gbes a parametrar
relacbes de trabalho, no que pertine as empresas representadas e seus trabalhadores, para a data-base 01
de junho de 2019

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, importara em
multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Efetivagao, cujo valor devera ser
revertido em favor do préprio trabalhador prejudicado.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

CARMEN MUGNOL
SOCIO
GRANJA CARAVAJIO LTDA

CARMEN MUGNOL
sOCIOo
GRANJA CARAVAJIO LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046058/2019&CNPJ=88661681000180&CEI|= 9/9


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR046058_20192019_09_04T11_26_14.pdf

