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SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS, CNPJ n. 94.435.658/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NESTOR FREIBERGER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagao, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do
Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunhal/RS, Garibaldi/RS, Sao Marcos/RS e Veranépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, para a categoria, no valor de R$ 1.061,00(um mil e sessenta e um
reais) mensais ou a equivalente hora;

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum efeito, como
salario profissional ou substitutivo do salario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, desde que exercestes da categoria profissional
representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 10,47% (dez inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento), composto por 9,31% (nove inteiro e trinta e um centésimo por cento) relativos
ao INPC, mais 1,16% (um inteiro e dezesseis centésimos por cento), relativos a aumento real, a partir de

1 de julho de 2015, a incidir sobre os salarios resultantes da ultima revisdo procedida na data-base 12 de
julho de 2014;
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A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base (12
de julho de 2014), tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcgéao,
admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o empregado fara
jus ao reajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice
respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Para aplicagao do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos os aumentos, espontadneos ou
coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como as antecipagdes
espontaneas concedidas até a data da assinatura do presente acordo;

Ficam excluidos da compensacgédo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocéo por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fung¢ado, estabelecimento ou
localidade, e equiparacgdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

As diferencas serao realizadas no més de agosto 2015.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PERMITIDOS

As empresas abrangidas poderao descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos
legais e desde que expressamente autorizados e limitados a 30% (trinta por cento) do salario base, os
valores decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com farmacias,
meédicos/odontoldgicos, laboratorios, remédios, mensalidades de clubes recreativos e associagéo de
funcionarios, refeigdes, luz, agua, seguros de vida, aluguéis, plano de previdéncia privada, empréstimos
com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, bem como todos os danos e prejuizos causados
por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas representadas forneceréo aos seus empregados, copias dos recibos de pagamento de
salarios, especificando a natureza dos pagamentos e descontos efetivados, assim como a contribuigdo do
FGTS.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que se o indice acumulado da inflagdo medida pelo INPC/IBGE, no periodo
de vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho, for igual ou superior a 6% (seis por cento), as
empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) deste indice acumulado, na folha de pagamento do
més correspondente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA
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As empresas fornecerao a seus empregados, desde que previamente solicitadas, mensalmente, sacolas
econdbmicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade equivalente, como cheques de
supermercados, de empresas de alimentagao, etc., descontando os valores correspondentes ao custo,
sem qualquer correc¢ao, na folha de pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham
permanecido em gozo de auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias,
e que nao venham a perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagarao, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,5% (trés e meio por cento), aplicavel sobre
o salario-base do empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos prestados ao
mesmo empregador;

No caso de readmissédo de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos de servigco que
vencerem apo6s a data de inicio do ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servigo estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados
que percebam salario inferior a R$ 3.477,00 (trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno, sera remunerado com o adicional de
trabalho noturno de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salério-base do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa se compromete a implantar o Programa de Participacdo nos Resultados, garantindo o valor de
R$ 836,80 (oitocentos trinta e seis reais e oitenta centavos), a ser pago junto com a folha de pagamento
de janeiro de 2016, podendo ser ajustado separadamente com o sindicato da regido, pagamento até 31
de margo de 2016;

Os empregados com menos de 12 (doze) meses em 31 de dezembro de 2015, receberao
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;

Os afastados receberao de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) aos meses de trabalho
prestado a empresa no ano de 2015, sendo que a fragéao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
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sera havida como més integral;

Os empregados que tiveram/tiverem seus contratos de trabalho rescindidos no ano de 2015, receberao
proporcionalmente, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sendo que a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera havida como més integral;

Os empregados que forem demitidos por justa causa néo terao direito a percepgao do presente beneficio;

Fica expressamente ajustado, que o Programa de Participagdo nos Resultados ndo tem natureza salarial,
nao se incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos, nao constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem do FGTS.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA

Sempre que houver locagéo ou cessao de uso de casa de propriedade da empresa a empregado seu,
devera esta obedecer as condi¢des de instrumento proprio, do qual constardo obrigatoriamente, as
seguintes condigoes:

O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do
salario-minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imovel, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso-prévio, sob pena de conferir a empresa o direito
ao despejo compulsério, por via judicial,

Incorrendo a desocupagao no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso-prévio e a
saida definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento judicial, que podera ser
pleiteado liminarmente pela empresa.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas representadas pagarao aos seus empregados estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislacdo do Ministério da Educagao e Cultura, um Auxilio Escolar, no valor de R$ R$
522,30 (quinhentos e vinte dois reais e trinta centavos), com a folha de pagamento do més de marcgo de
2016;

As empresas representadas pagarao, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes, mas que
tenham dependentes seu nas mesmas condigdes, o mesmo Auxilio Escolar supracitado, em valor de R$
R$ 522,30 (quinhentos e vinte dois reais e trinta centavos), limitado a 01 (um) dependente, também na
folha de pagamento do més de margo de 2016;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um unico filho com direito ao presente
auxilio, este sera indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria e/ou da declaragéo do
imposto de renda;
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Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao presente auxilio,
estes receberao o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem em empresas diferentes, e que tiverem um unico filho com direito ao presente
auxilio, este recebera pelo homem e pela mulher, na sua respectiva empresa,;

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro de 2015,
receberao proporcionalmente, a razao de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragao igual ou
superior a quinze dias de trabalho sera havida com més completo;

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacado da matricula e da efetiva frequéncia do
aluno beneficiario no ano letivo de 2015;

Nao fara jus, na vigéncia da presente convengao, a percep¢ao do auxilio escolar o empregado que ja
recebe da empresa doagao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto na primeira
clausula desse item, ou empregado que frequenta escola ou fundagao mantida pela empresa;

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de contribui¢cao
previdenciaria, nem FGTS, n&o se configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao quando da rescisao do contrato, um
auxilio-funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do ébito;

As empresas ficam excluidas dessa obrigagdo se mantiverem seguro de vida, cuja indenizagao ao
beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também néo sera pago pelas empresas, quando algum outro auxilio, de valor igual ou superior,
venha ser pago por Associagdo, Fundagéo ou congénere, ligada a empresa,;

Na hipotese de o seguro de vida ou de auxilio de responsabilidade de Associagao, Fundagao ou
congénere ser em valor inferior ao estabelecido ao auxilio funeral acima previsto, cabera a empresa
complementa-lo até este limite.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 049239/2015&CN PJ=88661681000180&CEI= 5/18



02/12/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicagao
da natureza da falta grave, sob pena se presumir injustificada a demisséao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador ou pelo empregado, comprovar
a obtencéo de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de
seus direitos rescisorios que, todavia, serdo calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo
de servigo ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde que haja comunica¢ao
escrita comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto empregado da empresa, sera garantida a
estabilidade proviséria ao empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma
empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa, de resciséo
por iniciativa do empregado, e de rescisao por acordo entre as partes;

Nao se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteragao da legislagao especifica tiver alterado
ou vier a alterar os critérios da aposentadoria

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
E devida a remuneragdo em dobro para o trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem

prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia
pelo empregador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

Visando compensar a redugao do trabalho aos sabados, a jornada de trabalho nas empresas podera ser
prorrogada além das 8 (oito) horas normais, por um maximo de 48 (quarenta e oito) minutos, de segunda
a sexta feira, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras.

O regime de compensagao € ajustado pelas partes visando o ndo trabalho aos sabados, nao havendo
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que se falar em descaracterizagdo da compensagio semanal, restando desde ja, autorizada a
prorrogacao de horas, nos termos do artigo 59, § 1°, da CLT. Desta forma, ainda que venha a ocorrer
trabalho extraordinario além do horario compensado, em qualquer dia da semana, fica mantida a validade
do regime de compensacao, sendo devido como extras, neste caso, apenas as horas excedentes de 44
por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverdo ser remuneradas
com os acréscimos legais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelas empregadas (os) para, quando comprovadamente necessario, acompanhar
seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas, sera considerado 16 (dezesseis) horas por
ano como licenga remunerada, as demais serédo consideradas como licenga ndo-remunerada, nao
acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario.
Para tanto, deverao as empregadas (os) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de dois
dias a contar da falta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SAUDE

Fica instituida comissao para tratar das questdes relacionadas a saude do trabalhador, que sera
composta de 06 (seis) membros, sendo metade indicada pelo sindicato dos trabalhadores convenente, e
outra metade indicada pela empresa respectiva, podendo, entre eles, haver membros do sindicato da
industria convenente; desde que todos sejam vinculados a area técnica de seguranga, saude e medicina
do trabalho;

Nas empresas em que a comissao ja esteja instalada e em funcionamento, comprometem-se as mesmas
a comunicarem o sindicato da categoria profissional para tomarem conhecimento das suas atividades e,
nos termos da clausula anterior, dela virem fazer parte;

Os membros da comissdo ndo terdo remuneracao e tampouco gozardo de estabilidade;

De qualquer sorte e de forma imediata, reconhecem as partes que a alternativa considerada eficaz para
solugdo do problema de incidéncia de doengas ocupacionais nos abatedouros implica em agdées multiplas
e coordenadas, dentro de um projeto ergondmico amplo, estruturado por profissionais de formacao
técnica multidisciplinar;

E do pleno interesse das partes a manutencéo de condigdes ambientais adequadas, objetivando a melhor
qualidade de vida dos trabalhadores, para o devido equilibrio da relagao;

As partes chegaram a um consenso quanto as alternativas consideradas eficazes para solucao e
prevencgao das doengas ocupacionais, de modo que ajustam que as agdes que as empresas deverao
tomar para tanto sao as seguintes:
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- formacgao de comité ergondmico;

- formulagéo de levantamento ergondmico, que devera contemplar:

- planejamento de rodizio de fungdes, devidamente estudado de forma que haja a compensagéao
muscular dos movimentos;

- implantacao de ginastica laboral, visando a elevagao de fatores comopsicolégico, motivacional e de
interacdo entre os colegas;

- constante estudo dos postos de trabalho, com adequagéo do ambiente quando necessario;
- treinamento e conscientizagao dos trabalhadores.

As medidas ajustadas nesta clausula, por constituirem o resultado de avaliagao criteriosa e embasada
em avaliagbes técnicas especificas das empresas e trabalhadores abrangidos, devera prevalecer perante
eventuais outras medidas, de carater genérico, que existam ou venham a ser instituidas por entidades
governamentais.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de prote¢ao e seguranca
obrigatdrios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho;

Também fornecerao, gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uUso em servigo,
sem que se configure, este fornecimento, em salario-utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receber, e a indenizar a empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os
uniformes de seu uso, que continuam de propriedade da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas deduzirao de seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato, a titulo de desconto assistencial, de cada trabalhador abrangido, o equivalente a 2 (dois) dias
de salario, sendo 1 (um) relativo ao més de agosto de 2015, ja corrigidos nos termos do presente acordo,
e 1 (um) dia relativo ao més de janeiro de 2016; em guias, onde conste a relagdo dos funcionarios e
respectivos descontos, ressalvadas as determinages do Ex- Precedente Normativo n® 74 do TST.

Dos empregados admitidos apds 12 de janeiro de 2016, sera descontado, em favor do sindicato o
equivalente a 1 (um) dia do salario relativo ao segundo més de trabalho;
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As empresas recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade Sindical até o 5° (quinto) dia apds o
pagamento das folhas em que ocorrerem os descontos ora previstos;

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corregdo monetaria na hipétese de ndo
cumprimento;

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento do Desconto Assistencial de uma relagao dos
empregados descontados e o respectivo valor;

Fica ressalvado o direito de oposi¢cao do empregado, desde que manifestado até 10 (dez) dias apds a
realizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou a instauragéo da instancia, nos termos do
Edital de Convocacao e Ata da referida Assembléia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condigbes a
parametraras relagbes de trabalho, no que pertine as empresas representadas e seus trabalhadores,
para a data-base 01 de julho de 2015.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, importara
em multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Efetivagao, cujo valor devera
ser revertido em favor do proprio trabalhador prejudicado.

ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

NESTOR FREIBERGER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CATEGORIA APROVAGAO INSTRUMENTO
COLETIVO

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 29 DE ABRIL DE
2015
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“Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se os trabalhadores representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagdo de Caxias do Sul, que exercem de
atividades nas industrias de Produtos Avicolas, estabelecidas nos Municipios da base territorial de
Caxias do Sul, Antonio Prado, Farroupilha, Flores da Cunha e Sdo Marcos em sessdo de Assembléia
Geral Extraordinaria precisamente as dezenove horas em segunda convocagao, tendo por local o
auditorio do sindicato sito na rua Pinheiro Machado 2157 em Caxias do Sul/RS. na forma do Edital de
Convocacéao publicado no “JORNAL DO COMERCIO” edicao do dia 20 e 21 de abril de 2.015, a fim de
ser tratada da seguinte ordem do dia: 1- Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de ser Instaurada
Revisdao do Dissidio Coletivo e/ou Convencado Coletiva de Trabalho das condicbes estabelecidas em
2.014; 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para Conciliagédo; 3 - Deliberar sobre a outorga de
poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva, e, em
caso de malogro das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro
mediador de negociagido; 4- Deliberar sobre importdncia ou percentuais a serem descontados e
recolhidos aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia social; 5- Deliberar sobre importancia ou
percentual a ser descontado e recolhidos aos cofres do Sindicato para fins de manuteng¢do do sistema
Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 8°, Inciso IV; 6 — Deliberar sobre a
concessao de poderes ao Presidente do Sindicato para no curso das negociagdes receber contra-
propostas conciliatorias, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o fim de adotar
as medidas judiciais e extra - judiciais necessarias, firmar acordo, Convencao Coletiva de Trabalho, e em
caso de malogro das negocia¢bes na via administrativa o encaminhamento da Ac¢ao Judicial competente.
Aberto os Trabalhos pela Senhora ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ - Presidente do Sindicato,
que apos confirmado na presidéncia dos trabalhos, pelos presentes, convidou a min Milton Francisco
dos Santos para secretaria-los. A seguir esclareceu a finalidade da assembléia, procedeu a leitura do
Edital de Convocacao. A seguir passou-se a debater a primeira parte da ordem do dia, ou seja, deliberar
sobre a conveniéncia ou nao da Revisado do Dissidio Coletivo e/ou Conven¢ao Coletiva de Trabalho, das
condigcbes estabelecidas em 2.014. Concedida a palavra aos presentes foi debatida a primeira parte da
ordem do dia. Encerrado os debates, todas as duvidas esclarecidas, a Presidente disse que a
deliberacgdo final dos presentes seria dada por escrutinio secreto. Foram distribuidas cédula para cada
um dos presentes, uma com os dizeres “ SIM” e com o dizer” NAOQ”. A seguir esclareceu que os presentes
favoraveis a aprovacao deveriam votar, assinalando na cédula o dizer “SIM” e os que fossem contrarios
deveriam votar, assinalando na cédula a palavra “NAO”. Preparado o material necessario, indicado para
escrutinadores: o Sr Altemir Lopes e Rafael A. Berger foi procedida a votacado e seqiente apuracgao.
Conferido o numero de cédulas e lista de assinaturas, constatou-se que todos os presentes haviam
votado. Conferidas as cédulas todas continham o dizer SIM. Proclamado o resultado aprovada esta parte
da ordem do dia. Ato continuo passou-se a debater a Segunda parte da ordem do dia, ou seja, em caso
afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo. Com a palavra a Sra. Presidente disse que nos
pedidos a serem formulados, necessariamente devem estar incluidas as condigbes vigentes e as novas
propostas acrescidas na pauta de reivindicagdes a ser encaminhada para as categorias econémicas. A
seguir concedeu a palavra aos presentes para que apresentassem sugestdes. Varios participantes
propuseram sugestdes que ordenadas, foram lidas e apresentadas a Assembléia, as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA: vigéncia a partir de 1° de julho de 2015. CLAUSULA SEGUNDA —
SALARIO NORMATIVO. A partir da data-base de 1° de julho de 2015 o valor do salario normativo néo
podera ser inferior a R$ 1.448,00 (mil quatrocentos e quarenta e oito) reais mensais. Sob nenhuma
hipétese o salario normativo sera inferior ao piso Regional. Item 01. Piso Regional: Sob nenhuma
hipétese o salario normativo sera inferior ao piso regional. Definido piso regional superior ao salario
normativo ajustado entre as partes, os trabalhadores fardo jus a correcao salarial. Item 02. Salario de
Faqueiro/ Magarefe/ Desossador: A partir da data-base de 1° de julho de 2013 o valor do salario
normativo do faqueiro/magarefe/desossador ndo podera ser inferior a R$ 1.665,20 (mil seiscentos e
sessenta e cinco reais e vinte centavos). Paragrafo unico: Considerar-se-a faqueiro aquele que, no setor
de produgéao, habitualmente trabalhar com faca; magarefe, aquele que desenvolver suas atividades na
linha de desossador, coxa e sobre-coxa de frango, perus na linha de produgédo e salas de corte.
CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustardo os salarios de todos os
empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante a partir de 1°
julho de 2013 em 100% (cem por cento) da variacdo do INPC-IBGE, ocorrida entre o periodo de 1° de
julho de 2014 a 30 de junho de 2015. CLAUSULA QUARTA — AUMENTO REAL: As empresas concederao
a titulo de aumento real o percentual de 4,0% (quatro por cento), a incidir sobre o salario ja reajustado na
forma da clausula anterior. Em caso de julgamento ou por deciséo judicial o percentual de aumento real e
de 6,0% (seis por cento) CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DO SALARIO. O pagamento do salario do
trabalhador rege-se pelas seguintes disposicoes: Item 1. O pagamento do salario mensal é devido até o
dia 30 (trinta) de cada més, sendo obrigatéria a antecipagdo de 40% (quarenta por cento) de seu valor
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até o dia 15 (quinze) de cada més. Item 2. O salario devera ser pago no dia util anterior ao feriado,
sabado ou domingo em que recaia o vencimento.l tem 3. O pagamento de salario em sexta-feira e em
véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta
bancéria. Item 4. Os salarios pagos apds o prazo legal serdo acrescidos de uma multa em favor do
empregado prejudicado, em valor equivalente a um salario-dia, por dia de atraso. CLAUSULA SEXTA —
EMPREGADO SUBSTITUTO: Na substituicdo interna que nao tenha carater meramente eventual ou cuja
duracgao seja superior a 30 dias, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, sem considerar
as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS: As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados comprovantes de
pagamentos com discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a
identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS. CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO: Por ocasido do gozo de férias, o trabalhador recebera, juntamente com os valores
correspondentes das férias, independente de ter feito pedido ou ndo, a parcela correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario a que fara jus. CLAUSULA NONA — AUTORIZACAO PARA
DESCONTOS: As empresas poderao descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos
legais e previstos neste acordo, aqueles decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como
despesas com farmacias, médico, alimentacdo, mensalidade do sindicato, desconto assistencial desde
que respeitados para esta rubrica desde que previamente autorizado e, ainda, os aprovados em
assembléia do sindicato profissional. Paragrafo Unico: os descontos previstos no caput ndo poderdo ser
superiores a 20% (vinte por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do més. LAUSULA
DECIMA - QUINQUENIO: A cada 5 (cinco) anos de servigo prestados para a mesma empresa, tera o
trabalhador direito a adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de quinquénio, aplicavel sobre seu salario
base.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA: Fica assegurada uma
gratificagao salarial equivalente ao ultimo salario-base ao empregado que ao se aposentar, contar com 5
(cinco) anos de servico na empresa, e de 2 (dois) salarios base ao que contar com 10 (dez) anos
consecutivos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO NATALINA. O empregador pagara a
integralidade do décimo terceiro salario ao empregado que tenha sido afastado por motivo de doenga.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DAS HORAS TRABALHADAS NO REPOUSO: O trabalho
prestado em dia destinado a repouso semanal deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO: A remuneragdo do
trabalho noturno tera um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora diurna. Paragrafo Unico:
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. CLAUSULA DECIMA QUINTA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. A base de calculo do adicional de insalubridade sera sobre a remuneracdo do
empregado. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO ESCOLAR — O empregador pagara até o 5° (quinto)
dia util do més de fevereiro um auxilio escolar no valor de um salario normativo da categoria em vigéncia
a todo empregado estudante. Paragrafo Primeiro: Também terdo direito ao auxilio escolar cada
dependente estudante do empregado, nas mesmas condi¢gdes acima especificadas. Paragrafo Segundo:
O auxilio é devido a todos os matriculados desde o ensino basico ao superior; em cursos preparatorios
para o vestibular; em cursos especializados em educagido de jovens e adultos; em cursos de lingua
estrangeira; em especializacdes; e em cursos de extensdo. CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO
FUNERAL - O empregador pagara as despesas do funeral de seu empregado aos dependentes deste,
desde que comprovados os gastos. Paragrafo Unico: O empregador arcara com as despesas até o limite
equivalente a 2 (dois) salarios normativos em vigéncia da categoria. CLAUSULA DECIMA OITAVA —
AUXILIO CRECHE: A empresa que ndo mantiver creches junto ao estabelecimento, ou em convénio em
local de facil acesso e que satisfaga a demanda total dos (as) trabalhadores (as), pagara mensalmente a
seus empregados com filhos menores de seis anos de idade comprovada, um auxilio em valor
equivalente a meio piso da categoria, independentemente de qualquer comprovagdo de despesas.
CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO FARMACIA: As empresas fardo o ressarcimento das despesas
com medicamentos, efetuadas por seus trabalhadores, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal de
compra, até o limite de 60% (sessenta por cento) do total gasto. Esta parcela ndo possui natureza salarial
e devera ser satisfeita na mesma data de vencimento dos salarios. CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO
MORADIA: Sempre que houver locagdo ou cessao de uso de residéncia de propriedade da empresa a
empregado seu, esta devera obedecer as condi¢des de instrumento préprio, do qual constarao,
obrigatoriamente, as seguintes condig¢des: a) O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo
podera ser superior a 10% (dez por cento) do salario minimo em vigor na data do desconto, mantida
condicdo mais vantajosa porventura existente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA
JURIDICA AOS VIGIAS e AOS MOTORISTAS: A empresa arcara com os custos advocaticios e
processuais de seu empregado que, em decorréncia do exercicio da fungdo de vigia ou motorista sofra
qualquer agao penal ou civel. Paragrafo unico: Ainda que o empregado ndo tenha sido contratado para a
funcao de vigia, motorista ou nao conste tal especificagcao em sua C.T.P.S, fara jus a assisténcia prevista
no caput. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA: A empresa fara, as suas expensas, um
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seguro de vida no valor de 10 (dez) vezes o salario contratual para cada um de seus empregados, pelo
prazo de vigéncia do contrato de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CESTA BASICA: As
empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, uma cesta basica de alimentos mensal,
contendo os itens da Cesta Basica do SESI.CLAUSULA VIIGESIMA QUARTA — ANOTAGCAO NA
CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a func¢ao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA
VIIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO: No curso do aviso prévio dado
pela empresa, ou por iniciativa do empregado, uma vez comprovada a obtencdo de novo emprego, a
empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, desobrigando-se, por via de
conseqiiéncia, do pagamento do periodo ndo trabalhado. CLAUSULA VIIGESIMA SEXTA — RESCISOES
DE CONTRATO — MULTA POR ATRASO DAS HOMOLOGACOES: Todas as rescisdes de contrato de
trabalho serédo realizadas com a assisténcia do Sindicato Profissional, A rescisdo contratual nao consiste
apenas no pagamento das verbas rescisdrias, mas também na sua homologagéo, ocorrendo o atraso
nesta, ainda que o pagamento tenha respeitado o prazo legal, é devida a multa nos termos do art. 477 da
CLT. Paragrafo primeiro: havera a iseng¢do da referida multa caso comprovada a mora dos 6rgaos
homologadores ou se o empregado tiver dado causa ao atraso. CLAUSULA VIIGESIMA SETIMA —
COMUNICACAO DA JUSTA CAUSA: As empresas fornecerdo aos empregados demitidos por justa causa
documento indicando a falta grave cometida, sob pena de ndo o fazendo torna-la a mesma sem justa
causa. CLAUSULA VIIGESIMA OITAVA — RELACAO DE DEMITIDOS E ADMITIDOS: As empresas
remeterdo sempre no dia 30 de cada més cdpia da relagdo dos empregados demitidos e admitidos ao
Sindicato Profissional, nas mesmas condi¢des em que € informado o Ministério do Trabalho, sob pena de
multa diaria de 01 (um) salario normativo a ser revertido ao Sindicato Profissional. CLAUSULA VIGESIMA
NONA — AVISO PREVIO INDENIZADO: Obrigam-se as empresas suscitadas a anotarem na CTPS do
empregado demitido, a data de saida correspondente a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado.V. CLAUSULA TRIAGESIMA — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o
término da licenga-maternidade. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado no periodo de
24 (vinte e quatro) meses anteriores a sua aposentadoria por idade, por tempo de servigo, especial ou
proporcional. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS: A jornada
semanal de trabalho é de 36 (trinta e seis) horas. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ATRASO DO
EMPREGADO: Ao empregado que, embora comparecendo atrasado ao servigo, deve trabalhar no
restante da jornada, sera garantido o registro de ponto, a partir do horario de chegada e o gozo do
repouso semanal remunerado, vedando-se ainda, quaisquer punigdes fundadas no mesmo fato.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DE UNIFORME: O tempo despendido para a troca de uniforme devera
ser contabilizado como periodo trabalhado. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE: As empresas concederdo a seus empregados licenga para o afastamento do trabalho
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do salario, com a finalidade de preparagao, prestagdo de
exames em estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, e também para matricular-
se. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: As empresas
concederdo a todos (as) empregadas (as) que tenham filho(s) ou detenham a guarda de filho(s) de até
14 (quatorze) anos de idade ou portador de deficiéncia fisica ou mental, abono de falta com a respectiva
remuneracao quando as(os) mesmas(os) tiverem que se ausentar do servigo para leva-lo(s) ao médico
ou hospital, mediante comprovagdo através de atestado médico nas 48 (quarenta e oito) horas
subseqiientes. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PAUSA NA JORNADA DE TRABALHO: A cada periodo
de 50 (cinquenta minutos) consecutivos de trabalho é obrigatéria uma pausa de 10 (dez) minutos,
computada na duragdo normal da jornada. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HORAS IN ITINERE: O
tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho e
para o seu retorno, é computavel na jornada de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FERIAS: A
concessao das férias aos empregados rege-se por todas as disposi¢des legais e pelas abaixo elencadas:
Item 01. O inicio das férias ocorrera sempre as segundas-feiras. Sendo a segunda-feira feriado, o inicio
das férias ocorrera no dia util posterior. Item 02. O periodo de gozo das férias devera ser fixado
excluindo-se os dias em que recaiam feriados. Item 03. Ao periodo de gozo das férias do empregado que
ndo registre faltas nao justificadas sera acrescido 05 (cinco) dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA —
ATESTADOS MEDICOS: As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelo profissional de escolha do empregado, desde que credenciado pelo Sindicato, ou pelo INSS, ou pelo
SUS ou pelos convénios privados e planos de satude. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —
COMISSAO DE SAUDE: Fica instituida a Comissdo Estadual Intersindical de Salde, no ambito das
Categorias Convenentes, Unica e paritaria, para exame de questbes relacionadas a saude dos
trabalhadores nas industrias da alimentagao e afins. Paragrafo Primeiro: As partes ora convenentes
assumem o compromisso de firmar convengdes ou acordos coletivos especificos a fim de criar normas de
protecédo aos trabalhadores em atividades especiais, com o objetivo de garantir a prevencéo de doencgas
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do trabalho. Paragrafo segundo: A Comissdo sera composta de 06 (seis) membros, sendo metade
indicada pelos Sindicatos Econdmicos e a outra metade indicada pelo Sindicato Profissional convenente,
dentre os seus Diretores ja eleitos, cipeiros e/ou integrantes de Comissao de pausas.ndao havendo que se
falar em remuneragao dos integrantes da Comissdo, tampouco em estabilidade dos mesmos, eis que
como dirigentes sindicais e/ou cipeiros detém a estabilidade proviséria inerente ao cargo. Paragrafo
Terceiro: Dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias, os integrantes da Comissao definirdo um
calendario de reunibes, sendo estas realizadas, inicialmente, mensal, bem como designardo o local de
realizacdo das mesmas, podendo ser alterado o calendario de reunides, desde haja consenso entre seus
membros. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — EPIs E UNIFORMES: As empresas fornecerdo
gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e segurancga obrigatérios, nos termos da
legislacdo especifica sobre higiene e segurancga do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente, quando
exigirem seu uso obrigatério em servigo, uniforme, sendo obrigatéria a sua devolugcdo, e dos
equipamentos de protecao individual, em caso de rescisdo contratual ou outra hipotese de extingdo do
contrato de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — INDENIZACAO ADICIONAL: O
empregador pagara ao empregado mensalista, cinco dias a titulo de indenizacéo, referente aos meses de
janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro, juntamente com a folha de pagamento do més
de dezembro e/ou na ocasido da rescisdo de contrato de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA — TRANSPORTE -A empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores transporte por meios
préprios, contratados ou através de fornecimento de vale transporte. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA VALE CULTURA. As empresas fornegcam mensalmente o valor mensal do vale cultura de R$
50,00 (cinqiienta reais) CLAUSULA QUADRAGECIMA SEXTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS: As empresas suscitadas concederdo aos seus empregados a titulo de participagdo nos
lucros e resultados, o valor de 1 (um) salario normativo a cada trabalhador, a ser pago junto com a folha
de pagamento do més de janeiro.CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO: Fica estipulada por infragdo de qualquer clausula deste instrumento, em
favor do empregado prejudicado, multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria. A presente multa
nao se aplica em relacdo as clausulas para as quais a CLT ja estabeleca penalidades, ou aquelas que ja
trazem em seu proprio bojo, punicdo pecuniaria. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ASSEDIO
MORAL: As empresas comprometem-se a divulgar, inclusive entre as chefias, material informativo a
respeito do assédio moral e respeito aos direitos humanos nos locais de trabalho, visando evitar que tais
situacdes ocorram, e ainda com o objetivo de propiciar aos trabalhadores condi¢cdes de trabalho mais
dignas, livres de constrangimentos, pressdes, e ameacas em geral. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
—RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhar&o a entidade profissional, cépia das
guias de contribui¢cdo sindical e assistencial, com relagdo nominal dos respectivos salarios e fungdes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto. O descumprimento dessa clausula implicara em multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario de cada trabalhador cujo valor revertera em beneficio do
empregado. Encerado os debates, a Presidente disse que, também, esta parte da ordem do dia seria
submetida a votacao secreta da mesma forma que o item anterior. Preparado o material necessario,
distribuido as cédulas, com o mesmo mecanismo e com os mesmos escrutinadores, foi procedida a
votacdo e seqiente apuracdo. Contadas as cédulas resultou que todos os presentes haviam votado.
Abertos e conferidos os votos resultaram que a totalidade dos presentes votou pela aprovacgao, pois todas
as cédulas conferidas continham o dizer SIM. Proclamado o resultado aprovado esta parte da ordem do
dia. Ato continuo passou-se a debater a terceira parte da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre a
outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao
Coletiva em caso de malogro das negociagdes o encaminhamento via judicial, podendo ou n&o, optar

por arbitro mediador de negociagdo. Com a palavra a Presidente, esclareceu que de conformidade
com as normas vigentes, tornou se Necessario percorrer a via administrativa no sentido de
negociar  as reivindicacoes e fracassadas as negociagbes resta a via judicial. Com a palavra os
presentes discorreram sobre o assunto, varios companheiros solicitaram esclarecimentos que foram
prestados. Encerrada a discussdo, a Presidente disse que também esta parte da ordem do dia seria
deliberada por escrutinio secreto. A seguir, utilizado o mesmo mecanismo que os itens anteriores, com os
mesmos escrutinadores, foram procedidos a votagcao e seqiiente apuracdo, conferidos as cédulas e os
votos resultou que mais uma vez todos os presentes votaram e todas as cédulas continham o dizer SIM.
Proclamado o resultado aprovada esta parte da ordem do dia e concedido poderes expressos ao
Presidente do Sindicato, para adotar todos os atos pertinentes a Negociagdo Coletiva de Trabalho de
forma amigavel. Em caso de infrutiferas a negociagao com a categoria econémica devera fazer uso de
mediador, ficando eleito para o cargo o representante do Ministério do Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada a
presenca de arbitro. A seguir passou-se a discussao do quarto item da ordem do dia, ou seja, deliberar
sobre importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do  Sindicato para fins de
Assisténcia Social. Com a palavra a presidente do Sindicato, esclareceu a finalidade e o destino das
contribuicdes, apresentou Balango Geral do exercicio passado, demonstrando que forte volume dos
recursos do Sindicato é aplicado com assisténcia médica, dentaria, recreativas, e juridicas, para os
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trabalhadores e dependentes, informou, ainda, que o Sindicato mantém sede campestre com piscinas
com toda a infra-estrutura destinada ao lazer dos trabalhadores e dependentes. Concedida a palavra aos
presentes foi debatida a matéria e encerrado os debates colocado em votagdo com os mesmos
escrutinadores foi aprovado por unanimidade o seguinte: DESCONTO PARA A ENTIDADE SINDICAL: As
empresas descontarao de seus empregados abrangidos pelo presente dissidio o equivalente a 2 (dois)
dias de salario sendo 1 (um) dia no més de julho de 2015 e um dia na folha de pagamento do més de
janeiro de 2016. Devidamente atualizado, e sera recolhido aos cofres do suscitante até o dia 10 do més
de agosto de 2015 e dia 10 do més de fevereiro de 2016, acompanhado de relagdo nominal onde conste
o valor descontado e informando em coluna prépria o salario atualizado de 01 de julho de 2014.
Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula acarretara a
empresa uma multa de 50% do valor principal acrescido de juros e atualizagdo monetaria que devera ser
recolhido aos cofres do suscitante. Paragrafo segundo para os empregados admitidos apds a data base
1° de julho de 2015, sera descontado, em favor do sindicato obreiro o equivalente a 01 (um) dia do
salarios relativo ao segundo més trabalhado. Foi aprovado o direito de oposigdo ao desconto desde que
seja feito pelo préprio trabalhador na sede do sindicato em horario normal de expediente num prazo de
10 (dez) dias a contar da data da realiza desta assembléia. Ato continuo passou-se a apreciar a quinta
parte da ordem do dia Desconto Confederativo - Para o caso de vir a ser extinta a Contribuicao Sindical,
as empresas ficam obrigadas a descontarem de todos os empregados o valor correspondente a 1 (um)
dia de salario, no més de margo de 2.016, inclusive, dos empregados que venham a serem admitidos
posteriormente a esta data e os safristas, cujo resultado sera recolhido até o 5° (quinto) dia apés o
desconto, em guias proéprias fornecidas pelo Sindicato, na Agéncia da Caixa Econémica Federal S/A. que
distribuird os valores na proporcédo de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato Suscitante, 15%
(quinze por cento) para a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao do Estado do Rio
Grande do Sul. 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da
Alimentacao e 5% (cinco por cento) para o DIEESE. A seguir passou-se a discutir o sexto item da ordem
do dia. Deliberar sobre a concessdo de poderes ao Presidente do Sindicato para no curso das
negociagdes receberem contra - propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores
com poderes para o fim de adotar todas as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias, firmar Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagdes na via administrativa o
encaminhamento da A¢éo Judicial competente. Por escrutinio secreto, utilizando os mesmos mecanismo
e 0s mesmos escrutinadores, os presentes deliberaram por unanimidade de votos concedendo poderes a
Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econdmica em todas as fazes, podendo receber
contra-proposta conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, firmar acordo, Convencao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo Judicial, Acordo extra - judicial, inclusive acordos aditivos, outorgar poderes para
procuradores, com poderes para promoverem todos os atos necessarios, inclusive propositura de acao
judicial, ajuizar Revisdo de Dissidio Coletivo. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente disse que os
trabalhos estavam suspensos e a assembleia teria prosseguimento as dezoito horas, do dia 30 de abril de
2.015 (dois mil e quinze) para os trabalhadores da Base Territorial dos Municipios de Carlos Barbosa,
Garibaldi e Veranopolis ocasido em que as clausulas aprovadas aqui serdo submetidas a apreciacao
daqueles trabalhadores, também, representados nesta revisdo. A ata € assinada por mim Milton
Francisco dos Santos Secretario e pela Presidente Arlete Beatriz Christoff Schmitz “.

Arlete Beatriz Christoff Schmitz - Presidente

Milton F. dos Santos - Secretario

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DE
2.015.
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“Aos trinta dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagdo de Caxias do Sul, que exercem atividades nas
empresas: de Produtos Avicolas estabelecidas nos Municipios da base territorial de Carlos Barbosa,
Garibaldi, Veranopolis em sessdo de Assembléia Geral Extraordinaria precisamente as dezenove horas
em segunda convocagao, tendo por local o Auditério da sub sede do Sindicato na Rua Joao Pessoa 343
em Garibaldi/RS. Conforme Edital de Convocacgéao publicado no “*JORNAL DO COMERCIO” edigdo do dia
20 e 21 de abril de 2.015, a fim de ser tratada da seguinte ordem do dia: 1 - Deliberar sobre a
conveniéncia ou nao da Instauracdo da Revisdo de Dissidio Coletivo e/ou Convengao Coletiva de
Trabalho das condi¢des estabelecidas em 2.014; 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para
conciliagdo; 3 - Deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os
atos pertinentes a Negociacao Coletiva, e, em caso de malogro das negocia¢des o encaminhamento para
via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador de negociagao; 4- Deliberar sobre importancia ou
percentual a ser descontado recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia social; 5-
Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins
de manutencao do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, artigo 8° inciso IV; 6 —
Deliberar sobre concessdao de poderes ao Presidente do Sindicato para no curso das negociagdes
receber contra-propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o
fim de adotar as medidas judiciais e extra - judiciais necessarias, firmar acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho, e em caso de malogro das negociagbes na via administrativa o encaminhamento da Acao
Judicial Competente. Aberto os trabalhos pela Senhora ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ -
Presidente do Sindicato, depois de confirmado na presidéncia dos trabalhos, pelos presentes, convidou a
min. Milton Francisco dos Santos para secretaria-los. A seguir esclareceu a finalidade da reunido,
procedeu a leitura do Edital de Convocacgao. Para em seguida discutir sobre o primeiro item da ordem
do dia. Concedida a palavra aos presentes foi amplamente debatido sobre a conveniéncia da instauracao
da revisao das normas coletivas vigentes com prazo de validade até 30 de junho de 2015. Concluido os
debates, todas as duvidas suscitadas, devidamente esclarecidas. A Presidente disse que a deliberagao

dos presentes seria dada através de escrutinio secreto. Esclareceu que estavam sendo distribuidas
duas cédulas uma com o dizer SIM e a outra com o dizer NAO. A seguir esclareceu que os presentes
favoraveis as aprovagdes deveriam votar com a cédula com o dizer SIM e os que fossem contrarios
utilizando a cédula com o dizer NAO. Indicados o senhor Volmir Thuns .e Fabiano M. da Silva para
escrutinadores. Todo o material necessario preparado foi procedido a votagdo e sequente apuracgao.
Contados os votos e conferidas as cédulas, resultou que todos os presentes haviam votado e todas as
cédulas continham o dizer SIM. Proclamado o resultado considerou-se aprovada esta parte da ordem do
dia. A seguir passou-se ao debate da segunda parte da ordem do dia, ou seja, bases a serem
pleiteadas. Com a palavra a Sra. Presidente disse que nos pedidos a serem formulados, necessariamente
devem estar incluidas as condi¢des vigentes e as novas propostas acrescidas na pauta de reivindicagoes.
Esclareceu que na reuniao realizada em Caxias do Sul os presentes aprovaram pauta de reivindicagdes a
qual foi lida na integra e deixou de ser transcrita por ja constar na integra na ata da assembléia de
abertura realizada em Caxias do Sul em 29 de abril de 2015. A seguir concedeu a palavra aos presentes
para que apresentassem sugestbes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as
duvidas suscitadas esclarecidas, a Sra. Presidente disse que a deliberagao final dos presentes seria dada
por escrutinio secreto da mesma forma que o item anterior. Utilizando o mesmo mecanismo € com 0s
mesmos escrutinadores foi procedida a votagdo e sequente apuracdo, resultando, mais uma vez que
todos os presentes haviam votado e utilizando a cédula com o dizer SIM. Considerou-se aprovado as
clausulas para o pedido. A seguir passou-se ao debate da terceira parte da ordem do dia, ou seja,
deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a
Negociacao Coletiva e em caso de malogro das negociagbes o encaminhamento para via judicial,
podendo, ou nao optar pelo arbitro mediador de negociagao. A seguir concedeu a palavra aos presentes
para que apresentassem sugestdes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as
duvidas suscitadas esclarecidas, a Sra. Presidente disse que a deliberacéo final dos presentes seria dada
por escrutinio secreto da mesma forma que o item anterior. Utilizando o mesmo mecanismo e com os
mesmos escrutinadores foi procedida a votacdo e seqliente apuracgdo, resultando, mais uma vez que
todos os presentes haviam votado e utilizando a cédula com o dizer SIM. Considerou-se aprovado as
clausulas para o pedido. Os presentes deliberaram concedendo poderes expressos ao Presidente do
Sindicato, para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva de Trabalho de forma amigavel.
Em caso de infrutiferas a negociagcdo com a categoria econémica devera fazer uso de mediador, ficando
eleito para o cargo o representante do Ministério do Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada a presenca de
arbitro. A seguir passou-se a apreciar o quarto item da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre
importancia a ser descontada a favor dos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social. Concedida a
palavra aos presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar, a Presidente dos trabalhos
disse que mais uma vez a aprovagao final seria dada através de escrutinio secreto. Preparado o material,
utilizado o mesmo mecanismo e com os mesmos escrutinadores, foi procedida a votacado e seqliente
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apuragao, contadas as cédulas verificou-se que todos os presentes haviam votado. Contados os votos
resultou que todas as cédulas continham o dizer SIM. Aprovada esta parte da ordem do dia. A seguir
passou-se a apreciar o quarto item da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre importancia a ser
descontada a favor dos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social. Concedida a palavra aos
presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar, o Presidente dos trabalhos disse que
mais uma vez a aprovagao final seria dada através de escrutinio secreto. Preparado o material, utilizado o
mesmo mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores, foi procedida a votagdo e seqlente apuracao,
contadas as cédulas verificou-se que todos os presentes haviam votado. Contados os votos resultou que
todas as cédulas continham o dizer SIM. Aprovada esta parte da ordem do dia. A seguir passou-se a
apreciar o quinto item da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre importancia a ser descontada a favor
dos cofres do Sindicato para fins de Custeio do Sistema Confederativo. Concedida a palavra aos
presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar, a Presidente dos trabalhos disse que
mais uma vez a aprovagao final seria dada através de escrutinio secreto. Preparado o material, utilizado o
mesmo mecanismo e com os mesmos escrutinadores, foi procedida a votagdo e sequente apuragéo,
contadas as cédulas verificou-se que todos os presentes haviam votado. Contados os votos resultou que
todas as cédulas continham o dizer SIM. Aprovado Desconto de um dia de salarios no més de margo de
2016 nas mesmas condicdes foram aprovados pela assembléia de Caxias do Sul em 29/04/2015. Em
apreciando o item sexto da ordem do dia, os trabalhadores, por escrutinio secreto, utilizado o mesmo
mecanismo, com 0s mesmos escrutinadores, aprovaram, na integra que foi submetida aos trabalhadores
na reuniao de Assembléia realizada no dia 29 de abril de 2015 em Caxias do Sul. Ato continuo. os
trabalhadores presentes, por escrutinio secreto, utiizado o mesmo mecanismo das deliberacbes
anteriores e com os mesmos escrutinadores, aprovaram por unanimidade conferindo ao Presidente do
Sindicato todos os poderes para negociar com a categoria econdmica, receber contra - propostas
conciliatorias, aceita-las, rejeita-las, firmar Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletiva judicial, extra
- judicial, inclusive acordos aditivos, outorgar poderes para procuradores para adotarem todos os atos
necessarios ao fiel desempenho do mandato visando levar a bom termo a presente revisao, com poderes
para a propositura da agado judicial, em caso de fracassadas todas as negociacoes
coletivas. Nada mais havendo a ser tratado e ninguém mais querendo fazer uso da palavra foi encerrada
a sessao e para constar foi lavrada a presente ata que vai por mim Milton Francisco dos Santos,
secretario, assinada e pela Sra. Arlete Beatriz Christoff Schmitz presidente dos trabalhos.

Arlete Beatriz Christoff Schmitz - Presidente

Milton Francisco dos Santos- Secretario dos Trabalhos

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DE
2015.

“As dezoito horas do dia trinta de abril de dois mil e quinze, em primeira convocacéo, tendo por local a
sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da alimentagdo de Caxias do Sul, sita na Rua
Jodo Pessoa 343 em Garibaldi - RS. reuniram-se os Trabalhadores integrantes da Categoria
Profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul,
Exclusivamente, os trabalhadores que exercem atividades nas industrias: Produtos Avicolas empresas
sediadas nos municipios da base territorial do Sindicato Garibaldi, Carlos Barbosa e Veranopolis, para
deliberar sobre a Ordem do Dia, conforme Edital de Convocagdo publicado no “ JORNAL DO
COMERCIO” edigao do dia 20 e 21 de abril de 2015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar sobre a
conveniéncia ou nao de ser Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convengao Coletiva das
Condigdes estabelecidas em 2.014. 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo. 3 -
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Deliberar sobre a outorgas de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a
Negociacao Coletiva em caso de malogro das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo
ou néo, optar por arbitro mediador de negociacdo. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser
descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre
importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutencao
do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 8°, IV. 6 - Concessdo ou nao de
poderes ao Presidente do Sindicato para o curso das negociagdes receber contrapropostas conciliatéria,
aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e
extrajudiciais necessarias e firmar acordo, Convengao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das
negociagdes na via administrativa o encaminhamento da Ag¢ao Judicial competente. Aberto os trabalhos
pela Senhora Arlete Beatriz Christoff Schmitz - Presidente do Sindicato, que de imediato constatou a
inexisténcia de numero legal para as deliberagdes em primeira convocagao, encerrava a reuniao para dar
continuidade em segunda convocagao as dezenove horas, e para constar lavrou-se a Presente Ata que
vai assinada pelo - Presidente e Secretario do Sindicato.

Confere com a original.

Arlete Beatriz Christoff Schmitz- Presidente

Milton F. dos Santos - Secretario

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NODIA 29 DE ABRIL DE
2015.

“As dezoito horas do dia vinte e nove de abril de dois mil e quinz, em primeira convocagéo, tendo por
local o auditério do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da alimentagédo de Caxias do Sul, sita na
Rua Pinheiro Machado 2157 em Caxias do Sul - RS. reuniram-se os Trabalhadores integrantes da
Categoria Profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagao de Caxias do Sul,
Exclusivamente, os trabalhadores que exercem atividades nas industrias: de Produtos Avicolas e de
Carnes e Derivados empresas sediadas nos municipios da base territorial do Sindicato Caxias do Sul,
Farroupilha, Flores da Cunha, Antonio Prado e Sao Marcos, para deliberar sobre a Ordem do Dia,
conforme Edital de Convocagéao publicado no “ JORNAL DO COMERCIO” edigdo do dia 20 e 21 de abril
de 2.015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou nao de ser Instaurada
Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencéo Coletiva das CondicOes estabelecidas em 2.014. 2 - Caso
afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo. 3 - Deliberar sobre a outorgas de poderes ao
Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva em caso de malogro
das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador de
negociagao. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do
Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado
e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manuteng¢ao do sistema Confederativo, conforme faculta
a Constituicao Federal, art. 8°, IV. 6 - Concessao ou nao de poderes ao Presidente do Sindicato para o
curso das negociagdes receber contrapropostas conciliatéria, aceita-las, rejeita-las, constituir
procuradores com poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias e firmar
acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das Negociagdées na via administrativa o
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encaminhamento da Ac¢ao Judicial competente. Aberto os trabalhos pela Senhora Arlete Beatriz Christoff
Schmitz - Presidente do Sindicato, que de imediato constatou a inexisténcia de numero legal para as
deliberagbes em primeira convocagao, encerrava a reunido para dar continuidade em segunda
convocagao as dezenove horas, e para constar lavrou-se a Presente Ata que vai assinada pelo -
Presidente e Secretario do Sindicato.

Arlete Beatriz Christoff Schmitz - Presidente

Milton F. dos Santos - Secretario dos Trabalhos

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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