CONVENGAO COLETIVA DETRABALHO
DATA-BASE 01.JULHO.2001

QUE FAZEM, pelo presente instrumento particular, lavrado em 18 (dezoito) de
julho do ano de 2001 (dois mil e um), nesta cidade de Caxias do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGAO DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical, com sede a Rua
Pinheiro Machado, n°® 1640, na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, neste ato representado por seu Presidente Nereu Zenato, devidamente
autorizado pela assembléia geral da categoria profissional abrangida e,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AViCOLAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIPARGS, entidade sindical patronal, com
sede & Avenida Maua, n° 2011, 9° andar, na cidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grade do Sul, e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE 'PRODUTOS SUINOS DO
ESTALO DO RIO GRANDE DO SUL - SIPS, entidade sindical patronal, com sede
& Praga Osvaldo Cruz, n° 15, 9° andar, sala 914, na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representados por seus Presidente e
Diretor, respectivamente, Heitor José Miiller e Darcy Zottiz, devidamente
autorizados pelas assembléias gerais das respectivas categorias economicas,

com base nas disposigdes contidas no artigo 613 e seguintes da Consolidagio das
Leis do Trabalho, recebidas pelo artigo 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, e
de acordo com as seguintes

CLAUSULAS

1.0 OBJETO

1.1 A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por fim
estabelecer regras e condigbes a parametrar as relagbes de trabalho, no que
pertine as empresas representadas e seus trabalhadores, para a data-base 01 de

julho de 2001. /{/ ‘
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1.2 O Sindicato da Industria de Produtos Suinos representa,
exclusivamente, a unidade denominada Abatedouro de Caxias do Sul - Ana Rech
da Frangosul S.A — Agro Avicola Industrial.

20 REAJUSTE SALARIAL 0 7

21 As empresas concederdo a seus empregados, desde que exercentes
da categoria profissional representada pelo Sindicato, e na base territorial deste,
um reajuste de 8,68% (oito inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) a
vigorar a partir de 01 de julho de 2001 e a incidir sobre os salarios resultantes da
ultima revisao;

2 A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado

I na empresa ap0s a data-base, tera como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma fungdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores & data-
base. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o empregado fara
jus ao ieajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12
(um doze avos) do indice respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias. ;

23 Para aplicagdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados
todos os aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no
periodo revisando, bem assim como as antecipages espontaneas concedidas até
a data da assinatura do presente acordo.

24 Ficam excluidos da compensagdo os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antigiiidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funco, estabelecimento ou localidade, e
equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

30 PISO SALARIAL

34 Fica estabelecido um piso salarial admissional, para a categoria, no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais) mensais ou o equivalente hora,
pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias;

3.2 Fica estabelecido, também, um piso salarial de efetivagdo, para a
categoria, a ser observado a partir do limite temporal previsto na clausula 3.1, no
valor de R$ 293,40 (duzentos e noventa e trés reais e quarenta cemavos) mensais

ou o equivalente hora; 2 P, P. M
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33 Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula, para vigéncia a partir

de 01 de julho de 2001, ndo poderao ser considerados, para nenhum efeito, como
salario profissional ou substitutivo do salario minimo.
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40 QUINQUENIO
4.1 As empresas que estavam localizadas na data-base 01.02 (extinta)
pagar&o, a titulo de qlingiiénio, o adicional de 3,0% (trés por cento). As demais
empresas, que se localizavam originaimente na data-base 01.07, pagardo 3,5%
(trés e meio por cento), excecéo feita a Pena Branca Avicultura S.A, que pagara
4,0% (quatro por cento);

4.1.1 O adicional previsto sera aplicado sobre o salario-base do empregado
para cada 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados ao mesmo
empregador;

4.2 No caso de readmissdo de empregado, apenas serdo contados, para
tal efeito, os anos de servigo que se vencerem apo6s a data de inicio do Gltimo
contrato de trabalho.

43 O adicional de tempo de servigo estabelecido na presente clausula,
apenas sera devido aos empregados que percebam salario inferior a R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais).

5.0 ADICIONAL NOTURNO

B O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno,
sera remunerado com o adicional de trabalho noturno de 27% (vinte e sete por
cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

6.0 ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

6.1 As empresas concederdo estabilidade a empregada gestante da
categoria, desde a confirmagéo da gravidez até cinco (05) meses apds o parto,
nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea 'b’, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

6.1.1 A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de
demissao por justa causa, de rescisdo por iniciativa da empregada, de rescisdo
por acordo entre as partes e de término de contrato de experiéncia. £ -
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7.0 RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIO
71 As empresas representadas fornecer@o aos seus empregados, copias

dos recibos de pagamento de salarios, especificando a natureza dos pagamentos
e descontos efetivados, assim como a contribuigéo do FGTS.

8.0 EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ E UNIFORMES £ |

8.1 As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, 0s
equipamentos de prote¢io e seguranga obrigatorios, nos termos da legislagéo
especifica sobre higiene e seguranca do trabalho;

8.1.1 Também fornecerdo, gratuitamente, uniformes e seus acessorios,
quando exigirem seu uso em servi¢o, sem que se configure, este fornecimento, em
salario-utilidade;

8.2 0 empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber, e a indenizar a empresa por extravio ou
dano;

8.2.1 Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos e os uniformes de seu uso, que continuam de
propriedade da empresa.

90 AUXILIO FUNERAL

9.1 Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagaréo, no
recibo de quitagio das verbas rescisorias, um auxilio-funeral no valor equivalente
a0 dobro do piso salarial de efetivagéo, em vigor na data do obito;

9.1.1 Ficam excluidas desta obrigagéo as empresas que mantiverem seguro
de vida, cuja indenizagdo ao beneficiario, seja igual ou superior av auxilio
estabelecido nesta clausula;

9.1.2 O auxilio também nao sera pago pela empresa, quando algum outro
auxilio de valor igual ou superior, venha a ser pago por associagao, fundagéo ou
congénere, ligada a empresa;

9.1.3 Na hipdtese de ser, o auxilio previsto em ¢.1.1 € 9.1.2, em valor inferior
ao estabelecido em a1, caberd & empresa complementa-lo até o limite do
estabelecido. ; [

W h\ YAAAN ':\:)/ \J;j Lr 7 ,




DRT

RS

Fis: 05

10.0 AUXILIO ESCOLAR

10.1 As empresas representadas pagardo aos seus empregados
estudantes de primeiro, segundo ou terceiro graus, ou a dependente seu nas
mesmas condigdes, um auxilio escolar, em valor total de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais);

10.2 O pagamento do auxilio previsto em 10.1 sera realizado em duas
parcelas de R$ 71,00 (setenta e um reais) cada uma, sendo a primeira com a folha
de pagamento do més de fevereiro e a segunda, com a folha de pagamento do
més de agosto, ambas de 2002;

10.2.1 O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagéo da
matricula e da efetiva freqiiéncia do aluno beneficiario no ano letivo de 2001.

10.3 Os empregados que forem demitidos a partir desta data e até 28 de
fevereiro de 2002 e tiverem direito ao auxilio previsto nesta clausula, receberéo o
valor integral quando da assinatura da rescisao do contrato de trabalho;

10.3.1 Os empregados que forem demitidos a partir de 01 de margo de 2002
e tiverem direito ao auxilio previsto nesta clausula, receberéo o valor da segunda
parcela quando da assinatura da rescisao do contrato de trabalho;

11.0 EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

11.1 No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial, observado, nestes
casos, o limite minimo de idade, desde que haja comunicagdo escrita
comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto empregado da empresa,
sera garantida a estabilidade provisoria ao empregado, desde que conte com mais
de cinco anos de vinculo com a mesma empresa;

11.1.1 A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de
demissdo por justa causa, de rescisdo por iniciativa do empregado, e de rescisao
por acordo entre as partes.

11.2 N&o se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteragdo da
legislagéo especifica tiver alterado ou vier a alterar os critérios da aposentadoria.

12.0 DECIMO TERCEIRO SALARIO
12.1 As empresas pagardo o décimo terceiro salario também aos
empregados que, no periodo, tenham permanecido em gozo de auxilio-doenga por
mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, e que nao venham qw
perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem. X W
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13.0 DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO

13.1 O empregade que, no curso do aviso-prévio concedido pelo
empregador, comprovar a obtencdo de novo emprego, ficara dispensado do
cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de seus direitos rescisorios que,
todavia, serdo calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da
empresa.

14.0 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

14.1 O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser
comunicado por escrito, com indicagdo da natureza da falta grave, sob pena se
presumir injustificada a demiss&o.

15.0 COMPENSAGAO DE HORAS

15.1 As empresas representadas poderdo prorrogar a jornada de trabalho
dos empregados, inclusive mulheres e menores (arts. 59, 374 e 413 da CLT)
independentemente da autorizagao prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento
de horas extras, desde que os excessos diarios, que sejam obedientes ao maximo
legal, sejam compensados pela diminuigao de horas de trabalho em outro dia,
inclusive aos sabados, observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a outro legal ou contratual inferior.

16.0 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

16.1 E devida a remuneragdo em dobro para o trabalho em domingos e
feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,
desde que, para este, n@o seja estabelecido outro dia pelo empregador.

17.0 TRANSPORTE

17.1 O tempo dispendido no percurso para o local de trabalho ou de retorno
deste, na hipotese de fornecimento de transporte por parte da empresa, gratuito
ou n&o, em hipétese alguma sera considerado como de servigo, nem integraré a
jorada de trabalho dos empregados, que, para valer-se do referido transporte,
deverao se deslocar até os pontos de parada previamente definidos pela empresa.

18.0 HORAS EXTRAS
18.1 As horas extras realizadas de segundas-feiras aos sabados, inclusive,
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), calculado sobre
lario-base do empregado. (A [
0 salario-bas preg o W k) i
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19.0 CESTA BASICA

19.1 Comprometem-se as empresas a formnecer a seus empregados,
mensalmente, sacolas econdmicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra
modalidade equivalente, como cheques de supermercados, de empresas de
alimentagdo, etc., descontando os valores correspondentes ao custo, sem
qualquer corregao, na folha de pagamento imediatamente posterior a data do
fornecimento.

20.0 MORADIA

20.1 Sempre que houver locagdo ou cesséo de uso de casa de propriedade
da empresa a empregado seu, devera esta obedecer as condi¢ées de instrumento
proprio, do qual constardo obrigatoriamente, as seguintes condigées:

20.1.1 O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, n4o podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do salario-minimo em vigor na data do desconto;

20.1.2 Rescindido ou findo o contrato de frabalho, devera o empregado
desocupar o iindvel, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
término do av'so-prévio, sob pena de conferir a empresa o direito a0 despejo
compulsorio, por via judicial;

20.2 Inocorrendo a desocupagao no prazo estabelecido, no interregno entre
a concessao do aviso-prévio e a saida definitiva do morador, sera o valor locativo
fixado através de arbitramento judicial, que podera ser pleiteado liminarmente pela
empresa.

21.0 ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

21.1 O tempo dispendido pelas empregadas para, quando
comprovadamente necessario, acompanhar seus filhos menores de 12 (doze)
anos, a consultas médicas, sera considerado como de licenga n&o-remunerada,
ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso
remunerado, férias e 13° salério. Para tanto, devera a empregada comprovar o
fato, mediante atestado médico, no prazo de dois dias a contar da falta.

220 TOLERANCIA NA MARCAGAQ DO PONTO

221 Considerando a impossibilidade material de todos os empregados
marcarem o ponto simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até
doze minutos e trinta segundos (12m30s) utilizados com a execugdo desta
obrigac&o legal, antes do inicio e apds o término da jornada diaria de trabalho, ndo
deve ser computado como de servigo extraordinario;
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222 Ficam as empresas autorizadas a dispensar a marcagao do ponto no

inicio e no término do intervalo para repouso e alimentagao, desde que ndo haja
necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa nos horarios dos
referidos intervalos, cuja duragdo sera impressa no respectivo cartdo-ponto, em
conformidade com a Portaria Ministerial n° 3.082, de 11/04/84, do Ministério do
Trabalho.

230 DESCONTQOS PERMITIDOS

231 As empresas abrangidas poderdo descontar dos haveres de seus
empregados, desde que expressamente autorizados e limitados a 70% (setenta
por cento) do salério base, os valores decorrentes de convénios com farmécias,
médicos/odontologicos, laboratérios, remédios, mensalidades de clubes
recreativos e associagdo de funcionérios, refei¢des, luz, agua, seguros de vida,
aluguéis, bem como todos 0s danos e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

240 DESCONTO ASSISTENCIAL

241 As empresas deduzirdo de seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato, a titulo de desconto
assistencial, de cada trabalhador abrangido, o equivalente a 1 (um) dia do salério
relativo ao més de julho de 2001, ja corrigidos nos termos do presente acordo;

242 As empresas recolherao ditas importancias aos cofres da Entidade
Sindical até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da folha de julho de 2001;

2421 Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corre¢do
monetaria na hipbtese de ndo cumprimento de qualquer clausula desta
convengao.

243 Fica ressalvado o direito de oposi¢do do empregado, desde que
manifestado até 10 (dez) dias apés a realizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria que aprovou a instauragdo da instancia, nos termos do Edital de
Convocagao e Ata da referida Assembléia. \ v D
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250 CONTRIBUIGAQ ESPECIAL
251 As empresas representadas, para fazer frente as despesas

decorrentes do processo de negociagdo, pagardo ao seu respectivo sindicato
patronal o valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento
atualizada, até o dia 15 de agosto de 2001, a titulo de contribuicao especial e
compulsoria, conforme aprovado pela assembléia geral;

2511 O pagamento realizado apés tera a incidéncia da multa de 10% (dez
por cento), corregdo monetaria e juros legais.

260 VIGENCIA

261 A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorara pelo

prazo de um (01) ano, com inicio em 01 de julho de 2001 e término em 30 de
junho de 2002. \ { )ed
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ENCERRAMENTO

E por estarem assim ajustados e acordados, firmam a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em seis (06) vias de igual teor e forma, para 0 mesmo
direito.

CAXIAS DO SUL, 18 de JULHO de 2001

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALI NTAGA EZ\XIAS DO SuL

EREU ZENATO
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ARCY 2O
DIRETOR

Rurrn el tconty

ADv. DERNA HELENA MARTINELLI TISATO
OAB.RS.2891
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