CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR053369/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/09/2018 AS 15:56
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS SUINOS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.941.566/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT,;
E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
alimentacdo, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Carlos
Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS,

Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Sao Marcos/RS, Veranépolis/RS e Vila
Flores/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, a partir de 01 de maio de 2018 para a categoria, no valor
de R$ 1.269,40 (um mil, duzentos e sessenta e novem reais e quarenta centavos) mensais ou
a equivalente hora;

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum efeito,
como salério profissional ou substitutivo do salario minimo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representeada pelo sindicato, na base territorial deste, no més de maio de 2018, um reajuste



salarial de 2,40% (dois virgula quarenta por cento). O referido reajuste incidira sobre os
salarios resultantes da ultima revisdo procedida em 01 de maio de 2017, e servirdo de base
para a préoxima revisao.

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 1° de
maio de 2017, tera como limite o salério reajustado do empregado exerceste da mesma
funcdo, admitido até o ano anterior a data-base.

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma o empregado fara jus ao reajuste previsto
nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice respectivo,
por més trabalhado no periodo, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Para aplicacédo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0s aumentos,
espontaneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como
as antecipacdes espontaneas concedidas até a data da assinatura do presente acordo;

Ficam excluidos da compensac¢éo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocé&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Ficam excluidos os aprendizes, que sao regidos por legislacédo propria e sdo remunerados por
hora, com base no salario minimo nacional.

Os pagamentos da diferenca salarial serdo pagos com a folha do més de setembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde que previamente solicitada,
mensalmente, sacolas econdmicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade
equivalente, como cheques de supermercados, de empresas de alimentacao, etc.,
descontando os valores correspondentes ao custo, sem qualquer correcéo, na folha de
pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PERMITIDOS

As empresas poderdo descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais
e desde que expressamente autorizados e limitados a 30% (trinta por cento) do salario base,
os valores decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com
farmacias, médicos/odontoldgicos, laboratorios, remédios, mensalidades de clubes recreativos
e associacao de funcionarios, refeicdes, luz, agua, seguros de vida, aluguéis, plano de
previdéncia privada, empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, bem



como todos os danos e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas representadas fornecerdo aos seus empregados, copias dos recibos de
pagamento de salarios, especificando a natureza dos pagamentos e descontos efetivados,
assim como a contribuicdo do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagardo o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo,
tenham permanecido em gozo de auxilio-doenc¢a por mais de 15 (quinze) e menos de 180
(cento e oitenta) dias, e que ndo venham a perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segundas-feiras aos sabados, inclusive, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagaréo, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,5% (trés inteiros e cinco
décimos por cento), aplicavel sobre o salario-base do empregado, para cada periodo de 05
(cinco) anos de servicgo ininterruptos prestados ao mesmo empregador;



No caso de readmissao de empregado, apenas serédo contados, para tal efeito, os anos de
servi¢co que vencerem apos a data de inicio do Ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servico estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos
empregados que percebam salario de até R$ 4.020,04 (quatro mil e vinte reais e quatro
centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao, a titulo de Adicional Por Tempo de Servigo, 2% (dois inteiros por
cento), aplicivel sobre o salério-base do empregado, que conte com mais de um ano de
empresa, até completar 5 ( cinco) anos de servico ininterruptos prestados ao mesmo
empregador, quando passa a recebe o Quingquénio estabelecido na clausula 10° (décima).

No caso da readmissao de empregado, apenas serédo contados, para tal efeito, os anos de
servico que vencerem apos a data de inicio do ultimo contrata de trabalho;

O adicional estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados que
perceber salério inferior a R$ 4.020,04 (quatro mil e vinte reais e quatro centavos).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno, sera remunerado com o adicional de
trabalho noturno de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas implementardo, através de programas de metas, regras e condi¢des peculiar, um
programa de participacdo nos resultados - PPR - que devera obedecer aos preceitos da lei
especial,

As partes ajustam que, com a folha de pagamento do més de janeiro de 2019, havera uma
antecipacao e/ou pagamento no valor de R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) a seus
empregados que contarem com 12 (doze) meses de efetivo servico em 31 de dezembro de
2018 ou proporcional aos que foram admitidos ou demitidos durante o periodo de avaliacao.



Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORADIA

Sempre que houver locacdo ou cessao de uso de casa de propriedade da empresa a
empregado seu, devera esta obedecer as condi¢cbes de instrumento préprio, do qual constarédo
obrigatoriamente, as seguintes condigdes:

O valor a ser descontado de um empregado por casa, a este titulo, ndo podera ser superior a
20% (vinte por cento) do salario-minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imével, dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso prévio, sob pena de conferir
a empresa o direito ao despejo compulsorio, por via judicial;

Inocorrendo a desocupacgéo no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso-

prévio e a saida definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento
judicial, que podera ser pleiteado liminarmente pela empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

Serdo descontados 2% a titulo de vale-transporte.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagardo aos seus empregados estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislacao do Ministério da Educacao e Cultura, um Auxilio Escolar, no
valor de R$ 581,40 (quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), com a folha de
pagamento do més de fevereiro de 2019;

As empresas pagarao, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes, mas que
tenha dependente seu nas mesmas condi¢cdes, o0 mesmo Auxilio Escolar supracitado, em valor
de R$ 581,40 (quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos) limitado a 01 (um)
dependente, também na folha de pagamento do més de fevereiro de 2019;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um unico filho com direito ao



presente auxilio, este sera indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria
e/ou da declaragéao do imposto de renda;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhnem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao
presente auxilio, estes receberdo o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela
mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalnem em empresas diferentes, e que tiverem um anico filho com direito
ao presente auxilio, este recebera pelo homem e pela mulher, na sua respectiva empresa,

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro
de 2018, receberéo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a
fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida com més completo;

O pagamento somente serd realizado mediante a comprovacdo da matricula e da efetiva
frequéncia do aluno beneficiario no ano letivo de 2018;

N&o fard jus, na vigéncia do presente acordo, a percepc¢ao do auxilio escolar o empregado que
ja recebe da empresa doacdao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto na
primeira clausula desse item, ou empregado que frequiente escola ou fundagédo mantida pela
empresa,

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem FGTS, ndo se configurando, portanto, como
rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara quando da rescisao do contrato,
um auxilio-funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do 6bito;

As empresas ficam excluidas dessa obrigacdo se mantiver seguro de vida, cuja indenizacéo
ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também n&o sera pago pela empresa, quando algum outro auxilio, de valor igual ou
superior, venha ser pago por Associacdo, Fundagéo ou congénere, ligada a empresa;

Na hipdtese de o seguro de vida ou de auxilio de responsabilidade de Associa¢édo, Fundacéo
ou congénere ser em valor inferior ao estabelecido ao auxilio funeral acima previsto, cabera a
empresa complementa-lo até este limite.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com
indicacao da natureza da falta grave, sob pena se presumir injustificada a demisséao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisOes contratuais serao obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servico na empresa superior a 01 (um) ano;

b) tenha o empregado requerido a empresa o acompanhamento do Sindicato Profissional, em
até 03 (trés) dias apds a comunicacao do aviso prévio;

81°. O acompanhamento do ato rescisorio € ato discricionario do Sindicato Profissional,
podendo dispensa-lo por sua iniciativa.

820, A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando,
notificado por escrito, o Sindicato Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias Gteis.

83°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato
Profissional, no estabelecimento deste ser4 cumprida a obrigagéo prevista no caput; nos
demais casos, preferencialmente onde a empresa determinar.

849°, A rescisao contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo
Sindicato Profissional.

85°, A entidade sindical tera a disposi¢do o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos
trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador e empregado,
comprovar a obtengédo de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do



prazo, sem prejuizo de seus direitos rescisoérios que, todavia, serdo calculados até a data do
ultimo dia efetivamente trabalhado.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederao estabilidade a empregada gestante da categoria, desde a
confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, nos termos do artigo 10, inciso I,
alinea ‘b’, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa,
de resciséo por iniciativa da empregada, de rescisédo por acordo entre as partes, e de do
término do contrato de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade,
por tempo de servico ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde
que haja comunicacado escrita comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto
empregado da empresa, sera garantida a estabilidade proviséria ao empregado, desde que
conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa,
de rescisao por iniciativa do empregado, e de rescisédo por acordo entre as partes;

N&o se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteracéo da legislacdo especifica
tiver alterado ou vier a alterar os critérios da aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS



E devida a remuneragio em dobro para o trabalho em domingos e feriados ndo compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja
estabelecido outro dia pelo empregador

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados marcarem o ponto
simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até 5 (cinco) minutos utilizados com
a execucao desta obrigacao legal, antes do inicio e apds o término da jornada diaria de
trabalho, ndo deve ser computado como de servigo extraordinario;

Fica a empresa autorizada a dispensar a marcac¢ao do ponto no inicio e no término do
intervalo para repouso e alimentacédo, desde que ndo haja necessidade de o empregado
deixar o recinto da empresa nos horarios dos referidos intervalos, cuja duracdo sera impressa
no respectivo cartdo-ponto, em conformidade com a Portaria Ministerial n°® 3.626/91 do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

Visando compensar a reducédo do trabalho aos sabados, a jornada de trabalho nas empresas
podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, por um maximo de 48 (quarenta e 0ito)
minutos, de segunda a sexta feira, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de
adicional de horas extras.

O regime de compensac¢ao acima autorizado atende reivindicag¢do da categoria, tendo sido
ajustado no interesse dos empregados, mormente visando o néo trabalho aos sdbados, ndo
havendo que se falar em descaracterizacdo da compensacéo semanal restando desde ja,
autorizada a prorrogacgao de horas, nos termos do artigo 59, § 1°, da CLT. Desta forma, ainda
gue venha a ocorrer trabalho extraordinario além do horario compensado, em qualquer dia da
semana, fica mantida a validade do regime de compensacao, sendo devido como extras,
neste caso, apenas as horas excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverdo ser
remuneradas com 0s acréscimos legais.

Apos estabelecido o referido regime, as empresas ndo poderao altera-lo sem a expressa
anuéncia dos empregados e do sindicato

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelas empregadas para, quando comprovadamente necessario,
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas, sera considerado
como de licenga ndo-remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos
direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para tanto, devera a empregada
comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de 02 (dois) dias a contar da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTACAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei a compensacéo
semanal, o banco de horas, a jornada 12x36, a prorrogacao da jornada em ambientes
insalubres, sem a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, o
intervalo intrajornadas, o tempo a disposi¢ao, a troca do dia de feriado, o trabalho aos
domingos e feriados, a modalidade de registro de jornada, dentre outras hipéteses de
disposicéo sobre a jornada de trabalho, em atencdo a seguranca juridica das partes
envolvidas e ao status constitucional da norma coletiva, em especial ante os termos do inciso
VI, do Art. 8° da CF, que faz obrigatéria a participacdo dos Sindicatos na negociagao
coletiva, formalizara esta intencdo ao seu respectivo Sindicato Econémico, que sera o
responsavel por apresentar a Federagdo Profissional a minuta de termo aditivo a convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho. A Federacao Profissional dara ciéncia ao
Sindicato Profissional acerca da minuta, e impulsionara, em conjunto com o Sindicato
Econbmico, o processo de negociagao coletiva entre as partes. Concluido o processo de
negociacao, o Sindicato Profissional submetera o texto negociado aos interessados, em
Assembleia. Se aprovado, Sindicato Econémico e Federacéo Profissional serdo os
responsaveis pelo encaminhamento da formalizacdo do instrumento normativo.

81°. A proposta de que trata o caput sera submetida a Assembleia com a presenca de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados, e devera ser
aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem do escrutinio secreto, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hip6tese do §2° desta clausula.

§2°. Empresa e Sindicato Profissional, em comum acordo, poderéo dispensar a realizacéo da
Assembleia, desde que a proposta ndo interesse a totalidade da empresa e, interessando a
determinados cargos/funcdes/setores, nao atinja mais do que 25 (vinte e cinco) funcionarios.
Nestas hipoteses, o Sindicato Profissional se reunira diretamente com os interessados, e
procedera na forma do §1°.

83°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votacao sera registrado em ata que
contera, além dos critérios e parametros para a implantacdo dos temas de que cogita a
presente clausula, a assinatura do representante do Sindicato Profissional e a ciéncia e
ratificac@o do representante da Empresa, e estard acompanhada da lista de presencas com a



relacdo dos nomes dos empregados que participaram do escrutinio e as respectivas
assinaturas.

84°, A faculdade prevista neste caput somente podera ser exercida pela empresa que estiver
em dia com as suas obriga¢des sociais junto ao Sindicato Econémico, ou, ndo satisfazendo
esta condicdo, que receba deste a autorizacao discricionaria para tanto.

85°. A faculdade prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo quadro
funcional atinja o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores
sacios do Sindicato Profissional, em dia com as suas obriga¢des sociais por, no minimo, um
ano; ou o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores
contribuintes com o Sindicato Profissional; ou, ndo satisfazendo estas condi¢des, que receba
desta entidade sindical a autorizagdo discricionéria para tanto.

86°. A faculdade prevista neste caput somente podera ser exercida pelo Sindicato Profissional
gue estiver em dia com as suas obrigacdes sociais junto a Federacdo Profissional convenente,
ou, ndo satisfazendo esta condicdo, que receba desta a autorizacao discricionaria para tanto;

§7°. As partes decidirdo, na abertura do processo de negociacéo, sobre as despesas da
Assembleia ou reunido direta.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, a seus empregados, 0s equipamentos de protecao e
seguranca obrigatdrios, nos termos da legislacédo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho;

Também forneceréo, gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso
em servico, sem que se configure, este fornecimento, em salario utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutencdo adequada dos equipamentos e uniformes que
receber, e a indenizar a empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e os uniformes de seu uso, que continuam de propriedade da empresa.

Relac6es Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL



Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociacao coletiva
em favor dos trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal,
em atencao a necessidade de manutencéo financeira do Sindicato Profissional e do Sistema
Confederativo para eficazmente cumprir a obrigagao constitucional e dar concretude ao
principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relacfes coletivas; com o
respaldo da aprovacdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da
CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederédo ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da
cota de solidariedade negocial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a
decisdo da Assembleia da categoria, nos seguintes termos:

As empresas deduzirdo de seus empregados, integrantes da categoria profissional

representada pelo Sindicato, a titulo de desconto assistencial, de cada trabalhador abrangido,
0 equivalente a 02 (dois) dias de salario, sendo 01 (um) relativo ao més de setembro de 2018,
ja corrigidos nos termos do presente acordo, e 01 (um) dia relativo ao més de janeiro de 2019;

Dos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2019, sera descontado, em favor do
sindicato o equivalente a 01 (um) dia do salario relativo ao segundo més de trabalho;

As empresas recolheréo ditas importancias aos cofres da Entidade Sindical até o 5° (quinto)
dia apds o pagamento das folhas em que ocorrerem os descontos ora previstos;

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e correcdo monetaria na hipotese de
nao cumprimento;

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento do Desconto Assistencial de uma
relacdo dos empregados descontados e o respectivo valor;

Fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado, desde que manifestado até 10 (dez) dias
apos a assinatura da presente Convencéo coletiva de Trabalho.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenagéo judicial sofrida pela
Empresa em decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a
reclamatdria, com ao menos um pedido condenatdrio diverso da devolucao de descontos,
tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu
Sindicato Econdmico, envie ao Sindicato Profissional a relacdo mensal dos descontos
efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de reclamatéria trabalhista cujo objeto verse
sobre a arrecadacdo sindical, e apresente-lhe o calculo devidamente homologado pela Justica
do Trabalho. Em qualquer hipotese, a devolu¢cdo ou compensagdo dos valores estara limitada
a soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que
beneficiar o trabalhador na reclamatoria.



Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - OBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e
condicdes a parametros as relacdes de trabalho, no que pertine as empresas representadas e
seus trabalhadores, para a data-base 01 de maio de 2018.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
importard em multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do Piso Salarial de
Efetivacdo, cujo valor devera ser revertido em favor do préprio trabalhador prejudicado.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Ata da Assembleia dos Trabalhadores que aprovou a pauta de reivindicacdes e a convecgao
coletiva celebrada.
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