CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050678/2010

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ
n. 88.661.681/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE
BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.130.662/0001-64, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RONEI ALBERTO LAUXEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2010 a 30 de junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias da Alimentaciao, com abrangéncia territorial em
Antonio Prado/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS,
Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Sao Marcos/RS e Veranopolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente fica assegurado, a partir de 01 de julho de 2010, um saldrio normativo minimo de R$ 597,24
(quinhentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos) mensais, ou seu equivalente em saldrio
hora, dia ou semana, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

O saldrio normativo s se tornard real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de
experiéncia que, para o efeito, ficard limitado ao prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Enquanto contrato de experiéncia que para o efeito deverd ser no mdximo de 60 (sessenta) dias fica
assegurado, a partir de 01 de julho de 2010, um saldrio de ingresso para prova de R$ 572,00
(quinhentos e setenta e dois reais) mensais, ou seu equivalente em saldrio hora, dia ou semana, valor
este que formard base para eventual procedimento coletivo futuro.

Ao empregado ndo efetivado apds o prazo de experiéncia serd assegurada a percep¢do da diferenca
entre o saldrio de ingresso e o saldrio normativo.

O saldrio normativo minimo e o de ingresso para prova nio poderdo, em nenhuma hipétese, ser
utilizados como saldrio profissional, ou referéncia, para quaisquer outros titulos de direito do trabalho.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de julho de 2010, as empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até
01 de julho de 2009, uma variacdo salarial para efeito da revisdo de convenc¢do coletiva, correspondente
ao percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), a incidir sobre os saldrios resultantes da
convengdo firmada no ano anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2009 e 30 de junho de 2010 terdo seus saldrios alterados,
pelo tnico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como
més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de
admissdo até a data da presente revisdo (01 de julho de 2010), percentuais incidentes sobre o saldrio de
admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
Salarios de até R$ 1.000,00

Admissao Percentual em |Admissao Percentual em

julho/2010 julho/2010
Julho/2009 6,27% [Janeiro/2010 3,09%
A gosto/2009 5,73% [Fevereiro/2010 2,57%
Setembro/2009 5,20% Mar¢o/2010 2,05%
Outubro/2009 4,67% |Abril/2010 1,53%
Novembro/2009 4,14% Maio/2010 1,02%
Dezembro/2009 3,61% Junho/2010 0,51%

Das variagdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo poderd o saldrio do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma nio poderd o empregado que na data de sua admissdo percebia saldrio igual
ou inferior ao de outros, passar a receber, por for¢a do ora estabelecido, saldrio superior ao daquele,
ressalvadas as hipéteses de término de aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparacio
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

O saldrio dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico sio legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transac@o até a data base da categoria (01/07/2010).

CLAUSULA QUINTA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes aqui mencionadas, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislacdo aplicavel no periodo de 01 de julho de 2009 a 30
de junho de 2010, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo,
ficando estipulado que o saldrio resultante da aplicaciio dos percentuais acima previstos (01 e subitens)
formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA VARIACAO E COMPENSACAO
DE REAJUSTES PERIODO REVISANDO

As variacdes até agora previstas serdo pagas nas épocas previstas na cldusula 01 (zero um) e/ou
juntamente com a folha de pagamento do més posterior ao do depdsito da presente conveng@o no 6rgio



competente e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de julho de 2009 e 30 de junho de 2010, poderdo
ser utilizados para compensagdo com os mesmos, de vez que os percentuais de aumentos, ora
concedidos, incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no
periodo de 1° de julho de 2009 a 30 de junho de 2010, inclusive, zerando quaisquer indices
inflaciondrios até 01 de julho de 2010.

Eventuais diferencas referentes aos aumentos concedidos na presente Convengdo e decorrentes da data
de pagamento e da data base da categoria serdo satisfeitas com a folha de pagamento de agosto de 2010.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontianeos ou coercitivos, com excec¢do dos concedidos nesta convencdo (cldusula 01 e
subitens), praticados a partir de 1° de julho de 2010 e na vigéncia da presente convencdo poderdo ser
utilizados como antecipacdes e para compensacdo em procedimento coletivo, inclusive futuro, de
natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo os comprovantes de pagamento, com identificagdo e discriminacfo detalhadas
das parcelas pagas e das descontadas a todos os seus empregados, bem como o valor do depdsito do
FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convengao,
concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2010, um adicional por tempo de servico
por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, de R$ 38,00 (trinta e oito
reais) mensais, valor este que formara base para procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado aos empregados representados o direito & percepcdo da gratificacdo natalina, também
aos que perceberem auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Aucxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Para as empresas que fornecerem, gratuitamente ou ndo, a seus empregados o transporte para o trabalho
e retorno, fica desde j4 acordado que o tempo despendido no percurso ndo integrard a jornada de
trabalho dos obreiros, devendo esses se deslocarem até o local em que as empresas mantenham as
linhas de trajeto habitual, se desejarem valer-se do referido transporte.

Auxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas fornecerdo material préprio aos empregados estudantes e aos filhos destes mediante
convénio em livrarias do municipio de Farroupilha, mediante prévia comprovacido de matricula e
freqiiéncia, até o més de marco de 2011, sendo o valor méximo estipulado em R$ 169,00 (cento e
sessenta e nove reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo, em caso de falecimento do empregado, o valor correspondente a 02 (dois)
saldrios normativos minimos da categoria, valor este pago aos dependentes legais do [lde cujus(], a
titulo de auxilio funeral, excluidas as empresas que mantenham seguro de vida em grupo ou outro
beneficio equivalente, em valor igual ou superior ao acima estabelecido.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DA DESPEDIDA POR
JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, as empresas fornecerdo por escrito as
razdes que ensejaram a despedida, sob pena de ndo ser tida como aplicdvel, ficando certo, no entanto,
que a assinatura do empregado no documento, ou a assinatura de outros dois obreiros, que atestem
terem presenciado a entrega da comunicagdo ao faltoso, em caso de recusa em assind-la, servird de
prova do cumprimento da exigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONALIS [
VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagdo do exame médico demissional, desde que a realizagdo do
ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de
desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n° 8, da Secretaria de Seguranga e Satde
no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO

As empresas dispensardo o empregado do cumprimento do restante do aviso prévio, quando no curso
do mesmo obtiverem novo emprego, anotando na carteira de trabalho com a respectiva baixa e fazendo
o pagamento das parcelas rescisorias, ficando, dispensadas do pagamento dos dias faltantes para
completar o periodo.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurada as empregadas gestantes estabilidade funcional de até 195 (cento e noventa e cinco) dias
ap0s o parto.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de readmissdo,
reintegracdo, saldrios correspondentes ou estabilidade provisdria, entendendo-se a tltima inexistente se
ndo efetuada a apresentacdo no prazo antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA [
GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, terd durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a:

Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 10 (dez) anos;

Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais deverd, para validade, constar o
obrigatdrio ciente datado da empresa;

A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipdtese do empregado ndo se aposentar na data

prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipétese prorrogédvel a garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo vidvel renova-
la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderd usar do presente dispositivo.



Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho, nas empresas abrangidas pela presente convengdo, tanto para os empregados do
sexo masculino, como feminino e menores, podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas normais, no
méaximo de 02 (duas), sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras,
desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso didrio objetiva
compensar a suspensdo do trabalho aos sdbados, ndo havendo que se falar em descaracterizagcdo da
compensagdo aqui prevista na hip6tese de trabalho extraordindrio.

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo alterd-lo sem expressa
anuéncia dos empregados.

A verificacdo prévia prevista no artigo 60 da CLT podera ser realizada por médico do trabalho, com
registro no Ministério do Trabalho e indicado pela empresa.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranca do
trabalho. As empresas que exigirem o uso fornecerdo o uniforme de trabalho na quantidade maxima de
02 (dois) por ano, a titulo de comodato, ficando os empregados com a obrigatoriedade de usé-los, e ao
final da relacdo empregaticia, ou no recebimento de um novo, devolver os anteriormente recebidos aos
empregadores.

CLAUSULA~ VIGESIMA PRIMEIRA - USO, MANUTENCAO, LIMPEZA E
DEVOLUCAO DOS EPIS E UNIFORMES

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos que receberem e a
indenizar as empresas por dano ou extravio.

Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar com perda do respectivo saldrio e da freqiiéncia,
quando ndo se apresentarem ao Servigo com os respectivos equipamentos, ou se apresentarem com estes

em condig¢des de higiene ou de uso inadequados.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho deverd o empregado devolver os equipamentos de seu uso
e que continuardo de propriedade das empresas.

Relacgoes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RATEIO DAS DESPESAS
DECORRENTES DO PROCESSO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados do Estado do Rio
Grande do Sul, serd recolhido, em favor do mesmo Sindicato, o valor equivalente a 1/30 (um trinta
avos) da folha de pagamento do més de setembro de 2010, a titulo de contribui¢do assistencial para
custeio de despesas decorrentes desta negociacdo, com recolhimento até o dia 15 de outubro de 2010,
incidindo multa de 10% (dez por cento) acrescido de juros e corre¢do monetdria na forma da lei para a
hipétese de inadimplemento.

Em qualquer hipétese, o valor minimo a ser recolhido pelas empresas, mesmo aquelas que ndo
possuam empregados em seus quadros, serd de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a categoria profissional, atingidos ou
ndo pela presente convengdo, a importincia equivalente a 01 (um) dia de saldrio, j4 devidamente
corrigido e reajustado, da folha de pagamento do més de agosto de 2010 e 01 (um) dia de saldrio da
folha de pagamento do més de dezembro de 2010 devendo o desconto se processar até e/ou juntamente
com as folhas de pagamento dos meses de dezembro de 2010 e janeiro de 2011. O recolhimento pelas
empresas aos cofres do sindicato profissional deverd ser efetuado até o dia 10 de janeiro de 2011 e 10
de fevereiro de 2011 respectivamente. Aos empregados admitidos ap6s 31 de julho de 2010, o desconto
de 01 (um) dia do saldrio previsto para o més de dezembro serd efetuado no primeiro més de servico e
repassado até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, para fins de assisténcia social, sob pena de
quem descontar e nio repassar incorrer em multa de 20% (vinte por cento) além de juros e corre¢io
monetdria na forma da lei, ressalvada aos obreiros a oposi¢do ao desconto.

Disposicoes Gerais
Aplicacido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CATEGORIAS SINDICAIS
ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima definida, e que
tiveram a data base fixada em 1° de julho de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico foram autorizados expressamente a formalizar a
presente convengao em seus termos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas que pretenderem trabalhar com compensacio extraordindria da jornada de trabalho (Banco



de Horas), deverdo propor, negociar e homologar um Acordo Coletivo de Trabalho especifico, junto ao
Sindicato Profissional e cuja aprovagdo, ou nio, se dard em Assembléia Geral Extraordindria
devidamente convocada para esta finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATA BASE

As partes convencionam em assegurar a data base das categorias envolvidas em 1° de julho, para todos
os efeitos, quer administrativos, quer judiciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES
EFICACIA DA CONVENCAO

A eficicia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma
via no 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes, conjuntamente,
comprometem-se a fazé-lo.

DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplica¢do das normas da presente Convencao Coletiva deverd ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 15
(quinze) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencdo, a
parte poderd, num primeiro momento, buscar a intermediagcdo de mediador, ou recorrer a Justi¢a do
Trabalho. Nesta hip6tese, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar a¢do visando o
cumprimento da presente.

COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominag¢des para eventuais infracdes serdo
as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e
uma s6 finalidade.
Porto Alegre,

ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

RONEI ALBERTO LAUXEN
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL



