CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR053367/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/09/2018 AS 15:48
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 87.130.662/0001-64, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;
E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
alimentacdo, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Carlos
Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS,

Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Sdo Marcos/RS, Verandpolis/RS e Vila
Flores/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um piso salarial, no valor de R$ 1.287,00 (um mil, duzentos e oitenta e sete
reais) mensais ou o equivalente por horas.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo pode ser considerados,
para nenhum efeito, como salario profissional ou substitutivo do salario minimo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS VARIACOES PREVISTAS

As variacfes até agora previstas serdo pagas nas épocas previstas na clausula 01 (zero um)



e/ou juntamente com a folha de pagamento do més posterior ao do depdsito da presente
convencgao no érgado competente e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de julho de 2017
e 30 de junho de 2018, poderéo ser utilizados para compensacao com 0s mesmos, de vez que
0S percentuais de aumentos, ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo de 1° de julho de 2017 a 30 de
junho de 2018, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de julho de 2018.

Eventuais diferencas referentes aos aumentos concedidos na presente Convencéo e
decorrentes da data de pagamento e da data base da categoria serdo satisfeitas com a folha
de pagamento de setembro de 2018..

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecao dos concedidos nesta convencéo,
praticados a partir de 1° de julho de 2018 e na vigéncia da presente convencao poderao ser
utilizados como antecipacfes e para compensacao em procedimento coletivo, inclusive futuro,
de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

CLAUSULA SEXTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de julho de 2018, as empresas concederéo a todos os seus empregados,
admitidos até 01 de julho de 2017, uma variacao salarial para efeito da revisdo de convencao
coletiva, correspondente ao percentual de 3,70% (tres virgula setentas) por cento, a incidir
sobre os salarios resultantes da convencao firmada no ano anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2017 e 30 de junho de 2018 teréo seus
salarios alterados, pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissédo até a data da presente revisédo (01 de julho de
2018), percentuais incidentes sobre o salério de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admisséao Percentual para a folha de julho de 2017
Julho/2017 3,70 %
Agosto/2017 3,40 %
Setembro/2017 3,09 %
Outubro/2017 2,78 %

Novembro/2017 2,47 %



Dezembro/2017 2,16 %

Janeiro/2018 1,85 %
Fevereiro/2018 1,55 %
Marco/2018 1,24 %
Abril/2018 0,93 %
Maio/2018 0,62 %
Junho/2018 0,31 %

Das variacdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente
de mesmo cargo ou func¢do. Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua
admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a receber, por forca do ora
estabelecido, salario superior ao daquele, ressalvadas as hipoteses de término de
aprendizagem, promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéao,
estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparacéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico sédo
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacao até a data base da
categoria (01/07/2018).

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DO PERIODO INFLACIONARIO

Com a concessao das variagdes aqui mencionadas, fica integralmente cumprida pelas
empresas integrantes da categoria econémica toda a legislacéo aplicavel no periodo de 01 de
julho de 2017 a 30 de junho de 2018, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica
salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacédo dos
percentuais acima previstos (01 e subitens) formardo base para eventual procedimento
coletivo futuro revisional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao os comprovantes de pagamento, com identificacao e discriminacao
detalhadas das parcelas pagas e das descontadas a todos os seus empregados, bem como o
valor do depdésito do FGTS.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31
(trinta e um) dos meses de janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada
ano. O pagamento se dara sempre na folha de pagamento do més de aniversario do contrato
de trabalho do empregado, sendo devido aos empregados contratados a partir da data base
de 01 de julho, proporcionalmente ao tempo de trabalho com a mesma empresa. A vantagem
podera ser concedida através de licenca remunerada de 05 (cinco) dias ao invés do
pagamento no curso do periodo de vigéncia da presente convencao, mediante acordo prévio
entre a empresa e o empregado. Este beneficio e condicionado a ndo oposicédo do desconto
assistencial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado aos empregados representados o direito a percepcao da gratificacdo
natalina, também aos que perceberem auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convencao,
concederao aos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2018, um adicional por tempo de
servico por quingquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, de R$
73,00 (setenta e trés reais) mensais, valor este que formara base para procedimento coletivo
futuro.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas fornecerao material proprio aos empregados estudantes e aos filhos destes,
mediante prévia comprovacao de matricula e frequéncia, até o més de marco de 2019, sendo
o valor estipulado em R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais).



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo, em caso de falecimento do empregado, o valor correspondente a 02
(dois) salarios normativos minimos da categoria, valor este pago aos dependentes legais do
de cujus, a titulo de auxilio funeral, excluidas as empresas que mantenham seguro de vida em
grupo ou outro beneficio equivalente, em valor igual ou superior ao acima estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, as empresas fornecerao por
escrito as razdes que ensejaram a despedida, sob pena de nao ser tida como aplicavel,
ficando certo, no entanto, que a assinatura do empregado no documento, ou a assinatura de
outros dois obreiros, que atestem terem presenciado a entrega da comunicacao ao faltoso, em
caso de recusa em assina-la, servira de prova do cumprimento da exigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS E VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico dimensional, desde que a
realizacdo do ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias da data de desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n° 8, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes contratuais serdo obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servico na empresa superior a 01 (um) ano;

b) tenha o0 empregado requerido a empresa o acompanhamento do Sindicato Profissional, em
até 03 (trés) dias ap0s a comunicagdo do aviso prévio;



81°. O acompanhamento do ato rescisorio € ato discricionario do Sindicato Profissional,
podendo dispensa-lo por sua iniciativa.

§2°. A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando,
notificado por escrito, o Sindicato Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias Uteis.

§3°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato
Profissional, no estabelecimento deste sera cumprida a obrigac&o prevista no caput; nos
demais casos, preferencialmente onde a empresa determinar.

84°, A rescisdo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo
Sindicato Profissional.

85°. A entidade sindical tera a disposi¢ao o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos
trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que 0
trabalhador comprovar a obtencdo de um novo emprego a empresa devera dispensa-lo do
cumprimento do prazo, desobrigando-se do pagamento do periodo nao trabalhado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecéo e
seguranca do trabalho. As empresas que exigirem o uso fornecerao o uniforme de trabalho na
guantidade maxima de 02 (dois) por ano, a titulo de comodato, ficando os empregados com a
obrigatoriedade de usé-los, e ao final da relacdo empregaticia, ou no recebimento de um novo,
devolver os anteriormente recebidos aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - USO, MANUTENCAO, LIMPEZA E DEVOLUCAO DOS EPIS E
UNIFORMES

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao dos equipamentos que receberem e a
indenizar as empresas por dano ou extravio.



Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar com perda do respectivo salario e da
frequéncia, quando ndo se apresentarem ao servico com 0s respectivos equipamentos, ou se
apresentarem com estes em condi¢des de higiene ou de uso inadequados.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos de
Seu uso e que continuardo de propriedade das empresas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurada as empregadas gestantes estabilidade funcional de até 195 (cento e noventa e
cinco) dias apos o parto.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de
readmissao, reintegracao, salarios correspondentes ou estabilidade proviséria, entendendo-se
a Ultima inexistente se nao efetuada a apresentacéo no prazo antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA E GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servico, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a:

Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 10 (dez) anos;

Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais devera, para
validade, constar o obrigatorio ciente datado da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe ser concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em
causa,

A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel
renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente
dispositivo



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, nas empresas abrangidas pela presente convencgéo, podera ser
prorrogada além das 08 (oito) horas normais, no maximo de 02 (duas), sem o pagamento de
qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso diério objetiva compensar a suspensao
do trabalho aos sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da compensacao
aqui prevista na hipotese de trabalho extraordinario.

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas nao poderédo altera-lo sem
expressa anuéncia dos empregados.

A verificacdo prévia prevista no artigo 60 da CLT podera ser realizada por médico do trabalho,
com registro no Ministério do Trabalho e indicado pela empresa.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei o banco de
horas, a jornada 12x36, o intervalo intrajornadas, o tempo a disposicéo, a troca do dia de
feriado, o trabalho aos domingos e feriados, a modalidade de registro de jornada, dentre
outras hipoteses de disposicéo sobre a jornada de trabalho, em aten¢éo a seguranca juridica
das partes envolvidas e ao status constitucional da norma coletiva, em especial ante os termos
do inciso VI, do Art. 8° da CF, que faz obrigatéria a participacdo dos Sindicatos na negociacao
coletiva, formalizara esta intencao ao seu respectivo Sindicato Econdmico, que sera o
responsavel por apresentar a Federacao Profissional a minuta de termo aditivo & convencéo
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho. A Federagéo Profissional dara ciéncia ao
Sindicato Profissional acerca da minuta, e impulsionara, em conjunto com o Sindicato
Econdmico, o processo de negociagdo coletiva entre as partes. Concluido o processo de
negociacédo, o Sindicato Profissional submetera o texto negociado aos interessados, em
Assembleia. Se aprovado, Sindicato Econdémico e Federagéo Profissional seréo os
responsaveis pelo encaminhamento da formalizagéo do instrumento normativo.

81°. A proposta de que trata o caput sera submetida & Assembleia com a presenca de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados, e devera ser
aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem do escrutinio secreto, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hipétese do §2° desta clausula.

§2°. Empresa e Sindicato Profissional, em comum acordo, poderéo dispensar a realizacéo da
Assembleia, desde que a proposta néo interesse a totalidade da empresa e, interessando a



determinados cargos/funcdes/setores, nao atinja mais do que 25 (vinte e cinco) funcionarios.
Nestas hipoteses, o Sindicato Profissional se reunird diretamente com os interessados, e
procedera na forma do §1°.

83°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votagao sera registrado em ata que
contera, além dos critérios e parametros para a implantacdo dos temas de que cogita a
presente clausula, a assinatura do representante do Sindicato Profissional e a ciéncia e
ratificac@o do representante da Empresa, e estara acompanhada da lista de presencas com a
relacdo dos nomes dos empregados que participaram do escrutinio e as respectivas
assinaturas.

84°, A faculdade prevista neste caput somente poderé ser exercida pela empresa que estiver
em dia com as suas obrigagdes sociais junto ao Sindicato Econdmico, ou, ndo satisfazendo
esta condicdo, que receba deste a autorizacao discricionaria para tanto.

85°, A faculdade prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo quadro
funcional atinja o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores
sécios do Sindicato Profissional, em dia com as suas obrigacfes sociais por, no minimo, um
ano; ou o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores
contribuintes com o Sindicato Profissional; ou, ndo satisfazendo estas condicfes, que receba
desta entidade sindical a autorizagdo discricionéria para tanto.

86°. A faculdade prevista neste caput somente poderéa ser exercida pelo Sindicato Profissional
gue estiver em dia com as suas obrigacdes sociais junto a Federacao Profissional convenente,
ou, ndo satisfazendo esta condicdo, que receba desta a autorizacao discricionaria para tanto;

87°. As partes decidirdo, na abertura do processo de negociacéo, sobre as despesas da
Assembleia ou reuni&o direta.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato da Industria de Carnes e Derivados no
Estado do Rio Grande do Sul, relacionadas a negociacdo que culminou com a celebracdo da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, e considerando a autorizacdo da Assembleia do
respectivo Sindicato, fica estabelecido que as empresas recolherdo em favor do Sindicato da
Industria de Carnes e Derivados no Estado do Rio Grande do Sul o valor equivalente a 1/30
(um trinta avos) da folha de pagamento do més de novembro de 2018, a titulo de contribuigéo
assistencial. O referido recolhimento devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2018,
incidindo multa de 10% (dez por cento) acrescido de juros e corre¢cdo monetaria na forma da
lei para a hip6tese de inadimplemento.

Em qualquer hipotese, o valor minimo a ser recolhido pelas empresas, mesmo aquelas que



nao possuam empregados em seus quadros, sera de R$ 69,00 (sessenta e nove reais).

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociacao coletiva
em favor dos trabalhadores, inserido nos incisos Il e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal;
em atencao a necessidade de manutencéo financeira do Sindicato Profissional e do Sistema
Confederativo para eficazmente cumprir a obrigagao constitucional e dar concretude ao
principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relacfes coletivas; com o
respaldo da aprovacdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da
CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederédo ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da
cota de solidariedade negocial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a
decisdo da Assembleia da categoria, nos seguintes termos:

As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a categoria profissional,
atingidos ou nao pela presente convencao, a importancia equivalente a 01 (um) dia de salario,
ja devidamente corrigido e reajustado, da folha de pagamento do més de setembro de 2018 e
01 (um) dia de salério da folha de pagamento do més de janeiro de 2019 devendo o desconto
se processar até e/ou juntamente com as folhas de pagamento dos meses de setembro de
2018 e janeiro de 2019. O recolhimento pelas empresas aos cofres do sindicato profissional
devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2018 e 10 de fevereiro de 2019
respectivamente.

A) Aos empregados admitidos apés 31 de julho de 2018, o desconto de 01 (um) dia do
salario previsto para o més de novembro sera efetuado no primeiro més de servi¢o e
repassado até o dia 10 do més subseqiiente ao do desconto, para fins de assisténcia social,
sob pena de quem descontar e ndo repassar incorrer em multa de 20% (vinte por cento) além
de juros e correcdo monetaria na forma da lei, ressalvada aos obreiros a oposi¢ao ao
desconto.

B) As empresas deduzirdo, também, de seus empregados efetivos ou safristas que forem
admitidos apés a data-base, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 1(um) dia de
salario relativo ao segundo més de trabalho, recolhendo ditas importancias aos cofres de
Sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia apds o pagamento das folhas em que ocorrerem 0s
descontos previstos.

C) As empresas poderao obter as guias para pagamento no "site" do Sindicato dos
Trabalhadores de Alimentacdo www.stialicx.com.br, e ap0s pagamento da guia deverao
remeter 0 comprovante de pagamento juntamente com a relacdo nominal dos funcionarios a
respectiva entidade.

D) O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacéo judicial sofrida pela
Empresa em decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a


http://www.stialicx.com.br/

reclamatdria, com ao menos um pedido condenatorio diverso da devolucdo de descontos,
tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu
Sindicato Econdémico, envie ao Sindicato Profissional a relacdo mensal dos descontos
efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de reclamatéria trabalhista cujo objeto verse
sobre a arrecadacao sindical, e apresente-lhe o calculo devidamente homologado pela Justica
do Trabalho. Em qualquer hip6tese, a devolu¢cdo ou compensacgao dos valores estara limitada
a soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que
beneficiar o trabalhador na reclamatoria.

DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima definida,
e gue tiveram a data base fixada em 1° de julho de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econémico foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convencdo em seus termos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA BASE

As partes convencionam em assegurar a data base das categorias envolvidas em 1° de julho,
para todos os efeitos, quer administrativo, querem judiciais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito
de uma via no 6rgéo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes,
conjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.



CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente Convencao Coletiva devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacao a parte
adversa com 15 (quinze) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera, num primeiro momento, buscar a
intermediacdo de mediador, ou recorrer a Justica do Trabalho. Nesta hipétese, fica
reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar acdo visando o cumprimento da
presente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho fica estabelecida uma multa por
descumprimento do aqui estabelecido, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) em favor do
empregado prejudicado, a ser apurado através de acdo de cumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é formalizada através da respectiva transmissao
pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

ALFEU DIPP MURATT
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

IRLEI CORREIA
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATAS ASSEMBLEIAS TRABALHADORES



Atas da Assembleia da Categoria Profissional que aprovou a pauta de reivindicacoes e a
celebracdo da convencéo coletiva.

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053367_20182018_09_26T15_45_16.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053367_20182018_09_26T15_45_32.pdf

