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ADVOCECACTIA

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da Secgao de Dissidios Coletivos do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao

Processo TRT RVDC n° 00099-2007-000-04-00-2
Peticao de Acordo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Caxias do Sul

e

Sindicato da Industria de Oleos Vegetais no Estado do Rio Grande do Sul,

por seus representantes legais infra assinados, nos autos do processo epigrafado,
vém respeitosamente perante V. Exa. dizer que, em atengdo a seus mutuos
interesses e conveniéncias, resolveram compor amigavelmente a lide, celebrando
Acordo nos termos das clausulas e condigoes adiante transcritas.

Esclarecem as partes que a norma coletiva revisanda, qual seja, a sentenga
normativa proferida por este E. TRT nos autos do Processo de Revisao de Dissidio
Coletivo n° 00170-2006-000-04-00-6, acostada as fls. 95/120 dos presentes autos,
foi extinta perante o C. TST, ficando as partes sem norma coletiva para o periodo de
1°/02/2006 a 31/01/2007, razao pela qual requerem seja homologado o presente
acordo nos termos ora propostos, com vigéncia de 2 anos, a contar de 1°/02/2006 a
31/01/2008.

Caso ndo seja este o entendimento desta C. Secdo de Dissidios Coletivos,
requerem seja homologado com a vigéncia de 1 ano, a contar de 1°/02/2007 a
31/01/2008, com as devidas adaptacoes.

Primeira — Abrangéncia

Este Acordo abrange todos os representados pelos Sindicatos acordantes na base
territorial dos Municipios de Caxias do Sul, Anténio Prado, Carlos Barbosa,
Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Sdo Marcos e Veranopolis, de modo que,
doravante, toda e qualquer referéncia a empregados ou empresas diz respeito,
respectivamente, aos empregados integrantes da categoria profissional e as
empresas integrantes da categoria econémica representadas neste instrumento.
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Segunda — Reajuste salarial

As empresas concederdo a seus empregados, a partir de 1°/02/2006, um reajuste
salarial de 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), correspondente ao
periodo revisando de 1°/02/2005 a 31/01/2006, incidente sobre os salarios vigentes
em 1°/02/2005, ja reajustados pela aplicagéo da norma coletiva anterior a esta e, a
partir de 1°/02/2007, concederdo um reajuste salarial de 4% (quatro por cento),
correspondente ao periodo revisando de 1°/02/2006 a 31/01/2007, incidente sobre
os salarios vigentes em 1°/02/2006, ja reajustados pela majoragéo salarial anterior.

Paragrafo primeiro — Compensagéo

Serao compensados todos os reajustes, antecipagbes e/ou aumentos
salariais concedidos no periodo revisando (1°/02/2005 a 31/01/2007), exceto os
incompensaveis por forga da legislagao vigente.

Paragrafo sequndo — Pagamento das diferencas salariais
As diferencas salariais resultantes deste Acordo serao satisfeitas juntamente
com a folha de pagamento do més de abril de 2008.

Terceira — Admitidos apés 01/02/2005

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 01/02/2005
sera observado o salario atribuido ao cargo ou funcéo ocupado pelo empregado na
empresa, ndo podendo 0 seu saldrio passar a ser superior ao que, por forca do
estabelecido na clausula segunda, for devido a empregado exercente do mesmo
cargo ou fungéo, admitido até aquela data (01/02/2005), ou seja, em hipétese
alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo
no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco
podera o empregade que, na data de sua admissao, percebia salario igual ou
inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele.

Paragrafo Unico
Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de

empresa constituida e em funcionamento depois de 01/02/2005, os salarios serao
reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados.

Quarta — Quitacao do periodo revisando

Com a concessao dos reajustes salariais supra mencionados, fica quitado o periodo
revisando de 01/02/2005 a 31/01/2007, estipulando-se que o salario resultante da
aplicagéo destes dispositivos formara base para procedimento coletivo futuro.

Quinta — Piso salarial
Fica assegurado & categoria profissional, um piso salarial de efetivacao de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais, a partir de 01/02/2006 e de R$
468,60 (quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos) mensais, a partir
de 01/02/2007.
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Paragrafo primeiro
O piso salarial aplicar-se-a aos contratos a prazo indeterminado ou apos 90
(noventa) dias de contrato de experiéncia do empregado na empresa.

Paragrafo segundo

Sera assegurado aos empregados um salario de ingresso de R$ 336,60
(trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos) mensais, a partir de 01/02/2006,
e de R$ 390,00 (frezentos e noventa reais) mensais, a partir de 01/02/2007, de
mesma natureza do piso salarial, com validade por 90 (noventa) dias, ainda que o
contrato de experiéncia venha a ser inferior ao seu prazo maximo.

Paragrafo terceiro
O piso salarial e o salario de ingresso formardo base para procedimentos

coletivos futuros e ndo serdo considerados salarios profissionais ou substitutivos do
salario minimo legal.

Sexta — Quingliénio

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia este Acordo,
concederao aos seus empregados uma remuneragao adicional por tempo de servico
por quinquénio trabalhado para o mesmo empregador de R$ 27,68 (vinte e sete
reais e sessenta e oito centavos) mensais, a partir de 01/02/2006, e de R$ 29,12
(vinte e nove reais e doze centavos) mensais, a partir de 01/02/2007, valor este que
formara base para eventuais procedimentos coletivos futuros de qualquer natureza.

Sétima — Compensagao de horario / semana de 5 dias

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas
de trabalho contratual e semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragéo
normal de trabalho, inclusive mulheres e menores (arts. 59, 374 e 413 da CLT) até o
maximo legal permitido, visando a compensagio das horas nao trabalhadas em
algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um
dia independente de feriados. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula
restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime compensatorio, sendo que
uma vez estabelecido este regime, ndo poderao as empresas suprimi-lo sem prévia
concordéncia do empregado.

Oitava — Fornecimento de uniformes
As empresas que exigirem o uso de uniformes deverao, gratuitamente e a titulo de
comodato, entrega-los, em nimero de 2 (dois) ao ano.

Paragrafo Unico
Os empregados deverdo devolver os uniformes usados ao empregador

quando do recebimento de uniformes novos ou ao final da relagcdo empregaticia.

Nona — Auxilio funeral
As empresas pagardo, no caso de falecimento de empregados, as agéncias
funerarias responsaveis pelos servigos, a quantia equivalente a 1,5 (um e meio) piso
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minimo da categoria, a titulo de auxilio funeral, a qual repassara o valor
correspondente aocs dependentes devidamente habilitados.

Décima — Discriminativos dos salarios

As empresas, por ocasido do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-
lhes-ao discriminativos com as parcelas pagas e os descontos eventualmente
realizados.

Décima primeira — Décimo terceiro salario / Auxilio doenca

Fica assegurado aos empregados o direito a percepgao da gratificagao natalina
mesmo que tenham percebido auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze)
dias e inferior a 6 (seis) meses.

Décima segunda — Anotacéo da fungdo na CTPS

As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apds
comprovacao de habilidade e permanente exercicio, de acordo com o que determina
a legislagao vigente.

Décima terceira — Contribuicéo assistencial

As empresas descontardo de todos os seus empregados associados ou ndo ao
Sindicato Profissional, de conformidade com aprovagao de sua Assembléia Geral
Extraordinaria e para fins de assisténcia social, o valor correspondente a 2 (dois)
dias de salario, ja devidamente reajustados pelas disposi¢cdes aqui compostas,
sendo um dia na folha de pagamento do més de abril de 2008 e o outro na do més
de maio de 2008, dos empregados constantes da folha de pagamento do més de
fevereiro de 2007, recolhendo ditas importancias aos cofres do Sindicato
Profissional, respectivamente, até os dias 10/05/2008 e 10/06/2008.

Paragrafo primeiro

Dos empregados safristas e daqueles admitidos apos a data-base, as
empresas descontardo o valor correspondente a 1 (um) dia do salario do primeiro
més de servico, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato Profissional, até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo segundo

O desconto e néo recolhimento acarretara uma multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corre¢cao monetaria até a data
do pagamento.

Décima guarta — Contribuicdo Patronal

As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria de Oleos Vegetais no
Estade do Rio Grande do Sul, a titulo de contribuigao patronal, o valor equivalente a
1/90 (um noventa avos) do saldrio ja reajustado do més de fevereiro de 2007.
Referido recolhimento devera ser efetuado até 05/05/2008, incidindo multa de 10%
(dez por cento), acrescida de juros e corregdo monetaria na forma da lei, em caso

de inadimplemento.
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Décima quinta — Verificagéo prévia
A verificagao prévia de que trata o art. 60 da CLT podera ser realizada por médico
do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e indicado pela Empresa.

Décima sexta — Ajuda de custo para a aquisicao de material escolar

Fica instituido, nos termos do disposto na alinea “t", do § 9°, do art. 28 da Lei n°®
8.212/1991, e dentro do permissivo do art. 7° da Constituicdo da Republica, plano
educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de concesséao
do beneficio, nos seguintes termos:

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes ou
que tenham filhos em idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores
estudantes que estejam matriculados no 1° e 2° grau de curso oficial e regular,
ou que tenham filhos matriculados no 1° e 2° grau de curso oficial e regular;

c) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou
de seus dependentes legais, como tal aqueles que estdao cadastrados para fins
de Previdéncia Social, nas provas de cursos de ensino oficial e regular, relativa
ao ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovacéo da aprovacgao logo acima referida pelo
certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano
ou semestre anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista, e

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovagao de matricula em
estabelecimento de ensino oficial referente aoc ano em curso na data do
pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

Paragrafo Ginico — Das condicdes

Mediante o atendimento integral dos critérios supra, serd concedida uma
ajuda de custo educacional pelas empresas, que de qualquer modo ainda néo a
concedam, através do fornecimento de um kif de material escolar linitado ao valor
R$ 131,00 (cento e trinta e um reais), a ser concedido até 31/03/2007, para o
periodo revisando de 01/02/2005 a 31/01/2006, e de R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais), a ser concedido até 31/03/2008, para o periodo revisando de 01/02/2005 a
31/01/2007, impossibilitada a integragdo ao salario para qualquer efeito e
observados os seguintes requisitos:

a) o kit de material escolar corresponderd Unica e exclusivamente a respectiva
relacdo oficial estabelecida pela escola em que comprovadamente estiver
matriculado o empregado ou o seu filho dependente, excluidos uniformes;
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a relagdo de material escolar sera apresentada a empresa até 15/03/2008,
podendo a mesma optar por autorizar a aquisicdo do material pelo préprio
empregado junto a estabelecimento comercial credenciado, ou por ela mesma
adquirir o material necessario para posterior entrega ao empregado;

a empresa devera disponibilizar o kit de material escolar ao empregado ou ao
seu filho dependente até 31/03/2008, respectivamente;

na hipotese do kit de material escolar resultar em valor inferior a R$ 131,00
(cento e trinta @ um reais) em 31/03/2007 e a R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais) em 31/03/2008, nenhum outro direito sera assegurado ao empregado ou
ao seu filho dependente. Na hipétese do kit de material escolar resultar em valor
superior ao acima mencionado, deverd o empregado ou o seu filho dependente
excluir os itens que entender menos necessarios, até atingir o valor antes
definido;

em qualquer hipotese, a ajuda de custo educacional sera limitada a 1 (um)
beneficio por empregado, podendo ser atribuida a 1 (um) filho dependente do
mesmo, desde que o empregado nao utilize o beneficio, e

ficam isentas do pagamento desta ajuda de custo, as empresas que ja mantém
fundagdes efou que ja destinam doagdes deste género em montante anual igual
ou superior ao acima estabelecido.

Décima sétima — Garantia no emprego / Periodo pré-aposentadoria

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria,
por idade ou tempo de servico, terdo neste periodo garantia de emprego
condicionada a:

a) tenham uma efetividade minima de 8 (oito) anos na mesma empresa;

b)

c)

comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio
assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor
e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatario ciente da
empresa;

a garantia estabelecida nesta clausula cessara na hipotese do empregado nao
se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou n#o lhe for
concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a
garantia de emprego em causa;

a garantia de emprego sé podera ser solicitada em uma unica oportunidade, nédo
sendo viavel renova-la, e

0 empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nao podera usar deste
dispositivo.
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Décima oitava — Multa

Durante a vigéncia deste Acordo, havera multa de R$ 40,00 (quarenta reais) por
descumprimento, em favor do empregado prejudicado, devendo o descumprimento
ser caracterizado através de agdo de cumprimento.

Décima nona — Vigéncia
Este Acordo tera a validade de 2 (dois) anoa, com inicio em 1°/02/2006 e término
em 31/01/2008, mantendo-se a data-base em 1° de fevereiro.

E, por estarem assim ajustados, requerem seja o presente Acordo submetido a
Segao de Dissidios Coletivos dessa Corte, para homologagao.

ereu denato

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
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Claudio Cassou Barbosa Katia Alcalde Vieira Pinheiro
OAB/RS 24.621 OAB/RS 63.847A
Procurador Sindicato Trabalhadores Procuradora Sindicato Patronal

(Z Porto Alegre, 02 de abril de 2008.






