CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044906/2019

SINDICATO INDUSTRIAS ALIMENTACAO NO ESTADO RIO G DO SUL, CNPJ n. 92.954.023/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

SINDICATO DAS INDS PANIFICACAO E CONF MAS AL E BISC RS, CNPJ n. 92.794.593/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

SIND IND DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM GERAL DO EST RGSUL, CNPJ n. 87.925.616/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas indistrias da
alimentagéo , com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos
Barbosal/RS, Fagundes VarelalRS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova

Padua/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sdo Marcos/RS, Verandpolis/RS e Vila Flores/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - VARIAGAO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2019, para efeitos da revisdo de convencgo coletiva, as empresas concederdo a
todos os seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2018, uma variacao salarial de 3,53% (trés
virgula cinquenta e trés por cento) a incidir sobre os salarios praticados no més de julho de 2019 e
resultantes da Conveng&o Coletiva de Trabalho anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2018 e 30 de junho de 2019, observados os critérios
definidos na tabela de proporcionalidade infra, terdo seus salérios compostos, nas datas previstas na tabela
de proporcionalidade abaixo, pelo critério de proporcionalidade, tomado por base, para esse fim, os meses
efetivamente trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concesso da variagao, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,

contados da data de admiss3o até a data da presente revisao (01 de julho de 2019), com incidéncia s
0s salarios de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE




Admissio Percentual para a folha de julho/2018
Julho/2018 : 3.53%
Agosto/2018 3,24%
Setembro/2018 2,94%
Outubro/2018 2,65%
Novembro/2018 2,35%
Dezembro/2018 2,06%
Janeiro/2019 1,77%
Fevereiro/2019 1,47%
Marg¢o/2019 1,18%
Abril/2019 0,88%
Maio/2019 0,59%
Junho/2019 s ' 0,29%

no emprego ultrapassar o salério do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
fungdo. Da mesma forma nao podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Os empregados demitidos a partir de julho de 2019 e que facam jus as corregdes salariais supra referidas,
deveréo procurar a empresa a contar do protocolo da presente Convencao Coletiva de Trabalho no

Ministério do Trabalho e Emprego para receberem o pagamento através de resciséo contratual
complementar.

Eventuais diferencas relativas aos pagamentos acima descritos sera satisfeita junto com a folha de
pagamento do més de agosto de 2019.

CLAUSULA QUARTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo revisando de 01
de julho de 2018 até 30 de junho de 2019, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacdo dos
percentuais acima previstos (03 e subitens) formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um piso salarial, no valor de R$ 1.323,32 (um mil trezentos e trinta e dois reais etrintae
dois centavos) mensais ou o equivalente por horas.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido nesta clausula, néo pode ser considerado, para n
efeito, como salario profissional ou substitutivo do salario minimo

Pagamento de Salario - Fornas e Prazos




CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

As empresas, por ocasido do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-lhes-4o discriminativos
com as parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DOENGA

Fica assegurado aos empregados o direito & percepgao da gratificagédo natalina mesmo que tenham
percebido auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convencgao,
concederdo aos seus empregados uma remuneragdo adicional por tempo de servico por
quinquénio trabalhado, prestado pelo mesmo empregado ao mesmo empregador, a partir de
01 de julho de 2019, de R$ 72,00 (setenta e dois reais) mensais. Este valor formara base para
eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

Auxilio Educagédo

CLAUSULA NONA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

As empresas fornecerdo material proprio aos empregados estudantes e aos filhos destes,
mediante prévia comprovagédo de matricula e frequéncia, até o més marco de 2020, sendo o
valor estipulado em R$ 334,00 (trezentos e trinta e quatro reais).

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro
de 2019, receberao proporcionalmente, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a
fracéo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més completo.

Nos casos em que houver rescisdo de contrato de trabalho, as empresas pagardo
proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente tr balhad%
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que a frag&o igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més completo, cujo
valor devera ser pago no termo rescisério.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagaréo, no caso de falecimento de empregados, as ageéncias funeréarias responsaveis pelos
servigos, quantia equivalente a 1,5 (um e meio) salarios normativos minimos da Categoria, a titulo de auxilio
funeral, a qual repassara o valor correspondente aos dependentes devidamente habilitados.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apos comprovacao de habilidade e
permanente exercicio, de acordo com o que determina a legislac&o vigente.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais serao obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servigo na empresa superior a 01 (um) ano:

§1°. O acompanhamento do ato rescisério é ato discricionario do Sindicato Profissional, podendo dispensa-
lo por sua iniciativa.

§2°. A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por escrito,
o Sindicato Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias Uteis.

§3°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato Profissional, no
estabelecimento deste ser4 cumprida a obrigagéo prevista no caput; nos demais casos, preferencialmente
onde a empresa determinar.

§4°. A resciséo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo Sindicato
Profissional.

§5°. A entidade sindical ter4 a disposigéo o quadro de avisos da empresa para dar cién%




trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que o trabalhador comprovar a
obteng&o de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo,
desobrigando-se do pagamento do periodo no trabalhado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servigo, teréo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos na mesma empresa;

Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatério ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou n3o Ihe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipétese prorrogavel a garantia de emprego em causa:

A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Gnica oportunidade, n&o sendo viavel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DOS AUMENTOS DO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 01 de julho de 2018 e 30 de junho de 2019 poderéo ser
utilizadas para compensagéo com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam desde ja incorporados
todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de
2018 até 30 de junho de 2019, inclusive, zerando quaisquer indices da categoria até 01 de julho d.?@
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As variagdes salariais espontaneas ou coercitivas, com excecao das concedidas nesta Convengéo (clausula
01 e subitens), praticadas a partir de 1° de julho de 2019 e na vigéncia da presente poderso ser utilizados
como antecipagdes e para compensagdo em procedimento coletiva futuro, de natureza legal ou ndo, de
feitio revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO - SEMANA DE 5 DIAS

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o ndmero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragido normal de trabalho, inclusive mulheres e menores
(arts. 59, 374 e 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensacdo das horas nio

compensagao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem
prévia concordancia do empregado com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

As empresas, mediante acordo com a maioria simples dos empregados, poderéo suprimir o trabalho, com
recuperacao das horas nio trabalhadas, em dias uteis intercalados entre feriados e fins de semana, em
estabelecimentos ou setores determinados, ou em sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados como contraprestagéo pelo trabalho nos dias 31 (trinta € um) dos
meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O pagamento se dara
sempre na folha de pagamento do més que tiver 31 dias. A vantagem podera ser concedida através de
licenga remunerada de 05 (cinco) dias ao invés do pagamento no curso do periodo de vigéncia da presente
convencéao, mediante acordo prévio entre a empresa e o empregado. Este beneficio é condicionado a no
oposi¢do de desconto assistencial.

Outras disposi¢ées sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGULAMENTAGAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei a compensacao
semanal, banco de horas, a jornada 12x36, o intervalo intrajornadas, o tempo a disposigéo, a
troca do dia de feriado, o trabalho aos domingos e feriados, a modalidade de registro de
jornada, dentre outras hipéteses de disposicéo sobre a jornada de trabalho, em atencéao a

seguranga juridica das partes envolvidas e ao status constitucional da norma C%’/
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formalizara a proposta diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores, ao qual cabera dar
ciéncia do pedido & Federacéo dos Trabalhadores, que de imediato compartilhara o fato com
o Sindicato Econémico interessado, para que estes, na medida das suas possibilidades,
auxiliem empresa e Sindicato dos Trabalhadores no processo de negociagdo coletiva, na
Assembléia Geral e na formalizagdo do acordo coletivo de trabalho ou do aditivo a
convengao.

§1°. A proposta de que trata o caput sera submetida & Assembleia com a presencga de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados, e devera ser
aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem do escrutinio secreto, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hipétese do §2° desta clausula.

§2°. Empresa e Sindicato Trabalhadores, em comum acordo, poderéo dispensar a realizagédo
da Assembleia, desde que a proposta n&o interesse a totalidade da empresa e, interessando a
determinados cargos/fungdes/setores, nao atinja mais do que 25 (vinte e cinco) funcionarios.
Nestas hipéteses, o Sindicato Profissional se reunira diretamente com os interessados, e
procedera na forma do §1°.

§3°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votagao sera registrado em ata que
contera, além dos critérios e parametros para a implantagéo dos temas de que cogita a
presente clausula, a assinatura do representante do Sindicato dos Trabalhadores e a ciéncia e
ratificagcao do representante da Empresa, e estara acompanhada da lista de presencas com a
relagdo dos nomes dos empregados que participaram do escrutinio e as respectivas
assinaturas.

§4°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pela empresa que
contribua com Sindicato Econémico, ou, nao satisfazendo esta condicao, que receba deste a
autorizagéo discricionaria para tanto.

§5°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo
quadro funcional atinja o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de
trabalhadores sé6cios do Sindicato dos Trabalhadores, em dia com as suas obrigagcdes sociais
por, no minimo, um ano; ou o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de
trabalhadores contribuintes com o Sindicato dos Trabalhadores; ou, ndo satisfazendo estas
condigdes, que receba desta entidade sindical a autorizagéo discricionaria para tanto.

§6°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pelo Sindicato
Trabalhadores que estiver em dia com as suas obrigagGes sociais junto a Federagéo dos
Trabalhadores convenente, ou, néo satisfazendo esta condigdo, que receba desta a
autorizagéo discricionaria para tanto:

§7°. As partes decidirao, na abertura do processo de negociagéo, sobre as despesas
Assembleia ou reunido direta. _

Férias e Licengas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS



As Empresas poderao fracionar os periodos de férias de seus empregados em até 03 (trés) vezes,
garantindo-se que os periodos concedidos nio sejam inferiores a 10 (dez) dias, nio podendo as férias
iniciar nas sextas-feiras e nem em véspera de feriados.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO, USO, MANUTENGCAO E LIMPEZA

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverdo, gratuitamente e a titulo de comodato, entregé-los,
em numero de 02 (dois) ao ano. Os empregados deverdo devolver os uniformes usados ao empregador
quando do recebimento de uniformes novos ou ao final da relacdo empregaticia.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que a realizagdo do
ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de
desligamento do empregado, de conformidade com a portaria n° 8, da Secretaria de Seguranga e Sautde no
Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional,
de conformidade com aprovagdo de sua Assembleia Geral Extraordinéria e para fins de
assisténcia social, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja devidamente reajustado
pelas disposi¢cdes aqui compostas, referente a folha de pagamento do més de agosto de 2019,
recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de
Alimentag&o de Caxias do Sul, até o dia 10 de setembro de 2019.

As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional,
de conformidade com aprovagdo de sua Assembleia Geral Extraordinéria e para fins de
assisténcia social, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja dev&damente reajus
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pelas disposi¢ées aqui compostas, referente a folha de pagamento do més de janeiro de 2020,
recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentag&o de Caxias do Sul, até o dia 10 de fevereiro de 2020.

Dos empregados safristas e daqueles admitidos apés a data base, o desconto sera feito no
primeiro més de servigo, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagcdo de Caxias do Sul, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

O desconto e nao recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corre¢ao monetaria até a data do
pagamento.

As empresas poderdo obter as guias para pagamento no "site" do Sindicato dos
Trabalhadores de Alimentacéo www.stialicx.com.br, e apos pagamento da guia deverio
remeter o comprovante de pagamento juntamente com a relacdo nominal dos funcionarios a
respectiva entidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

E estabelecida uma “Contribuigdo Negocial” para custeio das despesas inerentes &
negociagdo coletiva a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria
econdmica, vinculadas ao Sindicato das IndUstrias da Alimentagdo do Estado do Rio Grande
do Sul, Sindicato das Industrias da Panificacdo do Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato
das Industrias de Cervejas e Bebidas do Estado do Rio Grande do Sul ao Sindicato das
IndUstrias da Alimentagdo do Estado do Rio Grande do Sul, associadas ou nao, ao
recolhimento de 1/30 avos da folha de Pagamento do més de julho/19, ja atualizada, até o dia
20 de novembro de 2019. O nio cumprimento da obrigagéo sujeitara a empresa inadimplente
a multa de 10%.

Disposicdes Gerais

Outras Disposigées

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ARTIGO 60 DA CLT

A verificagdo prévia prevista no art. 60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho poderé ser realizada por
médico do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela %
observados os requisitos legais pertinentes a matéria. =




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EFICACIA DA CONVENGCAO

A eficacia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao depdsito do Requerimento
resultante da inserg&o no Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicag&o da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho serao
dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho fica estabelecida uma multa por descumprimento
do aqui estabelecido, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), em favor do empregado prejudicado, a ser
apurado através de agéo de cumprimento.

DIPP MURATT

/" Procurador
IMENT}?AO NQ ESTADO RIO G DO SUL

SINDICATO INDUSTRIAS

DIPP MURATT
Procurador
SINDICATO DAS INDS PANIFIC

E CONF MAS AL E BISC RS

ALFEU DIPP MURATT
Procurador
SIND IND DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM GERAL DO EST RGSUL

gf’%;___
IRLEI CORREIA

Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL



ANEXOS i
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CAXIAS ALIMENTACAO SEGUND CONVOCAGAO
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