CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR076063/2015

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/11/2015 AS 10:29

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 90.773.060/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CESA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - VARIACAO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2015, para efeitos da revisdo de convencédo coletiva, as empresas concederao a
todos os seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2014, com remuneracdo de R$ 3.426,00 (trés mil e
quatrocentos e vinte e seis reais) em junho de 2015, uma variagao salarial de10% (dez por cento) a incidir
sobre os salarios praticados no més de julho de 2015 e resultantes da Convencao Coletiva de Trabalho
anterior.

A partir de 01 de julho de 2015, para efeitos da revisdo de convencédo coletiva, as empresas concederao a
todos os seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2014 e com remuneracao superior R$ 3.426,00 (
trés mil quatrocentos e vinte e seis reais) em junho de 2015, uma variagao salarial correspondente a parcela
fixa de R$ 296,00 ( duzentos e nove e seis reais) a ser adicionada aos salarios praticados no més de julho
de 2015 e resultantes da convencgao coletiva de trabalho anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2014 e 30 de junho de 2015, observados os critérios
definidos na tabela de proporcionalidade infra, terdo seus salarios compostos, nas datas previstas na tabela
de proporcionalidade abaixo, pelo critério de proporcionalidade, tomado por base, para esse fim, os meses
efetivamente trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concessao da variagdo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissao até a data da presente revisao (01 de julho de 2015, com incidéncia sobre os
salarios de admissao.



TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SALARIOS DE ADMISSAO DE ATE 3.426,00

Admissao Percentual para a folha de julho de 2015
Julho/2014 10 %
Agosto/2014 9,17 %
Setembro/2014 8,33 %
Outubro/2014 7,50 %
Novembro/2014 6,67 %
Dezembro/2014 5,83 %
Janeiro/2015 5,00 %
Fevereiro/2015 4,17 %
Marco/2015 3,33 %
Abril/2015 2,50 %
Maio/2015 1,67 %
Junho/2015 0,83 %

SALARIO DE ADMISSAO SUPERIOR A R$ 3.426,00

Admissao Valor R$ 296,00para a folha de julho de2015
Julho/2014 R$ 296,00
Agosto/2014 R$ 271,33
Setembro/2014 R$ 246,66
Outubro/2014 R$ 221,99
Novembro/2014 R$ 197,33
Dezembro/2014 RS 172,66
Janeiro/2015 RS 147,99
Fevereiro/2015 R$ 123,33
Marg¢o/2015 R$ 98,66
Abril/2015 R$ 73,99
Maio/2015 R$ 49,33
Junho/2015 R$ 24,66

Em hipétese alguma resultante da variagcao proporcional supra podera o salario do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma nao podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.



Os empregados demitidos a partir de junho de 2015 e que fagam jus as corregdes salariais supra referidas,
deveréao procurar a empresa a contar do protocolo da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego para receberem o pagamento através de rescisdo contratual
complementar.

Eventuais diferencas relativas aos pagamentos acima descritos serdo satisfeitas junto com a folha de
pagamento do més de outubro de 2015.

CLAUSULA QUARTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo revisando de 01
de julho de 2014 até 30 de junho de 2015, ficando estipulado que o saléario resultante da aplicagao dos
percentuais acima previstos (03 e subitens) formarao base para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DOS AUMENTOS DO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagoes salariais concedidas entre 01 de julho de 2014 e 30 de junho de 2015 poderao ser
utilizadas para compensacao com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja incorporados
todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de
2014 até 30 de junho de 2015, inclusive, zerando quaisquer indices da categoria até 01 de julho de 2015.

As variacbes salariais espontaneas ou coercitivas, com exceg¢ao das concedidas nesta Convencgéao (clausula
03 e subitens), praticadas a partir de 12 de julho de 2015 e na vigéncia da presente poderao ser utilizados
como antecipagdes e para compensagao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de
feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencao, fica assegurado, a partir de 01 de julho de 2015, um salario normativo minimo de R$
1.080,00 (um mil e oitenta reais) mensais, salario este que formara base para eventual procedimento
coletivo futuro de qualquer natureza.

O salario normativo minimo previsto acima somente tera existéncia em contratos a prazo indeterminado ou



apos 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia do empregado na empresa.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no maximo
ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo um salario de ingresso para prova de R$ 1.054,00 (um mil e
cinquenta e quatro reais) mensais, a partir de 01 de julho de 2015. Este salario formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

O salario normativo e de ingresso para prova nao serao considerados salarios profissionais ou substitutivos
do salario minimo legal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

As empresas, por ocasiao do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-lhes-ao discriminativos
com as parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneragéo
correspondente a 03 (trés) dias de salario como contraprestagao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos
meses de janeiro, margco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O pagamento se dara
sempre na folha de pagamento do més de aniversério do contrato de trabalho do empregado, sendo devido
aos empregados contratados a partir da data base de 01 de julho, proporcionalmente ao tempo de trabalho
com a mesma empresa. A vantagem podera ser concedida através de licenga remunerada de 03 (trés) dias,
ao invés do pagamento, no curso do periodo de vigéncia da presente convencao, mediante acordo prévio
entre a empresa e o empregado. Fica condicionada o pagamento a ndo oposigao do desconto assistencial.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convengao, concederao
aos seus empregados uma remuneragao adicional por tempo de servico por quinquénio trabalhado,
prestado pelo mesmo empregado ao mesmo empregador, a partir de 01 de julho de 2015, de R$ 58,00
(cinquenta e oito reais) mensais. Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

Auxilio Educacao



CLAUSULA DECIMA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 99, do
art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 79, da Constituicao
Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de
concessao do beneficio:

DO PLANO:

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em
idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados no 12 e 22 grau (ensino fundamental e médio) de curso oficial e regular, ou que tenham filhos
matriculados no 12 e 22 grau (ensino fundamental e médio) de curso oficial e regular; os empregados ou
seus dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins de Previdéncia Social
deverao comprovar, perante as empresas a sua freqiiéncia, pelo

c) certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) no ano ou semestre anterior a data de
pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES:

Mediante o atendimento integral dos critérios previstos no PLANO supra, sera concedida uma ajuda de
custo educacional pelas empresas, que de qualquer modo ainda ndao o concedam, correspondente a um kit
de material escolar no valor de R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete reais), impossibilitada a integracao
ao salario para qualquer efeito e observados os seguintes requisitos:

O kit de material escolar correspondera Unica e exclusivamente a respectiva relagéo oficial estabelecida
pela escola em que comprovadamente estiver matriculado o empregado ou seu filho dependente.

A relagao de material escolar sera apresentada a empresa até a data de 10 de fevereiro de 2016, podendo
a mesma optar por autorizar a aquisicao do material pelo préprio empregado junto a estabelecimento
comercial credenciado, ou a empresa adquirir o material necessario para posterior entrega ao empregado.

A empresa devera disponibilizar o kit de material escolar ao empregado ou seu filho dependente até a data



de 20 de fevereiro de 2016, ndo podendo o kit ter valor inferior a R$ R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete
reais).

Em qualquer hipétese, a ajuda de custo educacional sera limitada a 01 (um) beneficio por empregado,
podendo ser atribuida a 01 (um) filho dependente do mesmo, desde que 0 empregado nao utilize o
beneficio;

Nos casos em que o empregado estudante ou filho deste concluir o curso do ensino médio, devera ser pago
ao mesmo o valor de R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete reais).

(Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro de 2015,
receberao proporcionalmente, a razao de 1/12 (um doze) avos) por més, sendo que a fragédo igual ou
superior a quinze dias de trabalho sera havida como més completo.

Nos casos em que houver rescisao de contrato de trabalho, as empresas pagaréo proporcionalmente a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, sendo que a fragao igual ou superior a
quinze dias de trabalho sera havida como més completo, cujo valor devera ser pago no termo rescisorio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurado aos empregados o direito a percepc¢ao da gratificagcdo natalina mesmo que tenham
percebido auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, no caso de falecimento de empregados, as agéncias funerarias responsaveis pelos
servigos, quantia equivalente a 1,5 (um e meio) salarios normativos minimos da Categoria, a titulo de auxilio
funeral, a qual repassara o valor correspondente aos dependentes devidamente habilitados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apos comprovacao de habilidade e
permanente exercicio, de acordo com o que determina a legisla¢édo vigente.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Excluido o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, € assegurado a gestante estabilidade proviséria
durante a gravidez e até 150 (cento e cinquenta) dias contados do parto, facultado a empregada renunciar
ou transacionar esta garantia de emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERIODO PRE-POSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servigo, terdao neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos na mesma empresa,;

Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatério ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou nao lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipétese prorrogéavel a garantia de emprego em causa;



A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renovéa-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento a todos os empregados das empresas que exercam suas atividades nos
setores de producéo o adicional de insalubridade em grau médio, a taxa de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo, ressalvadas avaliagdes individuais.

Esta clausula aplica-se somente as empresas Lovato S/A, Produtos Alimenticios Corsetti S/A
Industria Comércio e Rizzo S/A Industria de Alimentacao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus empregados com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) naquelas até o nimero de 40 (quarenta) mensais, e de 75% (setenta e cinco
por cento) nas excedentes, ressalvados horarios especiais (vigias, caldeiristas, telefonistas, digitadores
etc.).

Esta clausula aplica-se somente as empresas Lovato S/A, Produtos Alimenticios Corsetti S/A
Industria Comércio e Rizzo S/A Industria de Alimentacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEMANA DE 5 DIAS



Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragdo normal de trabalho, inclusive mulheres e menores
(arts. 59, 374 € 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas nao
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado
como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um dia independente de feriados. A
faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o regime de
compensacao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem
prévia concordancia do empregado

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

As empresas, mediante acordo com a maioria simples dos empregados, poderao suprimir o trabalho, com
recuperagao das horas nao trabalhadas, em dias Uteis intercalados entre feriados e fins de semana, e nas
trocas de feriados por dias Uteis, em estabelecimentos ou setores determinados, ou em sua totalidade.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - ARTIGO 60 DA CLT

A verificagdo prévia prevista no art. 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho podera ser realizada por
médico do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela empresa,
observados os requisitos legais pertinentes a matéria.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As Empresas poderao fracionar os periodos de férias de seus empregados em até 03 (irés) vezes,
garantindo-se que os periodos concedidos nao sejam inferiores a 10 (dez) dias. Nao podera ser concedido
férias em sexta-feira ou em véspera de feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO, USO, MANUTENGAO E LIMPEZA

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverao, gratuitamente e a titulo de comodato, entrega-los,
em nimero de 02 (dois) ao ano. Os empregados deverao devolver os uniformes usados ao empregador
quando do recebimento de uniformes novos ou ao final da relacdo empregaticia.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS — VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagdo do exame médico demissional, desde que a realizagao do
ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de
desligamento do empregado, de conformidade com a portaria n® 8, da Secretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontarao de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional, de
conformidade com aprovagao de sua Assembléia Geral Extraordinaria e para fins de assisténcia social, o
valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja devidamente reajustado pelas disposigoes aqui
compostas, referente a folha de pagamento do més de setembro de 2015, recolhendo dita importancia aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Caxias do Sul, até o dia 10

de novembro de 2015.

As empresas descontarao de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional, de
conformidade com aprovagao de sua Assembléia Geral Extraordinéria e para fins de assisténcia social, o
valor correspondente a 01 (um) dia de salario, j& devidamente reajustado pelas disposicoes aqui
compostas, referente a folha de pagamento do més de janeiro de 2016, recolhendo dita importancia aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Caxias do Sul, até o dia 10 de
fevereiro de 2016

Dos empregados safristas e daqueles admitidos apds a data base, o desconto sera feito no primeiro més de
servico, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao de Caxias do Sul, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao desconto.

O desconto e nao recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor a ser recolhido, além de juros de mora e correcdo monetaria até a data do pagamento, em favor do
sindicato.



CLAUSAULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato das Industrias da Alimentacao de Caxias do Sul,
relacionadas a negociagao que culminou com a celebragao da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido que as empresas com mais de 3 (irés) empregados, recolherdo em favor do Sindicato das
Industrias da Alimentagéo de Caxias do Sul até o dia 15 de dezembro de 2015, o valor correspondente a 0,5
(meio) dia de salario dos seus empregados constantes da folha de pagamento do més de julho de 2015.
Recolherao ainda o valor correspondente a 01 (um) dia de salario dos seus empregados constantes na
folha de pagamento do més de julho de 2015 até o dia 15 de abril de 2016.

Para as empresas que ndo possuirem empregados e/ou com até 03 (trés) empregados, a contribuicao em
favor do Sindicato das Industrias da Alimentacao de Caxias do Sul sera de R$ 165,00 (cento e sessenta e
cico reais), com recolhimento até o dia 15 de dezembro de 2015, além de outra no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), com recolhimento até o dia 15 de abril de 2016.

O recolhimento com até 05 (cinco) dias de atraso das contribuicbes acima previstas acarretara incidéncia de
juros de mora e corre¢cdo monetaria nos termos da legislagao vigente; se o atraso for entre 06 (seis) e
15(quinze) dias, além dos juros de mora e da corregdo monetaria, havera uma multa de 10% (dez por
cento) do valor em atraso; ocorrendo atraso entre 16 (dezesseis) e 30 (trinta) dias, havera incidéncia de
uma multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso, juros e corregao monetaria; e, ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, a multa sera de 30% (trinta por cento), além de juros e corre¢do monetaria.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depésito de uma via no
6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazer
conjuntamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho serao
dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMINACOES



Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho fica estabelecida uma multa por descumprimento
do aqui estabelecido, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), em favor do empregado prejudicado, a ser
apurado através de agao de cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, é formalizada em
quatro (04) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

JOSE CESA NETO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA GERAL ASSEMBLEIA CATEGORIA APROVAGAO INSTRUMENTO COLETIVO
TRABALHO

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA

NO DIA 27 DE ABRIL DE 2.015. SEGUNDA CONVOCAGAO.

“Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se os trabalhadores representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagdo de Caxias do Sul, exercentes de atividades
nas industrias: Panificagdo, Confeitarias, Massas Alimenticias, Biscoitos, Doces e Conservas, Laticinios e
Derivados, Carnes e Derivados, Torrefacdo e Moagem de Café, Imunizacdo e Tratamento de Frutas,
Sorvetes, Sucos, Concentrados, Supercongelados, Temperos em Geral, Pastelarias, estabelecidas nos
Municipios da base territorial de Caxias do Sul, Antonio Prado, Flores da Cunha, Farroupilha e Sado Marcos
em sessao de Assembléia Geral Extraordinaria precisamente as dezenove horas em segunda convocacgao,
tendo por local o auditério da sede do Sindicato sito na rua Pinheiro Machado, n? 2157 em Caxias do Sul -
RS, na forma do Edital de Convocacgao publicado no “JORNAL DO COMERCIO” edicao do dia 20 e 21 de
abril de 2.015, a fim de ser tratada da Seguinte ordem do dia: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou nao de
ser Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho das condicbes
estabelecidas em 2.014; 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo; 3 - Deliberar



sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao
Coletiva, €, em caso de malogro das negociagdes 0 encaminhamento para via judicial, podendo ou nao,
optar por arbitro mediador de negociacdo; 4- Deliberar sobre importancia ou percentuais a serem
descontados e recolhidos aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia social; 5- Deliberar sobre
importancia ou percentual a ser descontado e recolhidos aos cofres do Sindicato para fins de manutencao
do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 82, Inciso IV; 6 — Deliberar sobre a
concessao de poderes ao Presidente do Sindicato para no curso das negociacdes receber contra-
propostas Conciliatérias, aceita las, rejeita-las, constituir Procuradores com poderes para o fim de adotar as
medidas judiciais e extrajudiciais necessarias, firmar acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho, e em caso
de malogro das negocia¢des na via administrativa o encaminhamento da Agao Judicial competente. Aberto
os trabalhos pela Senhora ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ - Presidente do Sindicato, que depois
de confirmado na presidéncia dos trabalhos pelos presentes, convidou a min Milton Francisco dos Santos
para secretarid-los. A seguir esclareceu a finalidade da reunido, procedeu a leitura do Edital de
Convocacgado. Dando prosseguimento passou-se a debater a primeira parte da ordem do dia, ou seja,
deliberar sobre a conveniéncia ou ndao da Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva de
Trabalho, das condigbes estabelecidas em 2.014. Concedida a palavra aos presentes foi debatida a
primeira parte da ordem do dia. Encerrado os debates, todas as duvidas esclarecidas, a Presidente disse

que as deliberagbes seria dada por escrutinio secreto. Foram distribuidas cédula para cada um dos
presentes, o dizer SIM” e o dizer “ NAQ”. A seguir esclareceu que os presentes favoraveis as aprovagdes
deveriam votar utilizando a palavra SIM” e os que fossem contrarios deveriam votar utilizando a palavra com
o dizer “NAQ”. Preparado o material necessario, indicado para escrutinadores a Sr Vitor Rodrigues Neves e
Leonel Cerrat procedido a votagdo e seqiliente apuracdo. Conferido o numero de cédulas e lista de
assinaturas, constatou-se que todos os presentes haviam votado. As cédulas continham o dizer “SIM”.
Proclamado o resultado aprovado esta parte da ordem do dia. Ato continuo passou -se a debater a segunda
parte da ordem do dia, ou seja, em caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo. Com a
palavra a Sra. Presidente disse que nos pedidos a serem formulados, necessariamente devem estar
incluidas as condigbes vigentes e as novas propostas acrescidas na pauta de reivindicagbes a ser
encaminhada para as categorias econémicas. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que
apresentassem sugestdes. Varios participantes propuseram sugestdes que ordenadas, foram lidas e
apresentadas a Assembléia as seguintes clausulas: PRIMEIRA — DATA-BASE: Vigéncia a contar de 12 de
julho de 2015. SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO. A partir da data-base de 12 de julho de 2015 o valor
do salario normativo ndo podera ser inferior a R$ 1.448,00 (um mil quatrocentos e quarenta e oito reais)
mensais. Sob nenhuma hipétese o salario normativo sera inferior ao piso regional. ltem 01. Piso Regional:
Sob nenhuma hipétese o salario normativo sera inferior ao piso regional. Definido piso regional superior ao
salario normativo ajustado entre as partes, os trabalhadores fardo jus a corregao salarial.ltem 02. Salario de
Fagueiro/Magarefe/Desossador: A partir da data-base de 1° de julho de 2015 o valor do salario normativo
do faqueiro/magarefe/desossador ndo podera ser inferior a R$ 1.665,20 (mil seiscentos e sessenta e cinco
reais e vinte centavos). Paragrafo Unico: Considerar-se-a faqueiro aquele que, no setor de produgéo,
habitualmente trabalhar com faca; magarefe, aquele que desenvolver suas atividades na linha do couro; e
desossador, aquele que realiza a desossa na linha de producéo e salas de corte. TERCEIRA —
REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustardo os salarios de todos os empregados pertencentes a
categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante a partir de 12 de julho de 2015 em 100% (cem
por cento) da variagdo do INPC-IBGE, ocorrida entre o periodo de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de
2015. QUARTA — AUMENTO REAL: As empresas concederao a titulo de aumento real o percentual de 4%
(quatro por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula anterior. Em caso de
julgamento ou por deciséo judicial o percentual de aumento real € de 6% (seis por cento). QUINTA —
PAGAMENTO DO SALARIQ. O pagamento do salario do trabalhador rege-se pelas seguintes disposigoes:
ltem 1. O pagamento do saldrio mensal é devido até o dia 30 (trinta) de cada més, sendo obrigatéria a
antecipacao de 40% (quarenta por cento) de seu valor até o dia 15 (quinze) de cada més. ltem 2. O saléario
devera ser pago no dia util anterior ao feriado, sdbado ou domingo em que recaia o vencimento. ltem 3. O
pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hip6tese de depdsito em conta bancaria. ltem 4. Os salarios pagos ap6s o prazo legal serao
acrescidos de uma multa em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a um salario-dia, por dia
de atraso. SEXTA — EMPREGADO SUBSTITUTO: Na substituicdo interna que nao tenha carater
meramente eventual ou cuja duragéo seja superior a 30 dias, 0 empregado substituto fara jus ao salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. SETIMA
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados
comprovantes de pagamentos com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo,




ainda, a identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS. OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO: Por ocasido do gozo de férias, o trabalhador recebera, juntamente com os valores
correspondentes das férias, independente de ter feito pedido ou n&o, a parcela correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do 13% salario a que fara jus. NONA — AUTORIZACAO PARA DESCONTOS: As
empresas poderao descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais e previstos
neste acordo, aqueles decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com
farmacias, médico, alimentacdo, mensalidade do sindicato, desconto assistencial desde que respeitados
para esta rubrica os limites do vale transporte, desde que previamente autorizado e, ainda, os aprovados
em assembléia do sindicato profissional. Paragrafo Unico: os descontos previstos no caput nao poderéo ser
superiores a 20% (vinte por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do més.

DECIMA - QUINQUENIO: A cada 5 (cinco) anos ininterruptos ou ndo de servigo para uma mesma empresa,
tera o trabalhador direito a adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de quinqiénio, aplicavel sobre seu
salario base. DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA: Fica assegurada
uma gratificagao salarial equivalente ao ultimo salario-base ao empregado que ao se aposentar, contar com
5 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa, e de 2 (dois) salarios base ao que contar com 10 (dez) anos
consecutivos.DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO NATALINA. O empregador pagara a integralidade do
décimo terceiro salario ao empregado que tenha sido afastado, por motivo de doenca.DECIMA TERCEIRA
— ADICIONAL DAS HORAS TRABALHADAS NO REPQOUSO: O trabalho prestado em dia destinado ao
repouso semanal deve ser pago em dobro sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso semanal.
DECIMA QUARTA ADICIONAL NOTURNO: A remuneracdo do trabalho noturno ter4 um acréscimo de

60% (sessenta por cento) sobre a hora diurna. Paragrafo uUnico: Integralmente a Jornada no
periodo noturno: e prorrogada: esta, devido também adicional noturno quantos as horas
prorrogadas. DECIMA QUINTA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A

base de calculo do adicional de insalubridade é a soma do valor do salario mensal do empregado mais o
valor das horas extras trabalhadas no més. DECIMA SEXTA — AUXILIO ESCOLAR — O empregador
pagara até o 52 (quinto) dia util do més de fevereiro um auxilio escolar no valor de um salario normativo da
categoria em vigéncia a todo empregado estudante. Paragrafo Primeiro: Também terédo direito ao auxilio
escolar cada dependente estudante do empregado, nas mesmas condi¢gdes acima especificadas. Paragrafo
Segundo: O auxilio é devido a todos os matriculados desde o ensino basico ao superior; em cursos
preparatorios para o vestibular; em cursos especializados em educagédo de jovens e adultos; em cursos de
lingua estrangeira; em espemallzagoes e em cursos de extensdo. DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL
— O empregador pagara as despesas do funeral de seu empregado aos dependentes deste, desde que
comprovados os gastos. Paragrafo Unico: O empregador arcara com as despesas até o limite equivalente a
2 (dois) salarios normativos em vigéncia da categoria. DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE: AS
empresas que nao mantiver servico préprio de creches, ou aquelas que possuirem e nao atenderem a
totalidade as suas empregadas, ou ainda, ndo manterem convénios particulares: pagarao mensalmente, as
suas obreiras que tiverem filhos menores de: 06 (seis) anos: valor equivalente a cinqlienta por cento do
salario normativo da categoria, independentemente de qualquer comprovagéo de despesas. DECIMA
NONA — AUXILIO FARMACIA: As empresas fardo o ressarcimento das despesas com medicamentos,
efetuadas por seus trabalhadores, mediante apresentacao de Nota Fiscal de compra, até o limite de 60%
(sessenta por cento) do total gasto. Esta parcela ndo possui natureza salarial e devera ser satisfeita na
mesma data de vencimento dos salarios. VIGESIMA— AUXILIO MORADIA: Sempre que houver locagéo ou
cessao de uso de residéncia de propriedade da empresa a empregado seu, esta devera obedecer as
condicoes de instrumento préprio, do qual constardo, obrigatoriamente, as seguintes condi¢des: a) O valor a
ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do salario
minimo em vigor na data do desconto, mantida condicdo mais vantajosa porventura existente. VIGESIMA
PRIMEIRA : A empresa arcara com 0s custos advocaticios e processuais do seu empregado que, em
decorréncia do exercicio da funcao de vigia, sofra qualquer agao penal ou civel. Paragrafo Unico. Ainda que
0 empregado n&o tenha sido contratado para a fungdo de vigia ou n&o conste tal especificagdo em sua
C.T.P.S, fara jus a assisténcia prevista no caput. VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA: A empresa
fara, as suas expensas, um seguro de vida no valor de 10 (dez) vezes o salario contratual para cada um de
seus empregados, pelo prazo de vigéncia do contrato de trabalho. VIGESIMA TERCEIRA — CESTA
BASICA: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados uma cesta basica de alimentos
mensal, contendo os itens da Cesta Basica do SESI. Ou congéneres ou qualquer outra modalidade
equivalente, como cheques de supermercados, de empresas de alimentagéo, etc. VIGESIMA QUARTA —
ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de
Trabalho a funcao efetivamente exercida aprovada a Classificagao Brasileira de Ocupagoes VIGESIMA
QUINTA — AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO: No curso do aviso prévio dado pela




empresa, ou por pedido de demissdao do empregado sempre que 0 empregado comprovar a obtencéo de
novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, desobrigando-
se, por via de conseqiiéncia, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.VIGESIMA SEXTA —
RESCISOES DE CONTRATO. Todas as rescisbes de contrato de trabalho serdo realizadas com a
assisténcia do sindicato profissional. A rescisao contratual ndo consiste apenas no pagamento das verbas
rescisorias, mas também na sua homologagao ocorrendo o atraso nesta, ainda que, o pagamento tenha
respeitado o prazo legal é devida a multa nos termos do artigo 477 da CLT. Paragrafo Primeiro:
Havera a isengdo da referida multa caso comprovada a mora dos 6rgdos: homologa dores ou se o
empregado tiver dado causa ao atraso. VIGESIMA SETIMA — COMUNICACAO DA JUSTA CAUSA: As
empresas fornecerdo aos empregados demitidos por justa causa documento indicando a falta grave
cometida, sob pena de nao o fazendo torna-la a mesma sem justa causa. VIGESIMA OITAVA — RELACAO
DE DEMITIDOS E ADMITIDOS: As empresas remeterdo sempre no dia 30 de cada més cépia da relagdo
dos empregados demitidos e admitidos ao Sindicato Profissional, nas mesmas condigbes em que é
informado o Ministério do Trabalho, sob pena de multa diaria de 01 (um) salario normativo a ser revertido ao
Sindicato Profissional. VIGESIMA NONA — AVISO PREVIO INDENIZADO: Obrigam-se as empresas
suscitadas a anotarem na CTPS do empregado demitido, a data de saida correspondente a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. TRIGESIMA- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica vedada a
dlspensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
apdés o término da licenca-maternidade. TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE _PRE-
APOSENTADORIA: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado no periodo de 24
(vinte e quatro) meses anteriores a sua aposentadoria por idade, por tempo de servigo, especial ou
proporcmnal TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS: A jornada semanal de
trabalho é de 36 (trinta e seis) horas. TRIGESIMA TERCEIRA — ATRASO DO EMPREGADO: Ao
empregado que, embora comparecendo atrasado ao servigo, deve trabalhar no restante da jornada, sera
garantido o registro de ponto, a partlr do horario de chegada e o gozo do repouso semanal remunerado,
vedando-se ainda, quaisquer puni¢des fundadas no mesmo fato. TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES
TROCA:O tempo despendido para a troca de uniformes devera ser contabilizado como periodo incluido na
jornada de trabalho. TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE- Fica dispensado ao
registro do ponto, o trabalhador estudante, em dias de provas escolares que coincidirem com a jornada
normal de trabalho, sem prejuizo do salario. TRIGESIMA SEXTA-ABONO DE FALTA PARA LEVAR O
FILHO AO MEDICO: As empresas concederdo a todos (as) empregados (as) que tenham filho(s) ou
detenham a guarda de filho(s) de até 14 (quatorze) anos de idade ou portador de deficiéncia fisica ou
mental, abono de falta com a respectiva remuneragcdo quando as(os) mesmas(os) tiverem que se ausentar
do servigo para leva-lo(s) ao meédico ou hospital, mediante comprovagéo através de atestado meédico nas 48
(quarenta e oito) horas subseqiientes. TRIGESIMA SETIMA — PAUSA NA JORNADA SETOR
FRIGORIFICOS: A cada periodo de 50 (cinqUenta minutos) consecutivos de trabalho é obrigatéria uma
pausa de 10 (dez) minutos, computada na duragdo normal da jornada Paragrafo Unico: aqueles que
laboram nos frigorificos a pausa a que se refere esta clausula serd de 20 (vinte) minutos a cada 60
(sessenta) minutos laborados, computada na duragdo normal da jornada. TRIGESIMA OITAVA: HORAS IN
ITINERE: O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho e para o seu retorno, € computavel na jornada de trabalho.TRIGESIMA NONA — FERIAS: A
concessao das férias aos empregados rege-se por todas as disposicoes legais e pelas abaixo elencadas:

Item 01. O inicio das férias ocorrerda sempre as segundas-feiras. Sendo a segunda-feira feriado, o inicio das
férias ocorrera no dia util posterior. ltem 02. O periodo de gozo das férias devera ser fixado excluindo-se os
dias em que recaiam feriados. Iltem 03. Ao periodo de gozo das férias do empregado que ndo registrem
faltas nao justificadas serao acrescidos 05 (cinco) dias. QUADRAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS: As
empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo profissional de escolha do
empregado, desde que credenciado pelo Sindicato, ou pelo INSS, ou pelo SUS ou pelos convénios privados
e planos de saude. QUADRAGESIMA PRIMEIRA—- COMISSAO DE SAUDE: Fica instituida a Comissao
Estadual Intersindical de Saude, no ambito das Categorias Convenentes, Unica e paritaria, para exame de
questdes relacionadas a saude dos trabalhadores nas industrias da alimentacao e afins. Paragrafo Primeiro:
As partes ora convenentes assumem o compromisso de firmar convengdes ou acordos coletivos especificos
a fim de criar normas de protecédo aos trabalhadores em atividades especiais, com o objetivo de garantir a
prevencao de doencas do trabalho. Paragrafo segundo: A Comissao sera composta de 06 (seis) membros,
sendo metade indicada pelos Sindicatos Econémicos e a outra metade indicada pelo Sindicato Profissional
convenente, dentre os seus Diretores ja eleitos, cipeiros e/ou integrantes de Comissdo de pausas.nao
havendo que se falar em remuneragao dos integrantes da Comissao, tampouco em estabilidade dos




mesmos, eis que como dirigentes sindicais detém a estabilidade proviséria inerente ao cargo. Paragrafo
Terceiro: Dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias, os integrantes da Comissao definirao um
calendario de reunides, sendo estas realizadas, inicialmente, mensal, bem como designarao o local de
realizacdo das mesmas, podendo ser alterado o calendario de reunides, desde haja consenso entre seus
membros.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — EPIs E UNIFORMES: As empresas fornecerdo gratuitamente a seus
empregados 0s equipamentos de protegao e seguranga obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente, quando exigirem seu uso
obrigatério em servico, uniforme, sendo obrigatéria a sua devolucdo, e dos equipamentos de protecao
individual, em caso de rescisdo contratual ou outra hipétese de extingdo do contrato de trabalho.
QUADRAGESIMA TERCEIRA —INDENIZACAO ADICIONAL: CLAUSULA QUADRAGECIMA NONA —
INDENIZACAO ADICIONAL: O empregador pagara ao empregado mensalista, cinco dias a titulo de
indenizacao, referente aos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro, juntamente
com a folha de pagamento do més de dezembro e/ou na ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.
JUSTIFICATIVA — As empresas argumentam que os trabalhadores sdo mensalistas. Isto ocorre somente
para efeitos de contrato de trabalho, uma vez que na pratica quando o trabalhador faltar ao trabalho por um
dia, é penalizado com o desconto do referido dia mais o repouso. Este procedimento ndo encontra
justificativas. Entende esta entidade que as empresas podem a qualquer momento alterar o contrato de
trabalho de seus empregados para a modalidade horistas. O calendario do ano civil € de 365 dias. Se
considerarmos os meses de 30 dias o ano teria somente 360 dias. A presente clausula faz parte das
condicoes preexistentes, (Quarta da) da Convengao Coletiva, Processo MTB 46271002694/2013-53, com
outra redacéao, envolvendo o suscitante e o suscitado Sindicato das Industrias do Vinho RS. As Industrias
Avicolas e de Produtos Suinos, contratam os trabalhadores como mensalistas. Desta forma, os
trabalhadores deixam de receber no minimo 5 dias de trabalho por ano nos meses de janeiro, margo, maio,
julho, agosto, outubro e dezembro.QUADRAGESIMA QUARTA — TRANSPORTE-A empresa fornecera
gratuitamente aos trabalhadores transporte por meios préprios, contratados ou através fornecimento de vale
transporte. QUADRAGESIMA QUINTA VALE CULTURA. As empresas fornegam mensalmente o valor
mensal do vale cultura de R$ 50,00 (cinqiienta reais) QUADRAGESIMA SEXTA PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS: As empresas suscitadas concederdo aos seus empregados a titulo de
participagdo nos lucros e resultados, o valor de 1 (um) salario normativo a cada trabalhador.
QUADRAGESIMA SETIMA — DESCUMPRI-MENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO: Fica estipulada por
infracdo de qualquer clausula deste instrumento, em favor do empregado prejudicado, multa de 20% (vinte
por cento) do piso da categoria. A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a
CLT ja estabelega penalidades, ou aquelas que ja trazem em seu proprio bojo, punigédo pecuniaria.
QUADRAGESIMA OITAVA ASSEDIO MORAL: As empresas comprometem-se a divulgar, inclusive entre
as chefias, material informativo a respeito do assédio moral e respeito aos direitos humanos nos locais de
trabalho, visando evitar que tais situagdes ocorram, e ainda com o objetivo de propiciar aos trabalhadores
condigcées de trabalho mais dignas, livres de constrangimentos, presstes, e ameagas em geral
QUADRAGESIMA NONA- RELACAO NOMINAL DE _EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a
entidade profissional, copia das guias da contribuicdo sindical e assistencial, com relagdo nominal dos
respectivos salarios e fungdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto. QUINQUAGESIMA-
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO FORNECERAOQO AOS FUNCIONARIOS 2 QUILOS DE Pio As empresas
de panificagdo mantendo sua tradi¢cdo fornecerdo gratuitamente aos seus funcionarios 2 quilos de pao por
dia.o Presidente disse que, também, esta parte da ordem do dia seria submetida a votagcdo secreta da
mesma forma que o item anterior. Preparado o material necessario, distribuido as cédulas, com 0 mesmo
mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores, foi procedida a votagao e seqliente apuragdo. Contadas as
cédulas resultou que todos os presentes haviam votado. Abertos e conferidos o voto resultou que a
totalidade dos presentes votou pela aprovagao, pois todas as cédulas conferidas continham o dizer SIM.
Proclamado o resultado aprovado esta parte da ordem do dia. Ato continuo passou-se a debater a terceira
parte da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para
adotar todos os atos pertinentes a Negociacdo Coletiva em caso de malogro das negociacdes o
encaminhamento via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador de negociagdo. Com a palavra o
Presidente, esclareceu que de conformidade com as normas vigentes, tornou-se necessario percorrera via
administrativa no sentido de negociar  as reivindicagbes e fracassadas as negociacdes resta a via judicial.
Com a palavra os presentes discorreram sobre o assunto, varios companheiros solicitaram

esclarecimentos que foram prestados. Encerrada a discussao, o Presidente disse que também esta parte da
ordem do dia seria deliberada por escrutinio secreto. A seguir, utilizado 0 mesmo mecanismo que os itens




anteriores, com os mesmos escrutinadores, foram procedidos a votacdo e sequiente apuracao, conferidos
as cédulas e os votos resultou que mais uma vez todos os presentes votaram e todas as cédulas continham
o dizer SIM. Proclamado o resultado aprovado esta parte da ordem do dia e concedido poderes expressos
ao Presidente do Sindicato, para adotar todos os atos pertinentes a Negociacdo Coletiva de Trabalho de
forma amigavel. Em caso de infrutiferas as negociagdes com a categoria econémica deverao fazer uso de
mediador, ficando eleito para o cargo o representante do Ministério do Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada a
presencga de arbitro. A seguir passou-se a discussdo do quarto item da ordem do dia, ou seja, deliberar
sobre importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de
Assisténcia Social. Com a palavra a presidente do Sindicato, esclareceu a finalidade e o destino das
contribuigbes, apresentou Balago do exercicio de 2014 demonstrando que forte volume dos recursos do

Sindicato sao aplicados com assisténcia médica, dentdria, recreativa e juridica, para os trabalhadores e
dependente, informou, ainda, que o Sindicato mantém sede campestre com toda a infra-estrutura destinada
ao lazer dos trabalhadores e dependentes. Concedida a palavra aos presentes foi debatida a matéria e
encerrado os debates foi proposto que:: As empresas descontardo de seus empregados abrangidos pelo
presente dissidio o equivalente a 2 (dois) dias de salario, devidamente atualizado, sendo 1 (um) dia no més
de julho de 2015 e pagamento ao sindicato, até o dia 10 de agosto de 2015, e 1 (um) dia no més de janeiro
de 2016, e recolhimento ao sindicato até o dia 10 de fevereiro de 2016 acompanhado de relagdo nominal
onde conste o valor descontado e informando em coluna prépria o salario atualizado de 01 de julho de
2015. Paragrafo Primeiro: O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula
acarretara a empresa uma multa de 50% do valor principal acrescido de juros e atualizagdo monetaria que
devera ser recolhido aos cofres do suscitante. Paragrafo segundo para os empregados admitidos apdés a
data base 1° de julho de 2015, sera descontado, em favor do sindicato obreiro o equivalente a 01 (um) dia
do salario relativo ao segundo més trabalhado. A seguir o item foi submetido a votacao secreta, utilizando o
mesmo mecanismo, com 0s mesmos escrutinadores, foi procedida a votagdo e seguinte apuragao.
Constatou — se que todos os presentes haviam votado, conferidas as cédulas resultou todas as cédulas
continham o dizer “SIM”. Proclamado o resultado aprovado por unanimidade esta parte da ordem do dia.
Ato continuo passou-se a apreciar a quinta parte da ordem do dia. Deliberar sobre importancia ou
percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Custeio do Sistema
Confederativo, conforme faculta a Constituicao Federal art. 82 -IV. Fazendo uso da palavra, a presidente
disse aos presentes que ha previsdo de extingdo da Contribuicdo Sindical e no caso de extingdo, sera
necessério a contribuicdo confederativa, para as Entidades Sindicais, inclusive as de Grau superior,
manterem receita destinada a suas manutengdes. Em seguida foi concedida a palavra aos presentes que
debateram o assunto e ao final ficou deliberado que para o caso de vir a ser extinta a Contribuicdo Sindical,
as empresas ficam obrigadas a descontarem de todos os empregados o valor correspondente a 1 (um) dia
de salario, no més de marco de 2.016, inclusive, dos empregados que venham a serem admitidos
posteriormente a esta data e os safristas, cujo resultado sera recolhido até o 5° (quinto) dia ap6s o
desconto, em guias préprias, na Agéncia da Caixa Econémica Federal S/A. que distribuira os valores na
propor¢cdo de 70% (setenta por cento) para o Sindicato Suscitante, 15% (quinze por cento) para a
Federacao dos Trabalhadores. na Industria de Alimentagdo do Estado do Rio Grande do Sul. 5% (cinco por
cento) para a Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria da Alimentagao (CNTIA) e 10% (dez
por cento) para o DIEESE.(Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio Econdmico)
Submetido a Votacdo secreta, usando 0 mesmo mecanismo € com 0S mesmos escrutinadores, foi
procedida a votacao seguida da contagem dos votos, constatou-se que todos os presentes haviam votado.
Contados os votos, resultou que todas as cédulas continham a palavra “SIM” Proclamada o resultado foi
aprovado por unanimidade mais este item da ordem do dia. A seguir passou-se a discutir o sexto item da
ordem do dia. Deliberar sobre a concessdo de poderes a Presidente do Sindicato para no curso das
negociagoes receberem contra - propostas conciliatérias aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com
poderes para o fim de adotar todas as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias, firmar Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagdes na via administrativa o
encaminhamento da A¢ao Judicial competente. Por escrutinio secreto, utilizando os mesmos mecanismo e
0s mesmos escrutinadores, os presentes deliberaram por unanimidade de votos concedendo poderes a
Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econémica em todas as fazes, podendo receber
contra-propostas conciliatérias, aceita-las, rejeité-las, firmar acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo Judicial, Acordo extrajudicial, inclusive acordos aditivos, outorgar poderes para
procuradores, com poderes para promoverem todos os atos necessarios, inclusive propositura de acao
judicial, ajuizar Revisao de Dissidio Coletivo. Nada mais havendo a ser tratada, a Presidente disse que os
trabalhos estavam suspensos e a assembléia teria prosseguimento as dezoito horas, do dia 28 (vinte) de




abril de 2.015, para os trabalhadores da Base Territorial do Municipio de Garibaldi, Carlos Barbosa e
Veranopolis, ocasido em que as clausulas aprovadas aqui serdao submetidas a apreciacdo daqueles
trabalhadores, também, representados nesta revisdo. A ata é assinada por mim Milton F. dos Santos
Secretario e pela Presidente do Sindicato Arlete Beatriz Christoff Schmitz.”.

Milton F. dos Santos- Arlete B. C. Schmitz

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE
2015 SEGUNDA CONVOCAGCAO.

“Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentacao de Caxias do Sul, exercentes de atividades nas
industrias de Panificagdo, Confeitarias, Massas Alimenticias, Biscoitos, Doces e Conservas, Laticinios e
Derivados, Carnes e Derivados, Torrefagdo e Moagem de Café,, Imunizacdo e Tratamento de Frutas,
congelados, Sorvetes, Sucos, Concentrados, Super congelados, Temperos em Geral, Pastelarias,
estabelecidas nos Municipios da base territorial de Garibaldi, Carlos Barbosa e Veranopolis em sessao de
Assembléia Geral Extraordinaria precisamente as dezenove horas em segunda convocacéo, tendo por
local a sub - sede do Sindicato sita na Rua Jodo Pessoa 343 em Garibaldi — RS. na forma do Edital de
Convocacéao publicado no “JORNALDO COMERCIO” edigao do dia 20 e 21 de abril de 2.015, a fim de ser
tratada da seguinte ordem do dia: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo da Instauracdo da Revisao de
Dissidio Coletivo e/ou Convengédo Coletiva de Trabalho das condicdes estabelecidas em 2.014; 2 - Caso
afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagdo; 3 - Deliberar sobre a outorga de poderes ao
Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociacdo Coletiva, e, em caso de
malogro das negociacdes o encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador
de negociagao; 4- Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado recolhido aos cofres do
Sindicato para fins de Assisténcia social; 5- Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado e
recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutencao do sistema Confederativo, conforme faculta a
Constituicao Federal, artigo 8° inciso IV; 6 — Deliberar sobre concessao de poderes ao Presidente do
Sindicato para no curso das negociagdes receber contra-propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las,
constituir Procuradores com poderes para o fim de adotar As medidas judiciais e extrajudiciais necessarias,
firmar acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagdes na via
administrativa o encaminhamento da A¢ao Judicial competente. Aberto os trabalhos pela Senhora Arlete
Beatriz Christoff Schmitz Presidente do Sindicato, que apés confirmado na presidéncia dos trabalhos, pelos
presentes, convidou a mim Milton F. dos Santos para secretaria-los. A seguir esclareceu a finalidade da
reunido, procedeu a leitura do Edital de Convocagao. Para em seguida discutir sobre o primeiro item da
ordem do dia. Concedida a palavra aos presentes foi amplamente debatido sobre a conveniéncia da
instauragdo da revisdo das normas coletivas vigentes com prazo de validade até 30 de junho de 2015.
Concluido os debates, todas as duvidas suscitadas, devidamente esclarecidas. A Presidente disse que a
deliberagéo dos presentes seria dada através de escrutinio secreto. Esclareceu que estavam sendo
distribuidos cédulas com o dizer SIM e o dizer NAO. A seguir esclareceu que os presentes favoraveis as
aprovagdes deveriam votar com a cédula com o dizer SIM e os que fossem contrarios utilizando a cédula
com o dizer NAO. Indicados os senhores Luiz de Oliveira e André Luiz Veiga, para escrutinadores. Todo o
material necessario preparado, foi procedida a votagdo e seqliente apuragdo. Contados os votos e
conferidas as cédulas, resultou que todos os presentes haviam votado e todas as cédulas continham o dizer
SIM. Proclamado o resultado considerou-se aprovada esta parte da ordem do dia. A seguir passou-se ao



debate da segunda parte da ordem do dia, ou seja, bases a serem pleiteadas. Com a palavra a Sra.
Presidente disse que nos pedidos a serem formulados, necessariamente devem estar incluidas as
condigdes vigentes e as novas propostas acrescidas na pauta de reivindicagdes. Esclareceu que na reunido
realizada em Caxias do Sul em data de 27 de abril de 2.015 os presentes aprovaram pauta de
reivindicagdes a qual foi lida na integra e deixou de ser transcrita por ja constar na integra na ata da
assembléia de abertura realizada em Caxias do Sul. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que
apresentassem sugestdes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as duvidas
suscitadas esclarecidas, a Sra. Presidente disse que a deliberagdo final dos presentes seria dada por
escrutinio secreto da mesma forma que o item anterior. Utilizando 0 mesmo mecanismo e com 0s mesmos
escrutinadores foi procedida a votacdo e seqliente apuracdo, resultando, mais uma vez que todos os
presentes haviam votado e utilizando a cédula com o dizer SIM. Considerou-se aprovado as clausulas para
0 pedido. A seguir passou-se ao debate da terceira parte da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre a
outorga de poderes a Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociacao Coletiva
e em caso de malogro das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo, ou ndo optar pelo
arbitro mediador de negociagdo. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que apresentassem
sugestdes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as duvidas suscitadas esclarecidas,
a Sra. Presidente disse que a deliberacao final dos presentes seria dada por escrutinio secreto da mesma
forma que o item anterior. Utilizando o mesmo mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores foi procedida a
votagao e seqliente apuragao, resultando, mais uma vez que todos os presentes haviam votado e utilizando
a cédula com o dizer SIM. Considerou-se aprovado as clausulas para o pedido. Os presentes deliberaram
concedendo poderes expressos ao Presidente do Sindicato, para adotar todos os atos pertinentes a
Negociacao Coletiva de Trabalho de forma amigavel. Em caso de infrutiferas a negociagdo com a categoria
econdmica devera fazer uso de mediador, ficando eleito para o cargo o representante do Ministério do
Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada a presenca de arbitro. A seguir passou-se a apreciar o quarto item da
ordem do dia, ou seja, deliberar sobre importancia a ser descontada a favor dos cofres do Sindicato para
fins de assisténcia social. Concedida a palavra aos presentes foi debatido o assunto e ninguém mais
querendo falar, a Presidente dos trabalhos disse que mais uma vez a aprovacao final seria dada através de
escrutinio secreto. Preparado o material, utilizado o mesmo mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores,
foi procedida a votagdo e sequlente apuracdo, contadas as cédulas verificou-se que todos os presentes
haviam votado. Contados os votos resultou que todas as cédulas continham o dizer SIM, aprovado os
descontos conforme deliberagdo da assembléia do dia 27/04/2015 em Caxias do Sul. Aprovada esta parte
da ordem do dia. A seguir passou-se a apreciar o quinto item da ordem do dia, ou seja, deliberar sobre
importdncia a ser descontada a favor dos cofres do Sindicato para fins de Custeio do Sistema
Confederativo. Concedida a palavra aos presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar, a
Presidente dos trabalhos disse que mais uma vez a aprovacgao final seria dada através de escrutinio
secreto. Preparado o material, utiizado o mesmo mecanismo e com os mesmos escrutinadores, foi
procedida a votacao e seqlente apuracao, contadas as cédulas verificou-se que todos os presentes haviam
votado. Contados os votos resultou que todas as cédulas continham o dizer SIM. Aprovada esta parte da
ordem do dia. Em apreciando o item sexto da ordem do dia, os trabalhadores, por escrutinio secreto,
utilizado o0 mesmo mecanismo, com 0s mesmos escrutinadores, aprovaram, este item na integra forma da
aprovacao dada pelos trabalhadores na reunido de Assembléia realizada no dia dezenove do més corrente
em Caxias do Sul. Ato continuo. os trabalhadores presentes, por escrutinio secreto, utilizado o mesmo
mecanismo das deliberagbes anteriores e com os mesmos escrutinadores, aprovaram por unanimidade
conferindo ao Presidente do Sindicato todos os poderes para negociar com a categoria econémica, receber
contra - propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, firmar Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo judicial, extra - judicial, inclusive acordos aditivos, outorgar poderes para procuradores para
adotarem todos os atos necessarios ao fiel desempenho do mandato visando levar a bom termo a
presente revisdo, com poderes para a propositura da agado judicial, em caso de fracassadas todas

as negociagdes coletivas. Nada mais havendo a ser tratado e ninguém mais querendo fazer uso da palavra
foi encerrada a sessao e para constar foi lavrada a presente ata que vai por mim Arlete Beatriz Christoff
Schmitz Presidente assinada e por Milton F. dos Santos secretario.

Arlete Beatriz Christoff Schmitz Milton Francisco dos Santos



Presidente Secretario dos Trabalhados

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE
2015. PRIMEIRA CONVOCAGAO.

“As dezoito horas do dia vinte e oito de abril de dois mil e quinze em primeira convocagéo, tendo por local
a sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da alimentacdo de Caxias do Sul, sita na Rua
Jodo Pessoa 343 em Garibaldi - RS. Reuniram-se os Trabalhadores integrantes da Categoria Profissional
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul, exclusivamente, os
trabalhadores que exercem atividades nas industrias: de Panificacdo, Confeitarias, Massas Alimenticias,
Biscoitos, Doces e Conservas, Laticinios e Derivados, Torrefacdo e Moagem de Café, Carnes e Derivados.
Imunizagao e tratamento de Frutas, Congelados, sorvetes, concentrados Super congelados Temperos em
Geral , Pastelarias empresas sediadas na base territorial do Sindicato nos municipios de Garibaldi, Carlos
Barbosa e Veranopolis, para deliberar sobre a Ordem do Dia, conforme Edital de Convocagéao publicado no
“ JORNAL DO COMERCIQO” Edicao do dia 20 de abril de 2015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar
sobre a conveniéncia ou ndo de ser Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva das
Condigdes estabelecidas em 2.014 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliagao. 3 -
Deliberar sobre a outorgas de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a
Negociacao Coletiva em caso de malogro das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo ou
nao, optar por arbitro mediador de negociagdo. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser
descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre
importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutengéo do
sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 82, IV. 6 - Concessdo ou nao de
poderes ao Presidente do Sindicato para o curso das negociacdes receber contrapropostas conciliatéria,
aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e
extrajudiciais necessarias e firmar acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das
negociagdes na via administrativa o encaminhamento da Ac¢édo Judicial competente. Aberto os trabalhos
pela Senhora Arlete Beatriz Christoff Schmitz Presidente do Sindicato, que de imediato constatou a
inexisténcia de numero legal para as delibera¢gdes em primeira convocagao, encerrava a reuniao para dar
continuidade em segunda convocacao as dezenove horas, e para constar lavrou-se a Presente Ata que vai
assinada pelo Sra Arlete Beatriz Christoff Schmitz Presidente e por Milton F. dos Santos - Secretério dos
Trabalhos.

Arlete B. Christoff Schmitz- “Presidente

Milton F. dos santos  Secretario.



ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 27DE ABRIL DE
2015. PRIMEIRA CONVOCAGCAO.

“As dezoito horas do dia vinte e sete de abril de dois mil e quinze em primeira convocagéo, tendo por
local a sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da alimentagdo de Caxias do Sul, sita na Rua
Pinheiro Machado 2157 em Caxias do Sul/RS. Reuniram-se os Trabalhadores integrantes da Categoria
Profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacdo de Caxias do Sul,
exclusivamente, os trabalhadores que exercem atividades nas industrias: de Panificagao, Confeitarias,
Massas Alimenticias, Biscoitos, Doces e Conservas, Laticinios e Derivados, Torrefacao e Moagem de Café,
Carnes e Derivados. Imunizacido e tratamento de Frutas, Congelados, sorvetes, concentrados Super
congelados Temperos em Geral , Pastelarias empresas sediadas na base territorial do Sindicato nos
municipios de Caxias do Sul, Antonio Prado, Farroupilha, Flores da Cunha e Sdo Marcos, para deliberar
sobre a Ordem do Dia, conforme Edital de Convocacgéo publicado no “ JORNAL DO COMERCIO” Edicéao do
dia 20 de abril de 2015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou nao de ser
Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencdo Coletiva das Condi¢cdes estabelecidas em 2.014.
2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para conciliacdo. 3 - Deliberar sobre a outorgas de poderes
ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociacdo Coletiva em caso de
malogro das negocia¢des 0 encaminhamento para via judicial, podendo ou ndo, optar por arbitro mediador
de negociacdo. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do
Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado e
recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutencdo do sistema Confederativo, conforme faculta a
Constituicao Federal, art. 8%, IV. 6 - Concessao ou nao de poderes ao Presidente do Sindicato para o curso
das negociacdes receber contrapropostas conciliatoria, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com
poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias e firmar acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagdes na via administrativa o encaminhamento da
Acao Judicial competente. Aberto os trabalhos pela Senhora Arlete Beatriz Christoff Schmitz Presidente do
Sindicato, que de imediato constatou a inexisténcia de numero legal para as deliberagbes em primeira
convocagao, encerrava a reuniao para dar continuidade em segunda convocacao as dezenove horas, €
para constar lavrou-se a Presente Ata que vai assinada pelo Sra Arlete Beatriz Christoff Schmitz Presidente
e por Milton F. dos Santos - Secretario dos Trabalhos.

Arlete B. Christoff Schmitz- “Presidente

Milton F. dos santos  Secretario.



