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CONVENCAD COLETIVA DE TRABATFD——

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho & celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que promovem a revisdo das condigdes
econdmicas e sociais estabelecidas em Convengédo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogéo das
seguintes clausulas:

|- CONVENENTES:

01.01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAXIAS DO
SUL, entidade sindical legalmente constituida e sediada a Rua Pinheiro Machado, n°® 1640, na cidade de
Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 88.661.681/0001-80, Registro
Sindical 1-3-54/54, no ato representada por seu Presidente Claudio R. Setti da Costa — CPF 133.128.470-
87, devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordinaria convocada para o efeito e na forma da
anexa documentagao, assistida por Advogado do sindicato, “ut” anexo instrumento de procuragao, ambos
no fim assinados.

O convenente acima qualificado passara a ser designado simplesmente como "Sindicato Profissional”
e representara os adiante denominados “empregados”.

01.02. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXiAS DO SUL, entidade sindical
também legaimente constituida, com sede na Rua ltalo Victor Bersani, n® 1134, na cidade de Caxias do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ sob n® 90.773.060/0001-30, Registro Sindical 326-
817, também aqui representada por seu Presidente Joseé Cesa Neto — CPF 003.485.890-34, devidamente
autorizado e assistido por Sociedade de Advogados, qualificada no anexo instrumento de procuragéo,
todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente “Sindicato Econdmico” e representara as
adiante denominadas “empresas”.

Il- BASE TERRITORIAL

A base territorial € compreendida pelos Municipios de Caxias do Sul e Vale Real, todos no Estado do Rio
Grande de Sul.

/Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Seréo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima definida.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econémico foram autorizados expressamente a formalizar a
presente convengéo em seus termos.

V- VIGENCIA E DATA BASE

A eficacia das condigbes estabelecidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por definigao
condicdo também do clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da gata base ratificada pelas parte
em 01 de fevereiro de 2005 até 31 de janeiro de 2006.
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. VI - CONDICOES

01. VARIAGAO SALARIAL

etfevereiro de2005) para efeitos da revisdo de convengdo coletiva, as empresas
S 0S seus empregados, admitidos até 01 de fevereiro de 2004 e Com remuneragao de
i tecentos reais) em janeiro de 2005, uma variagdo salarial de 7,00% (sete

i bre os salarios praticados no més de fevereiro de 2005 € resultantes da Convengao
Coletiva de Trabalho anterior.

superior R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) em janeiro de 2005, uma variagdo salarial
correspondente a parcela fixa de R$ 119,00 (cento e dezenove reais) a ser adicionada aos saldrios
praticados no més de fevereiro de 2005 e resultantes da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior.

01.02. Os empregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2004 e 31 de janeiro de 2005, observados os
critérios definidos na tabela de proporcionalidade infra, terdo seus saldrios compostos, nas datas
previstas na tabela de proporcionalidade abaixo, pelo critério de proporcionalidade, tomado por base, para
esse fim, os meses efetivamente trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concessédo da

« Vvariagdo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetividade, contados da data de admissio até a data da presente revisao (01 de
fevereiro de 2005), com incidéncia sobre os salarios de admisséao.

TABELA DE F‘ROPORCIONA_LIDADE
SALARIOS DE ADMISSAO DE ATE R$ 1.700,00

Admissio Percentual para a folha de fevereiro/2005

| Fevereiro/2004 7,00%
[ Marco/2004 6,40%

[ Abril2004 5,80% |
® [ Maio/2004 521% [

| Junho/2004 461%
[ Julho/2004 4,03% |
[ Agosto/2004 3,44% |
[ Setembro/2004 2,86% |
| Outubro/2004 2,28% |
| Novembro/2004 1,71% |

[ Dezembro/2004 1,13%
Janeiro/2005 0.57%

SALARIO DE ADMISSAQ SUPERIOR A R$ 1.700,00

Admissio Valor em R$ Para a folha de fevereiro/2005
| Fevereiro/2004 R$ 119,00
| Marco/2004 R$ 105,15
Abril/2004 R$ 92,18
'@ﬂom RS ac),T—s{
[Junho/2004
; Julho/2004
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Agosto/2004 RS 47,99
Setembro/2004 R$ 38,63
Qutubro/2004 R$ 29,86
Novembro/2004 R$ 21,65
Dezembro/2004 ; R$ 13,96
Janeiro/2005 R$ 6,75

01.03. Em hipétese alguma resultante da variagao proporcional supra podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, independentemente
de cargo ou fungdo. Da mesma forma n&o poderd empregado que na data de sua admisséo percebia
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao
daquele.

01.04. Os empregados demitidos a partir de fevereiro de 2005 e que fagam jus as corregdes salariais
supra referidas, deverdo procurar a empresa a contar do protocolo da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego para receberem o pagamento através de rescisao
contratual complementar.

02. QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagbes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo revisando de
01 de fevereiro de 2004 até 31 de janeiro de 2005, ficando estipulado que o salério resultante da
aplicagdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens) formardo base para eventual procedimento
coletivo futuro.

03. COMPENSAGAO DOS AUMENTOS DO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagbes salariais concedidas entre 01 de fevereiro de 2004 e 31 de janeiro de 2005, poderao
ser utilizadas para compensagaoc com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja
incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de
01 de fevereiro de 2004 até 31 de janeiro de 2005, inclusive, zerando quaisquer indices da categoria até
01 de fevereiro de 2005.

03.01. As variagOes salariais espontaneas ou coercitivas, com excegao das concedidas nesta Convencao
(clausula 01 e subitens), praticadas a partir de 1° de fevereiro de 2005 e na vigéncia da presente poder&o
ser utilizados como antecipagées e para compensagdo em procedimento coletivo futuro, de natureza legal
ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

04. SALARIO NORMATIVO

04.01. Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
da presente convengé?, fica assegurado, a partir de 01 de fevereiro de 2005, um salario normativo
minimo de R$ 420,20 /(quatrocentos e vinte reais e vinte centavos) mensais, saldrio este que formara
base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

04.02. O salario normativo minimo previsto acima somente terd existéncia em contratos a prazo
indeterminado ou apds 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia do empregado na empresa.

04.03. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no
maximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo um salario de ingresso para prova de R$ 321,20
(trezentos e vinte e um reais e vinte centavos) mensais, a _partir de 01 de fevereiro de 2005. Este salario
formara base para eventual procedimento coletivo futurg d% qualquer natureza.
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04.04. O salrio normativo e de ingresso para prova nao serao considerados salarios profissionais ot
substitutivos do salario minimo legal.

05. QUINQUENIO \

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convengao, concederac
aos seus empregados uma remuneragdo adicional por tempo de servigo por quinquénio trabalhado,
prestado pelo mesmo empregado ao mesmo empregador, a partir de 01 de fevereiro de 2005, de R$

26,40 (vinte e seis reais e quarenta centavos) mensais. Este valor formara base para eventual

)

procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

06. COMPENSAGAO DE HORARIO — SEMANA DE 5 DIAS

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o numero de horas de trabalho contratual
€ semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragdo normal de trabalho, inclusive mulheres e
menores (arts. 59, 374 e 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas
nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um dia independente de
feriados. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou nao
0 regime de compensagao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderao as empresas
suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.

07. EQUIPAMEgTOS DE SEGURANGA E UNIFORMES — FORNECIMENTO, USO, MANUTENGAO E
LIMPEZA

As empresas que exigirem o uso de uniformes deveréo, gratuitamente e a titulo de comodato, entrega-
los, em numero de 02 (dois) ao ano. Os empregados deverdo devolver os uniformes usados ao
empregador quando do recebimento de uniformes novos ou ao final da relag&o empregaticia.

08. AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo, no caso de falecimento de émpregados, as agéncias funerarias responsaveis

pelos servigos, quantia equivalente a 1,5 (um e meio) salarios normativos minimos da Categoria, a titulo
de auxilio funeral, a qual repassara o valor correspondente aos dependentes devidamente habilitados.

09. DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS \~\

As empresas, por ocaside do pagamento dos saldrios a seus empregados, entregar-lhes-ao
discriminativos com as parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados.

10. 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA

Fica assegurado aos empregados o direito a percepcdo da gratificagdo natalina mesmo que tenham
percebido auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.

11. ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS \

As empresas anotagéo nas CTPS dos €mpregados o respectivo cargo, apos comprovagio de habilidade
€ permanente exercicio, de acordo com o que determina a legislagao vigente.

12. DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontario de todos os seus empregados w‘ncufados\a Categoria Profissional, de

conformidade com aprovacgao de sua Assembléia Geral Extraordinaria e p ins de assisténcia social, o
valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja d lyamente redj 0 pelas disposicoes aqui
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compostas, referente a folha de pagamento do més de fevereiro de 2005, recolhendo dita importancia aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag&o de Caxias do Sul, até o dia 10 de
margo de 2005.

12.01. As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional, de
conformidade com aprovagao de sua Assembléia Geral Extraordinaria e para fins de assisténcia social, o
valor correspondente a 01 (um) dia de salério, j& devidamente reajustado pelas disposi¢des aqui
compostas, referente a folha de pagamento do més de julho de 2005, recolhendo dita importancia aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentag&o de Caxias do Sul, até o dia 10 de
agosto de 2005.

12.02. Dos empregados safristas e daqueles admitidos apés a data base, o desconto seréd feito no
primeiro més de servico, recolhendo dita importancia acs cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagao de Caxias do Sul, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

12.03. O desconto e nao recolhimento nas datas aprazadas, acarretara uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregdo monetaria até a data do
pagamento.

13. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato das Industrias da Alimentagdo de Caxias do Sul,
relacionadas a negociagado que culminou com a celebragéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido que as empresas com mais de 3 (trés) empregados, recolherac em favor do Sindicato
das Industrias da Alimentagao de Caxias do Sul até o dia 31 de margo de 2005, o valor correspondente a
01 (um) dia de salario dos seus empregados constantes da folha de pagamento do més de fevereiro de
2005.

13.01. As empresas com mais de 03 (trés) empregados, recolheréo, ainda em favor do Sindicato das
Industrias da Alimentagdo de Caxias do Sul e até o dia 30 de junho de 2005, valor correspondente a 0,5
(meio) dia de salario dos seus empregados constantes da folha de pagamento do mes de maio de 2005.

13.02. Para as empresas que n&o possufrem empregados e/ou com até 03 (trés) empregados, a
contribuigio em favor do Sindicato das Industrias da Alimentagéo de Caxias do Sul sera de R$ 56,00
(cinglienta e seis reais), com recolhimento até o dia 31 de margo de 2005, além de outra no valor de R$
30,00 (trinta reais), com recolhimento até o dia 30 de junho de 2005. ;i

13.03. O recolhimento com até 05 (cinco) dias de atraso das contribuigées acima previstas acarretara
incidéncia de juros de mora e corregao monetéria nos termos da legislagao vigente; se o atraso for entre
06 (seis) e 15(quinze) dias, além dos juros de mora e da correg8o monetaria, havera uma multa de 10%
(dez por cento) do valor em atraso; ocorrendo atraso entre 16 (dezesseis) e 30 (trinta) dias, havera
incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso, juros e corregéo monetaria; e,
ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa sera de 30% (trinta por cento), além de juros e
corre¢ao monetaria.

14. ARTIGO 60 DA CLT

A verificagdo prévia prevista no art. 80 da Consolidagéo das Leis do Trabalho podera ser realizada por
médico do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela empresa.

f\‘
15. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES,

Fica institufda, inclusive e expressamente para a previsdo/do dispost

e\a “t", do inciso “5", do § 9°,
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do art. 28, da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituic@o
Federal, o seguinte plano educacional para 0s empregados em atividade nas empresas na data de
concessao do beneficio:

DO PLANO:

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filnos em
idade escolar e que o soliciterm de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam

" matriculados no 1° e 2° grau de curso oficial e regular, ou que tenham filhos matriculados no 1° e 2°
grau de curso oficial regular;

c) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estao cadastrados para fins de Previdéncia Social, nas provas de curso
de ensino oficial e regular, relativa ao ano anterior & data de pagamento da ajuda educacional aqui
prevista;

d) podera ser substituida a comprovagéo da aprovagdo logo acima referida pelo certificado de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data de
pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovagdo de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES:

15.01. Mediante o atendimento integral dos critérios previstos no PLANO supra, sera concedida uma
ajuda de custo educacional pelas empresas, que de qualquer modo ainda ndo o concedam,
correspondente a um kit de material escolar, limitado ao valor de RS 124,00 (cento e vinte e quatro reais),
impossibilitada a integragao ao salario para qualquer efeito e observados os seguintes requisitos:

15.01.01. O kit de material escolar correspondera unico e exclusivamente a respectiva relagéo oficial
estabelecida pela escola em que comprovadamente estiver matriculado o empregado ou seu filho
dependente.

15.01.02. A relagao de material escolar sera apresentada a empresa até a data de 15 de margo de 2006,
podendo a mesma optar por autorizar a aquisicdo do material pelo proprio empregado junto a
estabelecimento comercial credenciado, ou a empresa adquirir 0 material necessario para posterior
entrega ao empregado. : ¥

15.01.03. A empresa devera disponibilizar o kit de material escolar ao empregado ou seu filho dependente
até a data de 31 de margo de 2006.

15.01.04. Na hipotese do kit de material escolar resultar em valor inferior a R$ 124,00 (cento e vinte €
quatro reais) nenhum outro direito sera assegurado ao empregado ou seu filho dependente. Na hipétese
do kit de material escolar resultar em valor superior a R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais) devera ¢
empregado ou seu filho dependente excluir os itens que entender desnecessarios, até atingir o valo
definido de R$ 124,00 (cento e vinte & quatro reais).

15.02. Em qualquer hipétese, a ajuda de custo educacional sera limitada a 01 (um) beneficio po
empregado, podendo ser atribuida a 01 (um) filho dependente do mesmo, desde que o empregado nat
utilize o beneficio;

15.03. Ficam isentas do pagamento desta ajuda de custo, as empresas gue

ja mantém fundagtes efo
que ja destinam doages deste género em montante igual ol §uperior ag a

a estabelecido.
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16. PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO \\

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, teréo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

16.01. Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos na mesma empresa,;

16.02. Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido
pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para
validade, o obrigatério ciente da empresa;

16.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nédo se aposentar
na data prevista para tal e mencionada no oficio ou n&o lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

16.04. A garantia de emprego s podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, n&o sendo viavel
renova-la;

16.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nao poderad usar do presente
dispositivo.

17. EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS — VALIDADE
As empresas ficam dispensadas da realizag&o do exame médico demissional, desde que a realizagdo do
Ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de

desligamento do empregado, de conformidade com a portaria n°® 8, da Secretaria de Seguranca e Salde
no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

Vil - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio deposito de uma via
no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-lo
conjuntamente.

VIl - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagio da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengfo Coletiva de Trabalho fica estabelecida uma multa por
descumprimento do aqui estabelecido, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), em favor do empregado
prejudicado, a ser apurado através de agéo de cumprimento.

X - FORMA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentq

1\ necessarios, é formalizada
em cinco (05) vias de igual teor e forma e uma sé finalidade. \
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