ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058414/2010

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ
n. 88.661.681/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE
BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

SADIA S.A., CNPJ n. 20.730.099/0109-04, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). AILTO TEIXEIRA DE FREITAS COTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de julho de 2010 a 30 de junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Alimentac¢ao, com abrangéncia territorial em Garibaldi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado pela Empresa um salario normativo de R$ 660,00 (seiscentos
e sessenta reais) para uma jornada de 220 horas mensais.
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados na EMPRESA acima identificada serdo reajustados em 01
de julho de 2010, no percentual de 6,00% (seis por cento). O percentual respectivo

serd aplicado sobre os saldrios vigentes no més de julho de 2010.

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional serédo reajustados em 01
de outubro de 2010, com o percentual de 1,00% (hum por cento).

Paragrafo Primeiro - Com o reajuste acima acordado fica quitada toda a
inflacdo ocorrida no periodo compreendido entre julho de 2009 e junho de
2010.



Paragrafo Segundo - Em relagdo aos empregados que exercem fungoes de
Diretoria, Geréncia, Especialistas e Supervisdao, a EMPRESA aplicara politica
salarial, livre negociacao e de beneficios prdprias, respeitando as disposicoes
legais vigentes e isentando-se da observancia das regras atinentes a
presente clausula.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que solicitarem formalmente junto a solicitacdo de férias,
sera pago o valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do 13° salério
por ocasiao do gozo das férias.

Paragrafo Unico - As férias ndo poderao iniciar em sabados, domingos e/ou
feriados.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera descontar mensalmente dos saldrios dos seus
empregados, além dos descontos previstos em Lei, os referentes a
Contribuicbes a Associacdo Recreativa e Esportiva, empréstimos pessoais,
seguro de vida, refeicdes, planos de previdéncia privada, convénios com
farmacia, assisténcia médica, Fundagao Attilio Fontana, PPS, empréstimo em
consignagédo conforme legislagéo especifica (Lei n. 10.820/03), mensalidade
sindical e outros descontos sindicais aprovados em assembléia dos
trabalhadores e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos
empregados, desde que autorizados.

CLAUSULA SETIMA - DEPOSITOS BANCARIOS

A EMPRESA podera efetuar depédsito bancario relativo a salarios,
adiantamentos salariais, férias, empréstimos e juros do PIS, em conta
corrente dos empregados em estabelecimento com o qual mantém operacdes

financeiras, bem como emitir aviso de férias e demonstrativo de pagamentos
eletrbénicos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA OITAVA - CARTAO-ALIMENTACAO/KITS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Empresa concedera



aos seus empregados ativos abrangidos pelo presente instrumento:

a) 04 (quatro) créditos no valor total de R$62,50 (sessenta e dois reais
e cinquenta reais) cada.

O wvalor do crédito sera distribuidos nos meses de julho,
novembro/10, janeiro/11 e marco/11 para todos os empregados
ativos no dia 15 de cada més e creditado até o dia 30 de cada més.

b) 02 (dois) kits de produtos da Empresa no valor de R$62,50
(sessenta e dois reais e cinqlenta centavos) cada que seréao
distribuidos nos meses de dezembro/10 e abril/11, aos empregados
ativos no dia 15 de cada més cuja entrega ocorrera até o dia 30 de
cada més.

O cartao-alimentacao e os kits de produtos da Empresa serao fornecidos por
meio do PAT [J Programa de Alimentacdo do Trabalhador sendo, que os
valores previstos nesta clausula referem-se a parte da Empresa e do
empregado que contribuirdA com 20% (vinte por cento), via folha de
pagamento, do valor bruto que ficaram da seguinte forma:

MES O QUE VALOR DA VALOR DO |[TOTAL BRI
EMPRESA | FUNCIONARIO

Julho/10 Cartéo- 50,00 12,50 62,50
alimentacao

Novembro/10 Cartao- 50,00 12,50 62,50
alimentacao

Dezembro/10 Kit [0 produtos 50,00 12,50 62,50

Janeiro/11 Cartao- 50,00 12,50 62,50
alimentacao

Margo/11 Cartéo- 50,00 12,50 62,50
alimentacao

Abril/11 Kit [ produtos 50,00 12,50 62,50

TOTAL NO PERIODO 300,00 75,00 375,00

Nos termos do PAT [1 Programa de Alimentacdo do Trabalhador, somente
fardo jus aos kits e cartdo-alimentagdo os empregados ativos na data de
apuragao do crédito nao incluindo, nenhum tipo de afastamento pela
Previdéncia Social ou com o contrato de trabalho suspenso, exceto aqueles
em exercicio do mandato sindical ou licenca-maternidade.

Por liberalidade, a Empresa estendera o beneficio aos empregados que
percebam remuneragao superior a cinco salarios minimos.

Esta concessdao terda natureza indenizatéria e nao salarial, nao
incorporando/integrando de qualquer forma o salario do empregado nos
termos da legislagcéo vigente.



Auxilio Educacio
CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho de empregado estudante em horario de provas ou
exames obrigatorios, reconhecidos pela Secretaria Estadual da Educacao,
coincidentes com horario de trabalho, serdo abonadas pela EMPRESA, desde
que, comunicadas ao empregador por escrito, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas e comprovadas posteriormente em igual prazo.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, o seguro de vida em grupo que a
EMPRESA mantém para seus empregados cobrira este auxilio, de acordo
com o estipulado na respectiva apélice.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO NO TRABALHO

Quando da admissao na EMPRESA, o empregado devera receber
treinamento de integracao ao trabalho, nele contido, principalmente, instrugdes
referentes a medicina, seguranca e higiene no trabalho, além das orientacdes
de ordem econdmica e social, incluidas as orientacées quanto ao seguro de
vida, Fundagéo Attilio Fontana, PPS, bem como os beneficios oferecidos pelo
SINDICATO, tendo validade para posterior comprovacao de que o empregado
recebeu orientagdes necessarias para assumir as suas funcoes e desenvolver
as atividades a ele designadas

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por Justa Causa, a EMPRESA

devera comunicar ao empregado, por escrito em duas vias, a falta grave
cometida, ou texto legal violado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO



A todos os trabalhadores representados pelo SINDICATO, que tiverem no
minimo 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de trabalho
consecutivos na EMPRESA, o aviso prévio a ser concedido sera de 45
(quarenta e cinco dias).

Paragrafo Unico - Os 15 (quinze) dias de aviso prévio acima do estabelecido
em Lei, apresentado no Caput desta cldusula, ter& meramente cunho
indenizatorio, ndo gerando assim reflexos em FGTS, 13° Salério e Férias.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

A EMPRESA devera manter controle de ponto para seus empregados,
através de reldgio ponto, ressalvados os dispositivos legais.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA podera desobrigar o empregado do
registro do horario de intervalo para refeicdo e descanso, no cartao-ponto,
conforme portaria n® 3.626 de 13/11/91.

Paragrafo segundo - O espaco de tempo registrado no cartao-ponto, igual ou
inferior a 7min30seg (sete minutos e trinta segundos) imediatamente
anteriores e posteriores ao inicio da jornada normal de trabalho, inclusive para
a troca de uniforme, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado,
estando a EMPRESA desobrigada de sua respectiva remuneracdo. Em
contrapartida, havera uma tolerdncia de 7min30seg (sete minutos e trinta
segundos) no inicio e final da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao
empregado, inclusive em relacdo ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo terceiro - O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de
horas normais e extras e seus respectivos pagamentos, sera do dia 16 do
més anterior ao dia 15 do més corrente.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO E PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Para os fins do Art. 59 da CLT fica a EMPRESA autorizada a realizar prorrogacao de
jornada de trabalho até o limite legal, bem como, estabelecer, mediante acordo com
seus empregados, hordrios de trabalho de modo a compensar total ou parcialmente o
expediente dos sdbados e também programas de compensacao de dias tteis
intercalados com feriados e fins de semana mais prolongados, com a participacao do



Sindicato.

Paragrafo unico - Serdao mantidos a disposicdo da Fiscalizacdo do
SINDICATO os documentos referidos no artigo 413 da CLT.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E VESTIMENTAS

Considerando o segmento de atuacdo da Empresa e conseqlientemente as
exigéncias de seguranca alimentar, dentre elas as expedidas pelo Ministério
da Agricultura ajustam as partes, a instituicAio de uma compensacao aos
empregados por estas peculiaridades, em especial para aqueles que utilizam
as vestimentas exigidas no manuseio dos produtos (calgados, calca, aventais,
casaco, camisa e touca), na razao de 7 (sete) minutos, sendo para todo os
efeitos este tempo convencionado por dia trabalhado assim compreendidos a
entrada e saida, com base no salario normal do empregado, sem qualquer
adicional ou acréscimo. O pagamento constara sob a rubrica Tempo Troca de
Uniforme.

Paragrafo Primeiro: Essa clausula aplica-se td4o somente aos empregados
que, no inicio da jornada diaria trocam de uniforme/vestimentas antes do
registro do ponto e ao final da jornada, registram o ponto e apds trocam o
uniforme, iniciando a sua aplicacao em 01 de janeiro de 2011.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da empresa alterar o procedimento de
registro da jornada, para que este ocorra antes da troca de

uniforme/vestimentas o tempo convencionado no [Icaputl] da presente
clausula nao seréa considerado.

Exames Médicos
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei para admissdo de

empregados serdo pagos pela EMPRESA, desde que efetuados nos locais
determinados pela mesma.

Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A EMPRESA deduzird de seus empregados, integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato, a titulo de desconto assistencial, de
cada trabalhador abrangido, o equivalente a 1 (um) dia de salario, sendo 1
(um) relativo ao més de agosto de 2010, ja corrigido nos termos do presente
acordo;

A EMPRESA recolherd ditas importincias aos cofres do sindicato até o 5° (quinto) dia
apo6s o pagamento das folhas em que ocorreram os descontos ora previstos;

Incidira multa de 20% (vinte por cento), acrescida de juros e correcao
monetéaria na hipétese de ndo cumprimento;

A EMPRESA encaminhara ao sindicato juntamente com a guia do pagamento
do referido desconto, relagdo dos empregados descontados com o respectivo
valor;

Fica ressalvado o direito de oposicao do empregado, desde que manifestado
até 10 (dez) dias apds a realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria que

aprovou a instauracao da instancia, nos termos do edital de Convocacgao e ata
da referida Assembléia.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO
A EMPRESA permitira a utilizacdo, em local apropriado, para fixagdo de
publicacdes, avisos, convocacgdes, assinados pelo presidente do SINDICATO,
a fim de manter o empregado atualizado em relacdo assuntos de seu
interesse.
CLAUSULA VIGESIMA - COPIAS DO ACORDO COLETIVO
A EMPRESA compromete-se a fixar nos murais copias do Acordo Coletivo de
Trabalho, por um periodo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

A EMPRESA compromete-se a colaborar com o SINDICATO, na
sindicalizacdo de seus empregados.

Paragrafo Unico (| A EMPRESA procedera ao desconto em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados ao SINDICATO.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MELHORIAS NOS POSTOS DE
TRABALHO

A EMPRESA compromete-se, quando solicitado, expor ao SINDICATO
melhorias realizadas nos postos de trabalho, incluindo visita ao local
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIACAO
SINDICAL E A NEGOCIACAO COLETIVA

A EMPRESA incentiva a livre associacao sindical e a negociacao coletiva que
serdo levadas ao conhecimento de seus empregados, em especial no
processo de integracao ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, importara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do piso
salarial de efetivacao, cujo valor devera ser revertido em favor do trabalhador
prejudicado.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica estabelecido o Foro Trabalhista da Comarca de Bento Gongalves-RS,
para dirimir qualquer duvida quanto ao cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, independente de qualquer outro Foro, por mais
privilegiado que seja.

O presente acordo é emitido em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

Garibaldi- RS 08 outubro de 2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS SADIA S.A.
INDUSTRIAS DA ALIMENTAGCAO DE CAXIAS Ailto T. F. Col
DO SUL CPF 727.866.20

Arlete Beatriz C. Schmitz
CPF 946.975.580-49



ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

AILTO TEIXEIRA DE FREITAS COTA
Procurador
SADIA S.A.



