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SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0160-73, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0167-40, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0162-35, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER;

E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo, com abrangéncia territorial em Anténio
Prado/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS, Fagundes Varela/RS,

Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS,
Sao Marcos/RS, Veranépolis/RS e Vila Flores/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, para a categoria, no valor de R$ 1.229,50 (um mil duzentos
e vinte e nove reais e cinquenta centavos) mensais ou o equivalente hora.

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula, ndo poderdo ser



considerados, para nenhum efeito, como salario profissional ou substitutivo do salario minimo.

Paragrafo Segundo: Excluem-se desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional
representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste salarial de 2,56% (dois
virgula cinquenta e seis por centos). Compensando-se 0s reajustes salariais concedidos no
periodo base de 01/07/2016 a 30/06/2017 a titulo de antecipacdo para compensacdo em data
base.

Paradgrafo Primeiro: As condigBes de reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam,
atendem e extinguem todos os pedidos de atualizacdes salariais postulados na presente
revisao salarial.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido apds a data base (1° de julho de 2016), fara jus
ao reajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 ( um doze avos)
do indice respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula ndo contempla os cargos Gerenciais.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PERMITIDOS

A empresa podera descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais e desde que
expressamente autorizados e limitados a 30% (trinta por cento) do salario, os valores decorrentes de convénios
mantidos pela empresa, bem como despesas com farmacias, médicos, dentistas, laboratérios, remédios,
mensalidades de clubes recreativos e associacéo de funcionarios, refeigées, luz, agua, seguros de vida, aluguéis,
bem como todos os danos e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham permanecido em
gozo de auxilio-doenca por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, e que ndo venham a
perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA SETIMA - PREMIO PERMANENCIA - QUINQUENIO

A empresa pagara, a partir de julho de 2017 aos empregados pertencentes a categoria
profissional a titulo Prémio Permanéncia - Quinquénio, o adicional de 4% (quatro) por cento,
aplicavel sobre o salario base do empregado, para cada periodo completo de 5 (cinco) anos
de trabalho ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: O adicional de quinquénio, previsto no caput da presente clausula,
somente sera devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de
trabalho ininterruptos na mesma empresa, e o seu salario base for inferior a R$ 3.866,25 (trés
mil oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos)), a partir do més de julho
de 2017, o qual sera pago a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencimento dos
5 (cinco) anos.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno, sera remunerado com o adicional de trabalho
noturno de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa se compromete a implantar o Programa de Participac&do nos Resultados para ano 2017, no valor de
R$ 826,32 (oitocentos e vinte e seis reais e trinta e dois centavos),de acordo com os seguintes critérios,
com apuracao das faltas de agosto a dezembro de 2017:

Ateé 1 Falta Injustificada Recebe 100%
2 Faltas Injustificadas Recebe 75%
3 Faltas Injustificadas Recebe 50%
4 Faltas Injustificadas Recebe 25%
Mais que 4 Faltas Injustificadas Né&o Recebe

Paragrafo Primeiro: Os empregados com menos de 12 (doze) meses em 31 de dezembro de 2017, receberéo
proporcionalmente, a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado sendo que a fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral.

Paragrafo Segundo: Os afastados receberdo de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) aos meses

de trabalho prestado a empresa no ano de 2017, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral;

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos integrais e 0s proporcionais serdo realizados até o quinto dia util
subsequente a folha de fevereiro de 2018.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tiveram/tiverem seus contratos de trabalho rescindidos no ano de 2017,



receberdo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sendo que a frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, serd havida como més integral;

Paragrafo Quinto: Os pagamentos das rescisfes complementares dos empregados desligados no periodo de 15
de janeiro de 2017 a 31.07.2018, deverao ser satisfeitos até o dia 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Sexto:0Os pagamentos das rescisGes complementares dos empregados desligados no periodo de
01.08.2017 & 31.12.2017 deverdo ser satisfeitos até 31.03.2018.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que pedirem demiss&o no contrato de experiéncia, ndo terdo direito a
percepgao.

Paragrafo Oitavo: Fica expressamente ajustado, que o Programa de Participacdo nos Resultados nao tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos, ndo constituindo
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem do FGTS.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA DECIMA - MORADIA

Sempre que houver locacédo ou cessd@o de uso de casa de propriedade da empresa a empregado seu, devera
esta obedecer as condi¢des de instrumento préprio para locagéo.

Paragrafo Unico: O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte
por cento) do salario-minimo em vigor na data do desconto.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus empregados, desde que formal e previamente solicitadas, mensalmente, sacolas
econdbmicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade equivalente, como cheques de
supermercados, de empresas de alimentacdo, etc., descontando os valores correspondentes ao custo, sem
gualquer corre¢édo, na folha de pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa pagara aos seus empregados, estudantes do ensino fundamental, médio ou superior, conforme
legislacdo do Ministério da Educacao e Cultura, um Auxilio Escolar, para o ano de 2017 no valor de R$ 546,74
(quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos).O pagamento deste auxilio sera realizado
em parcela Unica, com a folha da més da fevereiro de 2018.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagard, alternativamente, aos seus empregados ndo estudantes, mas que
tenham dependentes nas mesmas condi¢es, o Auxilio Escolar previsto no caput desta clausula, o valor de R$
546,74 (quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos), limitado a 01 (um) dependente.

Paragrafo Segundo: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime
de convivéncia, que trabalhem na empresa, e que tiverem um Unico filho com direito ao presente auxilio, este
serd indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria e/ou da declaracdo do imposto de renda;



Paragrafo Terceiro: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime
de convivéncia, que trabalhem na empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao presente auxilio, estes
receberdo o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela mulher;

Paragrafo Quarto: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro
de 2017, receberédo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sendo que a fracdo
igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo Quinto: Os pagamentos das rescisées complementares dos empregados desligados no periodo de 15
de janeiro de 2017 a 31.07.2017 deverao ser satisfeitos até o dia 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo sexto: Os pagamentos das rescisdes complementares dos empregados desligados no periodo de
01.08.2017 & 31.12.2017 deverdo ser satisfeitos até 28.02.2018.

Paragrafo Sétimo: O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagédo da matricula e da efetiva
frequéncia do aluno beneficiario no ano letivo de 2017.

Paragrafo Oitavo: N&ao fard jus, na vigéncia do presente acordo, a percepcao do auxilio escolar o empregado
que ja recebe da empresa doagédo direta de outro auxilio escolar, em valor igual ou superior ao previsto no caput
desta clausula, ou empregado que frequenta escola ou fundagdo mantida pela empresa.

Paragrafo Nono: Os empregados que forem demitidos por justa causa ou pedirem demissdao no contrato de
experiéncia, ndo teré direito a percepcao do presente auxilio escolar.

Paragrafo Décimo: Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de
contribui¢cdo previdenciéria, nem FGTS, ndo se configurando, portanto, como rendimento tributavel do
empregado.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, no recibo de quitacdo das verbas rescisorias, um

auxilio-funeral no valor equivalente ao dobro do piso salarial de efetivagao, em vigor na data do 6bito;

Fica excluida a obrigacéo se a empresa mantiver seguro de vida, cuja indenizacdo ao beneficiario, seja igual ou
superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também ndo sera pago pela empresa, quando algum outro auxilio de valor igual ou superior, venha a
ser pago por associacdo, fundacdo ou congénere, ligada a empresa;

Na hipoétese de ser, o auxilio previsto nas clausulas anteriores, em valor inferior ao estabelecido, cabera a
empresa complementa-lo até o limite do estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicacdo da
natureza da falta grave, sob pena se presumir injustificada a demisséo.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO

O empregado que, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador ou pelo empregado ficara dispensado
do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de seus direitos rescisérios que, todavia, serdo calculados
apenas até a data do seu efetivo desligamento da empresa.

Paragrafo Unico

O dispositivo do caput ndo se aplica aos contratos de experiéncia, prevalecendo o disposto nos artigos 479 e 480
da CLT.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo integral
de servigo ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde que haja comunicacao escrita
comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto empregado da empresa, sera garantida a estabilidade
proviséria ao empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa, de rescisdo por
iniciativa do empregado, e de rescisdo por acordo entre as partes.

N&o se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteracdo da legislacdo especifica tiver alterado ou vier
a alterar os critérios da aposentadoria.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelas empregadas para, quando comprovadamente necessario, acompanhar seus filhos
menores de 12 (doze) anos, as consultas médicas, sera considerado 16 (dezesseis) horas por ano como licencga
remunerada, as demais serd como de licenca ndo-remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente
aos direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para tanto, devera a empregada comprovar o fato,
mediante atestado médico, no prazo de dois dias a contar da falta.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS - COMUNICACAO E INiCIO



O inicio das férias individuais devera sempre acontecer na segunda-feira.

N&o se aplica esta clausula para os casos de:
a) Férias Coletivas e compulsorias;
b) Férias em razado do retorno da licengca maternidade, auxilio doenca ou auxilio acidentario;
c) Solicitacdo por escrito do funcionario.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual
CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES
A empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados, 0s equipamentos de prote¢cdo e seguranca

obrigatérios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho;

Também fornecera gratuitamente, uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu Uso em Servico, sem que se
configure, este fornecimento, em salario-utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutencéo e limpeza adequada dos equipamentos que receber, e a indenizar a
empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e os uniformes de
seu uso, que continuam de propriedade da empresa.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa deduzira de seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato, a
titulo de Contribuicao Assistencial, de cada trabalhador abrangido, o equivalente a 2 (dois) dias de salario, sendo
1 (um) relativo ao més de agosto de 2017, j& corrigidos nos termos do presente acordo, e 1 (um) dia relativo ao
més de janeiro de 2018;

Dos empregados admitidos apds agosto de 2017, sera descontado, em favor do sindicato o equivalente a 1 (um)
dia do salario relativo ao segundo més de trabalho;

A empresa recolhera ditas importancias aos cofres da Entidade Sindical até o 5° (quinto) dia apds o pagamento
das folhas em que ocorrerem os descontos ora previstos;

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corre¢cdo monetaria na hipétese de ndo cumprimento.

A empresa fara acompanhar a guia de pagamento do Desconto Assistencial de uma relacdo dos empregados
descontados e o respectivo valor.

Fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado, desde que manifestado até 10 (dez) dias apos a realizagéo
da Assembleia da aprovacdo da proposta.

A empresa efetuara o desconto acima, como simples intermediéria, ndo Ihe cabendo nenhum 6nus por eventual



reclamacdao judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade Sindical dos Trabalhadores, a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. Na eventualidade de reclamagéo trabalhista
ou autuacao pela fiscalizagao do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores respondera regressivamente perante a
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIADOS

A empresa deduzird mensalmente dos empregados associados ao sindicato, mediante autorizacdo formal, o
valor estabelecido a titulo de mensalidade, devendo as ditas importancias serem recolhidas aos cofres da
Entidade Sindical até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por fim estabelecer regras e condi¢Bes a paramentar as relagées de
trabalho, no que pertine a empresa representada e seus trabalhadores, para a data-base 01 de julho de 2017.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, importard em multa no
valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do Piso Salarial, cujo valor devera ser revertido em favor do préprio
trabalhador prejudicado.

OLAVIO LEPPER
Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA

OLAVIO LEPPER
Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA

OLAVIO LEPPER
Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA



IRLEI CORREIA
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS ]
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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