ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2018

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0160-73, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0167-40, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER,;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0162-35, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER,;

E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA

As partes acima qualificadas acordam as seguintes clausulas e condi¢bes para vigorarem para o
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS EXERCICIO 2018:

CLAUSULA PRIMEIRA - INSTITUIGAO

As partes convencionam a instituicdo de Programa de Participagdo nos Resultados, na filial descrita neste
instrumento, nos termos da Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO PROGRAMA

As partes fixam a vigéncia do presente Programa no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, tendo como
base de apuragao o ano de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA — ADMITIDOS, DEMITIDOS / DEMISSIONARIOS

Os empregados que no periodo de vigéncia do presente Acordo forem admitidos, demitidos por iniciativa
do empregador sem justa causa fardo jus ao pagamento da participagdo de forma proporcional ao nimero
de meses efetivamente trabalhados (na proporgéo 1/12 avos).

Paragrafo primeiro - Considera-se como proporcionalidade de més a fragéo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo segundo: No entanto, é necessario que requeiram junto a Empresa em até 90 dias apés a data
da distribuicdo da participagdo aos empregados ativos, e que sejam atendidos os demais requisitos deste
programa.

Paragrafo terceiro — Nao terdo direito a participagéo nos resultados os empregados demitidos por justa
causa durante o exercicio 2018.

CLAUSULA QUARTA - AFASTADOS

Nos casos em que o empregado tenha se afastado de suas atividades normais, durante o ano de apuragao
por auxilio doenga, servigo militar, licengas remuneradas e ndo remuneradas, o pagamento sera feito de
forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados no ano de 2018, na razdo de 1/12 por més
trabalhado.

Paragrafo primeiro - Considera-se como proporcionalidade de més a fragao igual ou superior a 15 dias.
Paragrafo segundo — Para os casos de dirigente sindical, que estdo afastados para o exercicio do

mandato sindical com remuneragéo, sera observada a condigdo de pagamento da area que atuava antegg=;
do afastamento.



CLAUSULA QUINTA - TRANSFERIDOS

Os empregados transferidos durante o periodo de apuragéo receberso os resultados alcangados pela equipe onde
estiverem ativos em 31/12/2018, exceto os Casos que tenham formalizado algo diferente em seu documento de
negociagao de transferéncia.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS e LICENCA MATERNIDADE

Para efeito de calculo da participagéo, o periodo de férias e licenga maternidade sera considerado como de efetivo
servigo.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMATICA DE PREMIAGAO, INDICADORES E METAS
A Medigao sera realizada no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, validando resultado para o ano.

O quadro abaixo ilustra a forma de apuragao e o valor maximo, R$ 856,00 (oitocentos e cinquenta e seis reais) para
atingimento de 100% das metas (equipe e individual), sendo que deste valor, R$ 850,00 sio fixos e R$ 6,00
mediante metas coletivas.

INDICADORES/METAS - 100%:

Industria/Equipe

Meta Peso por indicador
Indicador da Industria/equipe (R$) (%)
Reclamagées de corpo estranho, embalagem o
i 40%
primaria e produto trocado.
p R$ 6,00
Indice de rendimento . 30%
Custo fixo R$/Ton 30%
Valor Fixo R$ 850,00
Individual
Indicador da Individual Meta % premio
< ou até 1 falta 100%
02 faltas 75%
Falta injustificada 03 faltas 50%
04 faltas 25%
> 04 faltas 0%

CLAUSULA OITAVA - DATA DE CREDITO DA PARTICIPAGAO
O valor final apurado da participagdo do elegivel sera creditado na competéncia de Abril/20109.

CLAUSULA NONA - ISENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

Z L



Declaram as partes, nos termos do inciso Xl, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013, que a participagdo ora concedida nao institui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario e, portanto, n&o se incorpora ao salario dos empregados elegiveis.

CLAUSULA DECIMA - ELEGIVEIS

Este acordo coletivo de trabalho abrangera os empregados elegiveis, previstos neste instrumento e pertencentes a
categoria da entidade sindical.

Paragrafo primeiro — Para os ocupantes de cargos de Diregdo, Geréncia, Coordenagdo e Supervisdo com base na
estrutura interna de cargos, pela natureza da fungédo sdo regidos pela Politica Salarial dos Executivos da Matriz da
empresa serdo aplicadas as condi¢des/metas individuais conforme a natureza do cargo.

Paragrafo segundo: ficam excluidos do presente instrumento os aprendizes, trainees, trabalhadores temporarios,
estagiarios e os promotores e vendedores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALIDAGAO DO PROGRAMA

O presente Programa foi instituido nos termos da Lei 10.101/2000 e 12.832, de 20 de junho de 2013, sendo validado
e negociado com a(s) entidade (s) supracitada (s) representantes da categoria trabalhadora, atendendo plenamente
os interesses da categoria, ficando excluida do pagamento de eventual multa negociadas em Convengéo Coletiva.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas no tocante a aplicagéo e interpretagdo deste acordo deverso ser objeto de discussao entre
as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

As eventuais divergéncias sobre o presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, elegendo as partes a

competéncia das Varas do Trabalho conforme estabelece o Artigo 651 da CLT, com desisténcia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo
que uma das vias sera depositada na entidade sindical que subscreve o presente devendo, com este ato que o
mesmo surta seus efeitos juridicos e legais.

Caxias do Sul, 02 de janeiro de 2018.

OLAYIO LEPPER

Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA

IRLE%A_—‘

Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL



