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SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO, DO MOSTO DE UVA, DOS VINAGRES E BEBIDAS DERIV. DA
UVA E DO VINHO DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO RS, CNPJ n. 92.952.167/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILDO PERINI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria:em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias do
Vinho, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS,
Caxias do Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS,
Nova Padua/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sao Marcos/RS, Verandpolis/RS e Vila Flores/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Junho de 2019 fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional os
seguintes pisos salariais:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato = R$ 1.390,40

b) Apds 90 (noventa) dias de contrato = R$ 1.432,20

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato dos Trabalhadores concederédo a seus empregados, integrantes da
categoria profissional do SINDIVINHO, um reajuste de 4,80% (quatro inteiros e oitenta centésimos por
cento), sendo o reajuste calculado sobre os salarios vigente no periodo, a incidir sobre os salarios
reajustados em 1° de janeiro de 2019, compensados eventuais aumentos espontaneos concedidos entre
junho de 2018 e janeiro de 2019.
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CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no periodo compreendido entre os dias 1° de junho de 2018 a 31 de maio de
2019, terdo seus salarios reajustados pelo critério de proporcionalidade, tomando por base os meses
efetivamente trabalhados, no periodo abrangido para concessao do reajuste, entendido como més
completo para os efeitos desta clausula, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade
em cada um dos referidos meses, contados da data da admisséo até a data de 31 de maio de 2018.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
'MES DE ADMISSAO [PERCENTUAL
Junho 2018 4.80 %
Julho 2018 4.40 %
Agosto 2018 4.00%
Setembro 2018 3.60 %
Outubro 2018 3.20 %
[Novembro 2018 2.80 %
Dezembro 2018 2.40 %
Janeiro 2019 2.00%
Fevereiro 2019 1.60 %
Marco 2019 1.20 %
Abril 2019 0.80 %
Maio 2019 0.40 %

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO SALARIAL

Os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 1°de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 poderao
ser compensados no percentual de reajuste previsto na Clausula Quarta, ressalvadas as hipoteses

previstas na legislagéo vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

O pagamento das diferengas salariais oriundas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera ser
efetuado sem multas, juros ou corregdo monetaria, na folha de pagamento de salarios do més de agosto de

2019.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas efetuardo o adiantamento de 40% (quarenta por cento) do

salario, desde que haja solicitagdo do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

Caso a obrigatoriedade do pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, o mesmo podera ser feito até
as 12h00min (doze) horas em cheque e apoés este horario, em dinheiro, ressalvada a hipétese de depdsito

bancério em conta corrente de titularidade do empregado

CLAUSULA DECIMA - SABADOS E FERIADOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR042234/2019&CNPJ=88661681000180&CEI=

2/9



25/09/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

As empresas que adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagardo como horas
extraordinarias, os feriados que recairem em sabado compensado, ou as compensarao com inexisténcia de
igual carga horaria na semana que antecede o feriado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

Unicamente para efeito de gratificagdo natalina, sera computado o periodo em que o empregado tiver
recebido auxilio-doenca, desde que o periodo de afastamento seja inferior a 185 (cento e oitenta e cinco
dias).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdao remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagarao aos seus empregados, estudantes do ensino fundamental, médio ou superior,
conforme legislagdo do Ministério da Educagao, um (1) auxilio escolar, para o ano de 2019 no valor de R$
1.400,00 (um mil, quatrocentos reais), estabelecido nesta convengao.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao efetuar o pagamento do referido auxilio em duas parcelas,
sendo a primeira juntamente com o salario de fevereiro de 2020 e a segunda juntamente com o salario do
més de maio de 2020.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver filhos menores de 16 (dezesseis) anos, desde que nao seja
beneficiario direto do auxilio-escolar, fara juz ao beneficio, desde que o filho esteja cursando o ensino
fundamental, médio ou superior em escolas oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que nao sejam beneficiarios diretos do auxilio
escolar e que tiverem um unico filho com direito ao presente auxilio, receberao um unico auxilio escolar por
um dos conjuges.

Paragrafo Quarto: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que nao sejam beneficiarios diretos do auxilio
escolar, e que tenham dois ou mais filhos, estes receberdo um auxilio-escolar pelo homem e um pela
mulher.

Paragrafo Quinto: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de
dezembro de 2019, receberao proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo Sexto: No caso de rescisdo de contrato de trabalho o auxilio escolar sera pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado, conforme paragrafo quinto, no ato do pagamento das verbas
rescisorias, desde que o empregado apresente o comprovante de matricula e efetiva presenga do periodo
em questao.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do auxilio-escolar sera realizado mediante comprovag¢ao da matricula e
da efetiva frequéncia do aluno beneficiario no ao letivo de 2019.
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Paragrafo Oitavo: Nao fara jus, na vigéncia da presente convengao, a percepgao do auxilio escolar o
empregado que ja recebe das empresas doacgéo direta de outro auxilio escolar, em valor igual ou superior
ao previsto no caput desta clausula, ou empregado que frequenta escola ou fundagdo mantida pelas
empresas.

Paragrafo Nono: Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, nem FGTS, ndo se configurando, portanto, como rendimento tributavel do
empregado.

Paragrafo Décimo: Fica condicionado o pagamento a ndo oposigéo do desconto assistencial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio-funeral, na importancia
equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria, diretamente aos dependentes do falecido, reconhecidos
perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para as empresas que possuem seguro de vida em grupo, e desde que o valor segurado

seja igual ou superior a 2 (dois) pisos da categoria e desde que o custeio do seguro seja pago pela
empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento estabelecida na Clausula 142.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES

As rescisbes contratuais serao obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servigo na empresa superior a 01 (um) ano;

§1°. O acompanhamento do ato rescisorio é ato discricionario do Sindicato Profissional, podendo dispensa-
lo por sua iniciativa.

§2°. A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por escrito,
o Sindicato Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias uteis.

§3°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato Profissional, no
estabelecimento deste sera cumprida a obrigagado prevista no caput; nos demais casos, preferencialmente
onde a empresa determinar.

§4°. A rescisao contratual do trabalhador analfabeto e estrangeiro sera, obrigatoriamente, assistida pelo
Sindicato Profissional.

§5°. A entidade sindical tera a disposi¢cao o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos
trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE E DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado, a falta grave cometida, sob pena
de presumir-se imotivada a despedida.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que o trabalhador comprovar a
obtengao de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo,
desobrigando-se do pagamento do periodo nao trabalhado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Nao sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, o tempo despendido pelos empregados
quando frequentarem cursos de aperfeicoamento, ou treinamento, fora do horario normal de trabalho

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA FLEXIVEL

Se por conveniéncia de servigo, for determinada, ao empregado, jornada com carga horaria inferior aquela
originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia ndo modificara o calculo de seu salario, que
continuara a ser feito com base em sua jornada contratual, ficando ainda assegurado, a empregadora, o
direito de, a qualquer tempo restabelecer o horario primitivo sem acréscimo.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, por um maximo
de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observando o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A prorrogacgéo objetiva compensar a redugéo
do trabalho nas sexta-feira e/ou nos sabados.

O regime de compensacao acima autorizado atende reivindicagdo da categoria, tendo sido ajustado no
interesse dos empregados, mormente visando o nao trabalho aos sabados, ndo havendo que se falar em
descaracterizagao da compensacao semanal restando desde ja, autorizada a prorrogacéo de horas, nos
termos do artigo 59, § 1°, da CLT, inclusive em atividades insalubres, assim como fica dispensada a licenga
prévia de que trata o art. 60 da CLT, nos termos do art. 611 - A, inciso XIll, da CLT. Desta forma, ainda que
venha a ocorrer trabalho extraordinario além do horario compensado, em qualquer dia da semana, fica
mantida a validade do regime de compensacgao, sendo devido como extras, neste caso, apenas as horas
excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverido ser remuneradas
com os acréscimos legais.

Apos estabelecido o referido regime, as empresas nao poderao altera-lo sem a expressa anuéncia dos
empregados e do sindicato.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
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As empresas abonarao as faltas ao trabalho do empregado estudante que prestar vestibular para ingresso
em faculdade no respectivo turno em que ocorrerem as provas, desde que o empregado comunique
expressamente o empregador, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e comprove a realizagao
das mesmas em até 48horas posteriores a realizagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelos (as) empregados (as) para, quando comprovadamente necessitarem,
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas ou internagao hospitalar, sera
considerado 16 (dezesseis) horas por ano como licenga remunerada, as demais sera como licenga nao
remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias,
13° salario. Para tanto deverao os empregados (as) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo
de dois dias a contar da falta.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com a maioria de 2/3 (dois tergos) dos empregados, podera ser suprimido o trabalho, com
recuperacgao das horas nao trabalhadas, visando a compensagao de jornada na segunda e terga-feira de
carnaval, na véspera de Natal e Ano Novo

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

Quando necessario o trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, as empresas fornecerao,
gratuitamente ao empregado, almogo e/ou jantar se o trabalho for noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS MENSALISTAS

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas, das empresas representadas pelo Sindicato
Econdmico, o direito a folga ou pagamento correspondente a 5 (cinco) dias por ano, como contraprestagao
pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e
dezembro de cada ano. Fica condicionado o pagamento a ndo oposi¢cao do desconto assistencial.

Paragrafo Primeiro: A folga ou pagamento dos 5 (cinco) dias se dara sempre na vigéncia da presente
Convengao Coletiva e no maximo até a folha de pagamento do més de maio de cada ano, sendo devido aos
empregados contratados a partir da data base de 01 de junho de 2019 proporcionalmente ao tempo de
trabalho na mesma empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas nao poderao conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas-feiras ou vésperas
de feriados.

Paragrafo Unico: Fica facultado 4s empresas e aos empregados concederem e gozarem férias anuais em

dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias, dispensando-se acordo coletivo para esta
finalidade, desde que previamente comunicado ao Sindicato Obreiro.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao férias proporcionais aos empregados que solicitarem demissdo do emprego, desde
que tenham no minimo 15 dias de trabalho, no curso do periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

As empresas que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos de seguranga, deverao fornecé-los
aos empregados, gratuitamente, que deverao usa-los, obrigatoriamente.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DA CIPA

As empresas deverao comunicar ao sindicato, no prazo de vinte dias apds a eleicéo, a relagdo dos
funcionarios eleitos para compor a CIPA. Ata da elei¢cao, ata de posse e calendario das reunides.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos
profissionais contratados pelo Sindicato Obreiro, enquanto vigorar convénio com o INSS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociag¢ao coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atengao a necessidade
de manutencgao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a
obrigagao constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das
relagdes coletivas; com o respaldo da aprovagdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e,
e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederdao ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da contribuigédo
assistencial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisdo da Assembleia da
categoria, nos seguintes termos:

As empresas deduzirdo de seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato, a titulo de desconto assistencial, de cada trabalhador abrangido, o equivalente a 02 (dois) dias
de salario, sendo 01 (um) relativo ao més de agosto de 2019, e 01 (um) dia relativo ao més de janeiro de
2020, ja corrigidos nos termos do presente acordo.

Dos empregados admitidos apdés 1° de janeiro de 2020, serd descontado, em favor do sindicato o
equivalente a 01 (um) dia do salario relativo ao segundo més de trabalho;

As empresas recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade Sindical até o 5° (quinto) dia apds o
pagamento das folhas em que ocorrerem os descontos ora previstos;
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As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento do Desconto Assistencial de uma relagdo dos
empregados descontados e o respectivo valor;

Fica ressalvado o direito de oposi¢cdo do empregado, ao desconto assistencial desde que feito por escrito do
préprio punho e entregue no sindicato até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente convengéao coletiva
de trabalho, cujos valores serdo repassados aos requerentes apos ter recebido a relacdo nominal dos
empregados e confirmado o repasse pela empresa aos cofres do sindicato. A oposi¢ao valida implica em
perda do direito previsto em norma coletiva, sempre que este direito estiver especificamente vinculado a
contrapartida prevista nesta Clausula.

As empresas poderdo obter as guias de pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo www.stialicx.com.br, e deverdo remeter o comprovante de pagamento juntamente com a
relacdo nominal dos funcionarios a respetiva entidade.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenagédo judicial sofrida pela Empresa em
decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a reclamatdria, com ao menos um
pedido condenatdrio diverso da devolu¢cdo de descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo
trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu Sindicato Econémico, envie ao Sindicato Profissional a
relagdo mensal dos descontos efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de reclamatoéria trabalhista
cujo objeto verse sobre a arrecadacao sindical, e apresente-lhe o calculo devidamente homologado pela
Justica do Trabalho. Em qualquer hipotese, a devolugdo ou compensacéo dos valores estara limitada a
soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizagao monetaria que beneficiar o trabalhador
na reclamatéria.

Incidira multa de 20% (vinte por cento), acrescida de juros e correcdo monetaria na hipotese de néo
cumprimento, da presente clausula, cujos valores serdo recolhidos em beneficio do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL - SINDIVINHO RS

a) As empresas recolhergo até o dia 30 de setembro de 2019, ao SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO
DO RIO GRANDE DO SUL — SINDIVINHO, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da folha de
pagamento do més de junho de 2019, com os salarios ja reajustados pela presente Convengéo.

b) As empresas que ndo possuem empregados, na mesma data, deverao recolher o valor minimo de
R$50,00 (cinquenta reais).

¢) Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corregao monetaria na hipétese de néo
cumprimento, da presente clausula, cujos valores seréo recolhidos em beneficio do SINDIVINHO.

As empresas poderao obter as guias de pagamento na sede da Entidade ou no "site" do SINDIVINHO RS -
www.sindivinhors.com.br e deverao remeter o resumo geral da folha de pagamento do més de junho de
2018 ao SINDIVINHO, (OU A MESMA RELACAO ENVIADA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sindicato da categoria econdmica e profissional, no prazo
maximo de 20 dias, apds o pagamento das contribui¢gdes sindical e assistencial relagdo nominal dos
empregados, com o salario efetivamente percebido e os respectivos descontos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecido a multa de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado, na hipétese de
descumprimento de qualquer clausula constante deste acordo, em favor do empregado. A empresa s6
podera ser multada apds notificagdo formal do Sindicato dos Trabalhadores e desde que, no prazo de 30
dias, ndo tenha sanado a irregularidade apontada

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores nas Industrias do
Vinho, do Mosto de UVA, dos Vinagres e Bebidas Deriv. da Uva e do Vinho do Estado do Rio Grande do
Sul, com abrangéncia territorial em Antonio Prado/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do
Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS, Nova Padua/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Sao Marcos/RS, Verandpolis/RS e Vila Flores/RS

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

BENILDO PERINI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO, DO MOSTO DE UVA, DOS VINAGRES E BEBIDAS DERIV. DA UVA E DO VINHO
DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CAXIAS DO SUL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GARIBALDI
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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