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SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO, DO MOSTO DE UVA, DOS VINAGRES E BEBIDAS DERIV. DA
UVA E DO VINHO DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO RS, CNPJ n. 92.952.167/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILDO PERINI;

E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacédo , com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS,
Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Sdo Marcos/RS e Veranépolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2017 fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional os
seguintes pisos salariais:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato =R$ 1.293,60

b) Ap6s 90 (noventa) dias de contrato = R$ 1.333,20

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas abrangidas pelo Sindicato dos Trabalhadores concederdo a seus empregados, integrantes da
categoria profissional do SINDIVINHO, a partir de 1° de junho de 2017, um reajuste de 3,65% (trés, virgula
sessenta e cinco por cento), a incidir sobre o salério de 1° de junho de 2016.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no periodo compreendido entre os dias 1° de junho de 2016 a 31 de maio de
2017, terdo seus salérios reajustados pelo critério de proporcionalidade, tomando por base os meses
efetivamente trabalhados, no periodo abrangido para concessao do reajuste, entendido como més
completo para os efeitos desta clausula, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de

efetividade em cada um dos referidos meses, contados da data da admisséao até a data de 31 de maio de
2016.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
Junho 2016 3,65 %
Julho 2016 3,35 %
Agosto 2016 3,05 %
Setembro 2016 2,74 %
Outubro 2016 2,44 %
Novembro 2016 2,13 %
Dezembro 2016 1,83 %
Janeiro 2017 1,52 %
Fevereiro 2017 1,22 %
Marco 2017 0,92 %
Abril 2017 0,61 %
Maio 2017 0,31 %

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO SALARIAL

Os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 poderdo
ser compensados no percentual de reajuste previsto na Clausula Quarta, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislacéo vigente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS



O pagamento das diferencas salariais oriundas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera ser
efetuado sem multas, juros ou corre¢do monetaria, na folha de pagamento de salarios do més de julho de
2017.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas efetuardo o adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
salario, desde que haja solicitacdo do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

Caso a obrigatoriedade do pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, 0 mesmo podera ser feito até
as 12h00min (doze) horas em cheque e apds este horario, em dinheiro, ressalvada a hipotese de depésito
bancario em conta corrente de titularidade do empregado

CLAUSULA DECIMA - SABADOS E FERIADOS

As empresas gque adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagardo como horas
extraordinarias, os feriados que recairem em sabado compensado, ou as compensarao com inexisténcia de
igual carga horaria na semana que antecede o feriado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO NATALINA

Unicamente para efeito de gratificacdo natalina, sera computado o periodo em que o empregado tiver
recebido auxilio-doenca, desde que o periodo de afastamento seja inferior a 185 (cento e oitenta e cinco
dias).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagarao aos seus empregados, estudantes do ensino fundamental, médio ou superior,
conforme legislacdo do Ministério da Educacao, um (1) auxilio escolar, para 0 ano de 2017 no valor de um
salario normativo da categoria profissional, estabelecido nesta convencéo.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao efetuar o pagamento do referido auxilio em duas parcelas,
sendo a primeira juntamente com o salario de fevereiro de 2018 e a segunda juntamente com o salario do
més de maio de 2018.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver filhos menores de 16 (dezesseis) anos, desde que nédo seja
beneficiario direto do auxilio-escolar, fara juz ao beneficio, desde que o filho esteja cursando o ensino
fundamental, médio ou superior em escolas oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que ndo sejam beneficiarios diretos do auxilio
escolar e que tiverem um unico filho com direito ao presente auxilio, receberao um unico auxilio escolar por
um dos cbnjuges.

Paragrafo Quarto: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que ndo sejam beneficiarios diretos do auxilio
escolar, e que tenham dois ou mais filhos, estes receberdao um auxilio-escolar pelo homem e um pela
mulher.

Paragrafo Quinto: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de
dezembro de 2017, receberao proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo Sexto: No caso de rescisao de contrato de trabalho o auxilio escolar sera pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado, conforme paragrafo quinto, no ato do pagamento das verbas
rescisérias, desde que o empregado apresente o comprovante de matricula e efetiva presenca do periodo
em guestao.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do auxilio-escolar seré realizado mediante comprovacdo da matricula e
da efetiva frequéncia do aluno beneficiario no ao letivo de 2017.

Paragrafo Oitavo: N&o fara jus, na vigéncia da presente convencéao, a percepcdo do auxilio escolar o
empregado que ja recebe das empresas doacédo direta de outro auxilio escolar, em valor igual ou superior
ao previsto no caput desta clausula, ou empregado que frequenta escola ou fundagédo mantida pelas
empresas.

Paragrafo Nono: Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de



contribuicdo previdenciaria, nem FGTS, nao se configurando, portanto, como rendimento tributavel do
empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio-funeral, na importancia
equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria, diretamente aos dependentes do falecido, reconhecidos
perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para as empresas que possuem seguro de vida em grupo, e desde que o valor segurado

seja igual ou superior a 2 (dois) pisos da categoria e desde que 0 custeio do seguro seja pago pela
empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento estabelecida na Clausula 142.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES / HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser feitas, preferencialmente, no sindicato obreiro. Para os
casos em que o empregado contar com tempo inferior a um ano de servico, e se este exigir a assisténcia do
sindicato na rescisdo contratual, esta sera obrigatéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE FALTA GRAVE E DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado, a falta grave cometida, sob pena
de presumir-se imotivada a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que o trabalhador comprovar a
obtencéo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo,
desobrigando-se do pagamento do periodo n&o trabalhado.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

N&o sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, o tempo despendido pelos empregados
guando frequentarem cursos de aperfeicoamento, ou treinamento, fora do horario normal de trabalho

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA FLEXIVEL

Se por conveniéncia de servico, for determinada, ao empregado, jornada com carga horaria inferior aquela
originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia ndo modificara o célculo de seu saléario, que
continuara a ser feito com base em sua jornada contratual, ficando ainda assegurado, a empregadora, o
direito de, a qualquer tempo restabelecer o horario primitivo sem acréscimo.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS

As empresas, respeitando o numero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal, poderao
ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho, até o limite maximo permitido, visando a
compensacao das horas nédo trabalhadas em algum dia da semana, sem que esse acréscimo diario seja
considerado como trabalho extraordinério.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensacao, as empresas somente poder&o altera-lo
com a concordancia expressa dos empregados e assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonaréo as faltas ao trabalho do empregado estudante que prestar vestibular para ingresso
em faculdade no respectivo turno em que ocorrerem as provas, desde que o empregado comunique
expressamente o empregador, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e comprove a realizagédo
das mesmas em até 48horas posteriores a realizacéo



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelos (as) empregados (as) para, quando comprovadamente necessitarem,
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas ou internacao hospitalar, sera
considerado 16 (dezesseis) horas por ano como licenca remunerada, as demais sera como licenga nao
remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias,
13° salério. Para tanto deveréo os empregados (as) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo
de dois dias a contar da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

Quando necessario o trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, as empresas forneceréo,
gratuitamente ao empregado, almogo e/ou jantar se o trabalho for noturno.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS MENSALISTAS

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas, das empresas representadas pelo Sindicato
Econbmico, o direito a folga ou pagamento correspondente a 5 (cinco) dias por ano, como contraprestacao
pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e
dezembro de cada ano. Fica condicionado o pagamento a ndo oposi¢ao do desconto assistencial.

Paragrafo Primeiro: A folga ou pagamento dos 5 (cinco) dias se dara sempre na vigéncia da presente
Convencgéo Coletiva e no maximo até a folha de pagamento do més de maio de cada ano, sendo devido aos
empregados contratados a partir da data base de 01 de junho de 2017 proporcionalmente ao tempo de
trabalho com na mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Para equalizagdo com a Convencao anterior 2015/2016, as empresas concederédo
folga ou pagaréo o corresponde a 2 (dois) dias referente ao periodo de janeiro a maio de 2016. A folga ou
pagamento devera ocorrer até o dia 30 de julho de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com a maioria de 2/3 (dois tercos) dos empregados, podera ser suprimido o trabalho, com
recuperacao das horas nédo trabalhadas, visando a compensacao de jornada na segunda e terca-feira de
carnaval, na véspera de Natal e Ano Novo.



Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas nao poderdo conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas-feiras ou vésperas
de feriados.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas e aos empregados concederem e gozarem férias anuais em
dois periodos, um dos quais néo poderd ser inferior a 10 dias, dispensando-se acordo coletivo para esta
finalidade, desde que previamente comunicado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao férias proporcionais aos empregados que solicitarem demissdo do emprego, desde
que tenham no minimo 15 dias de trabalho, no curso do periodo aquisitivo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos de seguranca, deverao fornecé-los
aos empregados, gratuitamente, que deverao usa-los, obrigatoriamente.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DA CIPA

As empresas deverdao comunicar ao sindicato, no prazo de vinte dias ap0s a eleigéo, a relagdo dos
funcionarios eleitos para compor a CIPA. Ata da eleicao, ata de posse e calendario das reunides.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS



As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos
profissionais contratados pelo Sindicato Obreiro, enquanto vigorar convénio com o INSS.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL - SINDIVINHO RS

a) As empresas recolherdo até o dia 30 de setembro de 2017, ao SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da folha de
pagamento do més de junho de 2017, com os salarios ja reajustados pela presente Convencao.

b) As empresas que ndo possuem empregados, na mesma data, deverao recolher o valor minimo de
R$50,00 (cinquenta reais).

¢) Incidird multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corre¢cdo monetéria na hipétese de nédo
cumprimento, da presente clausula, cujos valores serdo recolhidos em beneficio do SINDIVINHO.

As empresas poderéo obter as guias de pagamento na sede da Entidade ou no "site" do SINDIVINHO RS -
www.sindivinhors.com.br e deverdo remeter o resumo geral da folha de pagamento do més de junho de
2016 ao SINDIVINHO, (OU A MESMA RELACAO ENVIADA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sindicato da categoria econdmica e profissional, no prazo
maximo de 20 dias, apés o pagamento das contribui¢cdes sindical e assistencial relacdo nominal dos
empregados, com o salario efetivamente percebido e 0s respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo e recolherdo aos cofres do Sindicato dos Empregados, para fins de Assisténcia
Social, a quantia correspondente a 02(dois) dia de trabalho:

a) 1 (um) dia sera descontado de todos os trabalhadores no més de julho de 2017 e um dia sera
descontado da folha de pagamento do més janeiro de 2018, cujas importancias serdo recolhidas até o dia
10 de agosto de 2017 e 10 de fevereiro de 2018, respectivamente, em guias fornecidas pelo sindicato
obreiro.


http://www.sindivinhors.com.br/

b) As empresas deduzirdo, também, de seus empregados efetivos ou safristas que forem admitidos apés a
data-base, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 1 (um) dia de salario relativo ao segundo més
de trabalho, recolhendo ditas importancias aos cofres do Sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia apds o
pagamento das folhas em que ocorrerem os descontos previstos;

¢) Fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado, ao desconto assistencial desde que feito por escrito
do préprio punho e entregue no sindicato até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente convencao
coletiva de trabalho, cujos valores seréo repassados aos requerentes apos ter recebido a relacdo nominal
dos empregados e confirmado o repasse pela empresa aos cofres do sindicato.

d) Incidira multa de 20% (vinte por cento), acrescida de juros e correcdo monetéria na hipétese de nao
cumprimento, da presente clausula, cujos valores serdo recolhidos em beneficio do Sindicato.

e)As empresas poderdo obter as guias de pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo www.stialicx.com.br , e deverdo remeter o comprovante de pagamento juntamente com a
relacdo nominal do funcionarios a respetiva entidade.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecido a multa de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado, na hipétese de
descumprimento de qualquer clausula constante deste acordo, em favor do empregado. A empresa so
podera ser multada ap6s notificagdo formal do Sindicato dos Trabalhadores e desde que, no prazo de 30
dias, ndo tenha sanado a irregularidade apontada.

BENILDO PERINI
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO, DO MOSTO DE UVA, DOS VINAGRES E BEBIDAS
DERIV. DA UVA E DO VINHO DO EST. DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO RS

IRLEI CORREIA


http://www.sindivinhors.com.br/

Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS
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ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA GERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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