CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050659/2015

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n.
88.661.681/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE
BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , CNPJ
n. 92.952.167/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO
PEDRUCCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacao, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS,
Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS,
Garibaldi/RS, Sao Marcos/RS e Veranopolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2015 fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria
profissional os seguintes pisos salariais:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato =R$ 1.128,60

b) Apds 90 (noventa) dias de contrato = R$ 1.163,80

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato dos Trabalhadores concederéo a seus
empregados, integrantes da categoria profissional do SINDIVINHO, a partir de 12 de junho



de 2015, um reajuste de 9,10% (nove, virgula dez por cento), a incidir sobre o salario de 1°
de junho de 2014.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no periodo compreendido entre os dias 12 de junho de 2014 a
31 de maio de 2015, terdo seus salarios reajustados pelo critério de proporcionalidade,
tomando por base os meses efetivamente trabalhados, no periodo

abrangido para concessdo do reajuste, entendido como més

completo para os efeitos desta clausula, a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetividade em cada um dos referidos meses, contados da data da admissao até
a data de 31 de maio de 2014.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO; PERCENTUAL
JUNHO/2014; 9,10%
JULHO/2014; 8,35%
AGOSTO/2014; 7,59%
SETEMBRO/2014; 6,83%
OUTUBRO/2014; 6,07%
NOVEMBRO/2014; 5,31%
DEZEMBRO/2014; 4,55%
JANEIRO/2015; 3,80%
FEVEREIRO 2015; 3,04%
MARCO 2015; 2,28%
ABRIL 2015; 1,52%

MAIO 2015; 0,76%



CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO SALARIAL

Os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 12 de junho de 2014 a 31 de maio de
2015 poderao ser compensados no percentual de reajuste previsto na Clausula Quarta,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéo vigente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

O pagamento das diferencas salariais oriundas da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho devera ser efetuado sem multas, juros ou corre¢ao monetaria, na folha de
pagamento de salarios do més de agosto de 2015.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas efetuarao o adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do salario, desde que haja solicitagdo do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

Caso a obrigatoriedade do pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, 0 mesmo
podera ser feito até as 12h00min (doze) horas em cheque e apds este horario, em
dinheiro, ressalvada a hipétese de depdésito bancario em conta corrente de titularidade do
empregado.

CLAUSULA DECIMA - SABADOS E FERIADOS

As empresas que adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagaréao
como horas extraordinarias, os feriados que recairem em sadbado compensado, ou as
compensarao com inexisténcia de igual carga horaria na semana que antecede o feriado.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

Unicamente para efeito de gratificacao natalina, ser4 computado o periodo em que o
empregado tiver recebido auxilio-doenca, desde que o periodo de afastamento seja inferior
a 185 (cento e oitenta e cinco dias).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre a hora normal.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagarao aos seus empregados, estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislagao do Ministério da Educagao, um (1) auxilio escolar, para o
ano de 2015 no valor de um salario normativo da categoria profissional, estabelecido nesta
convengéo.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao efetuar o pagamento do referido auxilio em
duas parcelas, sendo a primeira juntamente com o salario de fevereiro de 2016 e a
segunda juntamente com o salario do més de maio de 2016.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver filhos menores de 16 (dezesseis) anos,
desde que nao seja beneficiario direto do auxilio-escolar, fara juz ao beneficio, desde que
o filho esteja cursando o ensino fundamental, médio ou superior em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou
gue tenham outro regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que nao
sejam beneficiarios diretos do auxilio escolar e que tiverem um Unico filho com direito ao
presente auxilio, receberao um unico auxilio escolar por um dos cénjuges.

Paragrafo Quarto: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que
tenham outro regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que nao sejam
beneficiarios diretos do auxilio escolar, e que tenham dois ou mais filhos, estes receberao
um auxilio-escolar pelo homem e um pela mulher.



Paragrafo Quinto: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de
trabalho em 31 de dezembro de 2015, receberao proporcionalmente, a razédo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias de
trabalho serd havida como més integral.

Paragrafo Sexto: No caso de rescisdo de contrato de trabalho o auxilio escolar sera pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado, conforme paragrafo quinto, no ato do
pagamento das verbas rescisorias, desde que o empregado apresente o comprovante de
matricula e efetiva presenca do periodo em questao.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do auxilio-escolar sera realizado mediante comprovagao
da matricula e da efetiva frequéncia do aluno beneficiario no ao letivo de 2015.

Paragrafo Oitavo: Nao fara jus, na vigéncia da presente convencao, a percepcao do
auxilio escolar o empregado que ja recebe das empresas doacéo direta de outro auxilio
escolar, em valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula, ou empregado que
frequenta escola ou fundagcao mantida pelas empresas.

Paragrafo Nono: Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza
salarial, no se incorporando a remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo
constituindo base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria, nem FGTS, nao se
configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio-funeral, na
importancia equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria, diretamente aos
dependentes do falecido, reconhecidos perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para as empresas que possuem seguro de vida em grupo, e desde que
o valor segurado seja igual ou superior a 2 (dois) pisos da categoria e desde que o custeio
do seguro seja pago pela empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento estabelecida
na Clausula 142.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES / HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser feitas, preferencialmente, no sindicato
obreiro. Para os casos em que o empregado contar com tempo inferior a um ano de
servico, e se este exigir a assisténcia do sindicato na rescisao contratual, esta sera
obrigatdria.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA

As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado, a falta grave
cometida, sob pena de presumir-se imotivada a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que 0
trabalhador comprovar a obtengao de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do
cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento do periodo nao
trabalhado.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Nao sera considerado como tempo a disposi¢cao do empregador, o tempo despendido
pelos empregados quando frequentarem cursos de aperfeigoamento, ou treinamento, fora
do horario normal de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante estabilidade proviséria, desde a comprovagao de
seu estado gravidico por atestado médico ou exame laboratorial, até 60 (sessenta) dias
apos o término do beneficio previdenciério.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA FLEXIVEL

Se por conveniéncia de servigo, for determinada, ao empregado, jornada com carga
horaria inferior aguela originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia ndo
modificara o calculo de seu salario, que continuara a ser feito com base em sua jornada
contratual, ficando ainda assegurado, a empregadora, o direito de, a qualquer tempo
restabelecer o horario primitivo sem acréscimo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

As empresas, respeitando o nimero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal,
poderao ultrapassar a duragéo normal da jornada de trabalho, até o limite maximo
permitido, visando a compensagao das horas nédo trabalhadas em algum dia da semana,
sem que esse acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensacgéo, as empresas somente
poderao altera-lo com a concordancia expressa dos empregados e assistidos pelo
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

No caso de as empresas necessitarem flexibilizar a jornada de trabalho podera haver

compensacao, mediante solicitacdo aos sindicatos da categoria econémica e profissional.
O Sindicato profissional, juntamente com os trabalhadores em Assembléia geral, decidira
através de votacao secreta a referida flexibilizacdo, na forma dos artigos 59 e 61 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonarao as faltas ao trabalho do empregado estudante que prestar
vestibular para ingresso em faculdade no respectivo turno em que ocorrerem as provas,
desde que 0 empregado comunique expressamente o empregador, com 48 (quarenta e
oito horas) de antecedéncia e comprove a realizacdo das mesmas em até 48horas
posteriores a realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - PARA LEVAR O FILHO AO



MEDICO

O tempo despendido pelos (as) empregados (as) para, quando comprovadamente
necessitarem, acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas
ou internagao hospitalar, sera considerado 16 (dezesseis) horas por ano como licenga
remunerada, as demais sera como licenga nao remunerada, nao acarretando qualquer
prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias, 13° salario. Para tanto
deverao os empregados (as) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de
dois dias a contar da falta.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTAGCAO

Quando necessario o trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, as empresas
fornecerao, gratuitamente ao empregado, almogo e/ou jantar se o trabalho for noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS MENSALISTAS

Fica assegurado a todos os empregados das empresas representadas pelo Sindicato
Econdmico, o direito a folga correspondente a 5 (cinco) dias por ano, destinado ao
pagamento do trigésimo primeiro dia dos meses que tiverem 31 dias, mediante negocia¢do
prévia entre empresa e empregado. Caso as folgas nao tenham sido concedidas a cada
periodo de um ano, as empresas deverao pagar as mesmas até o dia 31 de dezembro de
cada ano. Fica condicionado o pagamento a ndo oposigao do desconto assistencial.

Paragrafo Unico: As folgas ou pagamento dos dias correspondentes aos meses que
tenham trinta e um dias serdo proporcionais aos meses trabalhados pelo empregado, no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. No caso de rescisao contratual os
dias que por ventura ndo tenham sido folgados serdo pagos no ato da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com a maioria de 2/3 (dois tergos) dos empregados, podera ser
suprimido o trabalho, com recuperagao das horas nao trabalhadas, visando a
compensacao de jornada na segunda e terga-feira de carnaval, na véspera de Natal e Ano
Novo.

Férias e Licencas



Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas nao poderao conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas-
feiras ou vésperas de feriados.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas e aos empregados concederem e gozarem
férias anuais em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 dias,
dispensando-se acordo coletivo para esta finalidade, desde que previamente comunicado
ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao férias proporcionais aos empregados que solicitarem demissao do
emprego, desde que tenham no minimo 15 dias de trabalho, no curso do periodo
aquisitivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos de seguranca,
deverao fornecé-los aos empregados, gratuitamente, que deverao usa-los,
obrigatoriamente.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DA CIPA

As empresas deverdo comunicar ao sindicato, no prazo de vinte dias apds a eleicdo, a
relagao dos funcionarios eleitos para compor a CIPA. Ata da elei¢ao, ata de posse e
calendario das reunioes.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS



As empresas reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos profissionais contratados pelo Sindicato Obreiro, enquanto vigorar convénio com o
INSS.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL -
SINDIVINHO RS

a) As empresas recolheréo até o dia 30 de setembro de 2015, ao SINDICATO DA
INDUSTRIA DO VINHO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIVINHO, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més de junho de 2015,
com os salarios ja reajustados pela presente Convencao.

b) As empresas que nao possuem empregados, na mesma data, deverao recolher o valor
minimo de R$35,00 (trinta e cinco reais).

¢) Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e corre¢cdo monetaria na
hipétese de ndo cumprimento, da presente clausula, cujos valores serao recolhidos em
beneficio do SINDIVINHO.

As empresas poderao obter as guias de pagamento na sede da Entidade ou no "site" do
SINDIVINHO RS - www.sindivinhors.com.br e deverao remeter o resumo geral da folha de
pagamento do més de junho de 2015 ao SINDIVINHO, (OU A MESMA RELACAO
ENVIADA AO SINDICATO DOS EMPREGADOQS).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sindicato da categoria econdmica e
profissional, no prazo maximo de 20 dias, apds 0 pagamento das contribuicbes sindical e
assistencial relacdo nominal dos empregados, com o salario efetivamente percebido e os
respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontaréo e recolherao aos cofres do Sindicato dos Empregados, para fins
de Assisténcia Social, a quantia correspondente a 02(dois) dia de trabalho:



a) 1 (um) dia sera descontado de todos os trabalhadores no més de agosto de 2015 e um
dia sera descontado da folha de pagamento do més janeiro de 2016, cujas importancias
serao recolhidas até o dia 10 de setembro de 2015 e 10 de fevereiro de 2016,
respectivamente, em guias fornecidas pelo sindicato obreiro.

b) As empresas deduzirdo, também, de seus empregados efetivos ou safristas que forem
admitidos apés a data-base, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 1 (um) dia
de salério relativo ao segundo més de trabalho, recolhendo ditas importancias aos cofres
do Sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia ap6s o pagamento das folhas em que ocorrerem
0s descontos previstos;

c) Fica ressalvado o direito de oposi¢cao do empregado, ao desconto assistencial desde
que feito por escrito do préprio punho e entregue no sindicato até 10 (dez) dias apos a
assinatura da presente convengao coletiva de trabalho, cujos valores serédo repassados
aos requerentes apoés ter recebido a relagdo nominal dos empregados e confirmado o
repasse pela empresa aos cofres do sindicato.

d) Incidird multa de 20% (vinte por cento), acrescida de juros e corre¢do monetéria na

hipétese de nao cumprimento, da presente clausula, cujos valores serdo recolhidos em
beneficio do Sindicato.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da presente Convengéao Coletiva de Trabalho seréao
dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecido a multa de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado,
na hipétese de descumprimento de qualquer clausula constante deste acordo, em favor
do empregado. A empresa s6 podera ser multada apés notificagao formal do Sindicato
dos Trabalhadores e desde que, no prazo de 30 dias, n&o tenha sanado a irregularidade
apontada.

ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
Presidente



SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

GILBERTO PEDRUCCI

Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CATEGORIA APROVAGAO INSTRUMENTO COLETIVO

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 13
DE ABRIL DE 2.015. EXCLUSIVAMENTE PARA OS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS VINICOLAS.

“Aos treze dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se os trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Caxias
do Sul, exercentes de atividades nas industrias VINICOLAS, estabelecidas nos
Municipios da base territorial de Caxias do Sul, Antonio Prado, Farroupilha, Flores da
Cunha e Sao Marcos em sessdo de Assembléia Geral Extraordinaria precisamente as
dezenove horas em segunda convocagao, tendo por local o auditério do Sindicato sito na
rua Pinheiro Machado, n? 2157 em Caxias do Sul - RS, na forma do Edital de Convocagéao
publicado no “JORNAL DO COMERCIO” edicao do dia 06 de abril de 2.015, a fim de ser
tratada da seguinte ordem do dia: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de ser
Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho das
condicdes estabelecidas em 2014. 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para
conciliagao; 3- Deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar
todos os atos pertinentes a Negociacao Coletiva, e, em caso de malogro das negociagdes
0 encaminhamento para via judicial, podendo ou ndo, optar por arbitro mediador de
negociacao; 4- Deliberar sobre importancia ou percentuais a serem descontados e
recolhidos aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia social; 5- Deliberar sobre
importancia ou percentual a ser descontado e recolhidos aos cofres do Sindicato para fins
de manutencéo do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 82,
Inciso IV; 6 — Deliberar sobre a concessdo de poderes ao Presidente do Sindicato para no
curso das negociagbes receber contra-propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las,
constituir procuradores com poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e extra -
judiciais necessérias, firmar acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro
das negociagdes na via administrativa 0 encaminhamento da Agao Judicial Competente.
Aberto os trabalhos pela Senhora ARLETE BETRIZ CHRISTOFF SCHMITZ Presidente do
Sindicato, depois de confirmado na presidéncia dos trabalhos, pelos presentes, convidou a
mim Milton Francisco dos Santos para secretariar os trabalhos. A seguir esclareceu a
finalidade da reunido, procedeu a leitura do Edital de Convocagéo. Passou-se a debater a
primeira parte da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo da Revisao
do Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva de Trabalho, das condi¢cdes estabelecidas em
2.014. Concedida a palavra aos presentes foi debatido a primeira parte
da ordem do dia. Encerrado os debates o Presidente disse as deliberacdes dos presentes
seria dada por escrutinio secreto. Foi distribuido cédula para cada um dos presentes, com
o dizer SIM e” NAQ”. A seguir esclareceu que os presentes favoraveis a aprovagao deveriam
votar utilizando a o dizer SIM e os que fossem contrarios deveriam votar utilizando o dizer
NAO. Preparado o material necessério, indicado para escrutinadores lvo Nunes Moreira e
Alfredo S. Nunes foi procedida a votagdo e sequiente apuragdo. Conferido o nimero de
cédulas e lista de assinaturas, dos presentes. As cédulas todas continham o dizer SIM.



Proclamado o resultado, aprovado esta parte da ordem do dia. Ato continua passou-se a
debater a segunda parte da ordem do dia, ou seja, em caso afirmativas bases a serem
pleiteadas e para conciliagdo. Com a palavra a Sra Presidente disse que nos pedidos a
serem formulados, necessariamente devem estar incluidas as condigdes vigentes e as
novas propostas acrescidas na pauta de reivindicacdes a ser encaminhada para a categoria
econdmica. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que apresentassem sugestdes.
Varios participantes propuseram sugestées que ordenadas, foram lidas e apresentadas a
Assembléia as seguintes clausulas: 1- REAJUSTE SALARIAL: Reajuste salarial de 100%
(cem por cento) da inflagdo INPC -IBGE. Verificada no periodo revisando, 1° de junho de
2.014 a 31 de maio de 2.015 de formas a atualizar o poder aquisitivo dos salarios dos
trabalhadores da categoria representada. 02- REPOSICAO SALARIAL OU TAXA DE
PRODUTIVIDA-: Reposicéao salarial de 4% (quatro por cento), consensual e de 6% (seis por
cento), no caso de decis&o litigiosa, a incidir sobre os salarios resultantes da atualizagéao
prevista na clausula imediatamente anterior. 03- SALARIO NORMATIVO OU PISO
SALARIAL DA CATEGORIA: Fixagéo do Piso Salarial de R$ 1.244,00 (mil duzentos e
guarenta e quatro reais) por més de forma que nenhum empregado possa ficar com o salario
inferior ao aqui estabelecido. 04- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO QUINQUENIOS
remuneracao adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios ja corrigidos pelos
indices das clausulas Primeira e Segunda acima, a titulo de Adicional de QuingUénio para
0s empregados que contarem com 5 (cinco) anos de tempo de servigo na mesma empresa
e para cada periodo de 5 (cinco) anos.05-AUXILIO FUNERAL Em caso de morte do
empregado, as empresas ficam obrigadas a pagarem aos dependentes, um auxilio funeral
igual a 5 (cinco) vezes o salario normativo.06 - AUXILIO ESCOLAR Fica assegurado ao
trabalhador estudante e para cada filho em idade escolar, regularmente matriculado em
estabelecimento oficial ou reconhecido, no valor de 1 (um) salario normativo da categoria, a
ser pago no inicio do ano letivo, mediante a comprovagao da matricula.07-DOMINGOS E
FERIADOS O trabalho realizado em domingos e feriados sera contra-prestado com adicional
de 200% (duzentos por cento), assegurado um dia de repouso no primeiro dia Util
subsequiente. 08- AVISO PREVIO DISPENSA DO CUMPRIMENTO Sempre que o
empregado demitido ou por pedido de demissao obtiver nova colocagao, ficara dispensado
do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, sem prejuizo das verbas rescisoérias.
09- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS- O pagamento do salario sera feito mediante
recibo, fornecendo copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual
constaréo as parcelas pagas e os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.10-PRE-APOSENTADORIA Garantia de emprego ou
salario, ao trabalhador que comprovadamente estiver com periodo igual, ou inferior a 36
(trinta e seis) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria por idade, por tempo de
servigo, especial e ou proporcional. 11-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
(EPIS). As empresas fornecerdo gratuitamente, aos empregados, os equipamentos de
protegdo e seguranca para o trabalho, instituido em Lei, bem como, os uniformes quando
exigido seu uso. 12-DEMISSAO MOTIVADA Em caso de dispensa de empregado por
imputacédo de cometimento de falta grave, a empresa fica obrigada a fornecer por escrito os
motivos que ensejaram a medida, sob pena da despedida ser considerada imotivada. 13-
FERIAS EM DEZEMBRO - GRATIFICACAO NATALINA. Sempre que as férias, coletivas ou
individuais, forem concedidas no curso do més de dezembro, s6 serdo vdlidas se
precedidas do pagamento da integralidade do 13° salério.14- FERIAS INICIO As férias ndo
poderao ter inicio nas sextas-feiras, vésperas de Natal e Ano Novo, ou nos dias que
antecedem feriados, devendo seu inicio ser no primeiro dia Gtil da semana e no verao. 15-
TRABALHADOR ACIDENTADO Fica assegurado ao trabalhador que sofrer redugao de sua
capacidade para o trabalho em virtude de acidente do trabalho, o direito de ser readaptado
em fungéo compativel com a nova condigéo laboral do empregado, pelo prazo de 24 (vinte
e quatro) meses apés o retorno ao trabalho. 16- CONTRATO DE EXPERIENCIA Fica
expressamente vedado as empresas integrantes das categorias econémicas representadas
pelos Suscitados, a contratacdo de trabalhadores por contrato a prazo experimental, por
periodo inferior a 15 (quinze) dias.17- PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
E VESPERAS DE FERIADOS Sempre que as empresas efetuarem pagamento dos salarios
em sextas-feiras ou em vésperas de feriados, sé podera ser efetuado em moeda corrente,
sendo vedada a utilizacdo de cheques.18-DISSIDIO COLETIVO GARANTIA DE SALARIOS
E CONSECTARIOS Ficam garantidos os salarios e conectarias ao empregado despedido,



imotivadamente, desde a data do julgamento do Dissidio Coletivo, até 90 (noventa) dias
apos a publicagdo do Acordao. 19-ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NAS EMPRESAS
Fica assegurado acesso livre nas empresas aos dirigentes sindicais, nos horarios de
intervalos, para exercicio das atividades sindicais junto aos trabalhadores. 20- DISPENSAM
DO PONTO Fica dispensado do registro do ponto, o trabalhador estudante, em dias de
provas escolares que coincidirem com a jornada normal de trabalho, sem prejuizo do salario.
21- ABONO DE FALTA. Fica abonada a falta ao servigo, ao empregado, sem prejuizo do
salario, sempre que faltar ao trabalho para atendimento médico, internagao hospitalar de
dependentes, ou falecimento de sogro, sogra, genro € nora. 22-ADICIONAL NOTURNO
Para o trabalho executado em horéario noturno, assim definido em Lei, o salario sera
acrescido do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre a remuneragdo. 23-
ALIMENTACAO - REFEICOES EM DOMINGOS E FERIADOS Quando necessario o
trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, as empresas fornecerao, além do salario
devido, almogo e/ou janta se o trabalho noturno ao empregado, gratuitamente.24-
ANOTAGCAO DE FUNCAO As empresas ficam obrigadas de escriturarem corretamente, nas
CTPS. Dos empregados a efetiva fungdo por este exercida e o respectivo setor de trabalho.
25-AVISO PREVIO PROPORCIONAL Os empregados que contarem com 1 (um) ou mais
anos de tempo de servico na empresa, quando demitidos imotivadamente, farao jus a aviso
prévio de 30 (trinta) dias, mais aviso prévio proporcional de 5 (cinco) dias, por ano de servigo
ou fragao igual ou superior a seis (6) meses. 26-HORAS EXTRAS As horas extras cumpridas
pelos trabalhadores empregados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).27-CIPA- RELACAO DOS ELEITOS- As empresas ficam obrigadas a afixar em mural
a vista de todos os empregados, a relagao dos eleitos para a administracao das CIPAs, bem
como, a remeter ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias a relagao dos eleitos e
calendario das reunides, copia de todo o processo eleitoral das eleicbes da CIPA..28-
CONTRIBUICOES SINDICAIS As empresas ficam obrigadas a descontarem na folha de
pagamento de seus empregados, filiados ou ndo ao Sindicato, as contribuicbes sociais e
assistenciais estabelecidas pelas assembléias gerais dos trabalhadores e recolhe-las aos
cofres do Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto..29- RELACAO
NOMINAL As empresas ficam obrigada a remeterem ao Sindicato Profissional, até o prazo
maximo de vinte (20) dias, cépia das relagbes nominais da Contribuicdo Sindical e
Assistencial, devendo conter, obrigatoriamente o valor nominal do salario e respectivo
desconto.30-MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER -Em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas da presente revisao, a empresa infratora, pagara
multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria, reversivel em
beneficio do prejudicado.31-PARTICIPACAO NOS LUCROS As empresas integrantes da
categoria econémica paralela, obriga-se a instituir a participacdo nos lucros para os
empregados, destinando a cada trabalhador o valor de R$ 2.364,00 (Dois mil tresentos e
sessenta e quatro) reais por ano na forma da legislagéo vigente e aplicavel a espécie.32-
REAJUSTE SALARIAL ANTECIPACAO As empresas concederdo a todos o0s seus
empregados antecipacao de reajuste trimestral dos salarios pela aplicacdo dos indices de
inflagdo  INPC. Apurados pelo IBGE ou ICV,-DIEESE devendo ser aplicado o mais
vantajoso. 33--QUADRO DE AVISOS As empresas fica obrigadas a manter, em local de
facil acesso e proximo a portaria de entrada dos empregados, um quadro destinado a fixacao
de avisos e informagdes de interesse dos trabalhadores, a disposicdo do Sindicato. 34-
DISPENSA REMUNERADA. DO DIRIGENTE SINDICAL Ficam, os membros da Diretoria
do Sindicato, dispensados do trabalho sem prejuizo da remuneracao, para exercerem as
atividades administrativas do Sindicato. 35-TRABALHADORES IDOSOS As empresas ficam
obrigadas a manterem em seus quadros de funcionarios um nimero minimo de 20% (vinte
por cento) de trabalhadores com idade superior a 40 (quarenta) anos.36-REAJUSTE
SALARIAL: Verificando-se a conclusao da revisdo apés a data base, as diferencas salariais
resultantes, deverao ser pagas com a correcao legal, utilizando-se para o fim o INPC. ou
outros indices que venham a serem adotados para o fim.37- ADIANTAMENTO
SALARIAL. Atéodia 15 (quinze) de cada més, as empresas efetuardo o adiantamento de
40% (quarenta por cento) do salarios.38- AUXILIO FARMACIA — A Empresa concedera
auxilio farmacia correspondente a 80% (oitenta por cento) das despesas exclusivamente
com medicamentos desde que as compras sejam feitas pelo empregado em
estabelecimento farmacéuticos com os quais a mesma mantenha convénio para tal
finalidade.39-RESCISOES ASSISTENCIA SINDICAL - As rescisdes de contrato de



trabalho, deverao serem submetidas a assisténcia Sindical de que trata o paragrafo primeiro
do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, independentemente de sua duragéo.
40-ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DOS BENENFICIOS PREVIDENCIARIOS. A
empresa complementara o salario do empregado em gozo de auxilio doenga ou acidentario
de 100% (cem por cento) da diferenga entre o salario - base contratual e o valor pago pelo
INSS durante os primeiros 12 meses de afastamento. 41-ASSISTENCIA JURIDICA AOS
MOTORISTAS — A empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que exergam a
funcdo de motorista, sempre que, no exercicio da mesma, incidirem na pratica de ato que
os leve a responder a qualquer agao penal, mesmo que apos seu desligamento, uma vez
gue o incidente tenha ocorrido enquanto vigente o contrato de trabalho.42-EMPREGADA
GESTANTE A Empresa garantira a empregada gestante os salarios do periodo
compreendido entre o inicio da gestagdo até 120 (cento e vinte) dias apds o término da
licenga providenciaria que dela resultar. 43-ATRASO TOLERANCIA: Fica assegurada a
remuneracado do repouso para o empregado que chegar atrasado ao trabalho, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, podendo, o atraso ser compensado no final da
jornada ou em outro horario dentro da semana. 44-SABADOS FERIADOS As empresas que
adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagardo como horas extras
extraordinarias, os feriados que recairem em sabado compensado.45- PLANO DE SAUDE
CONVENIOS As empresas que mantiverem convénios com Planos de Saude para seus
empregados, ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos fornecidos pelos profissionais
vinculados aos  respectivos  Convénios.46- MESES COM 31 DIAS
Pagamento pelas empresas de 312 (trigésimo primeiro) dia, meses de janeiro, margo, maio,
julho, agosto, outubro e dezembro, aos empregados. 47 -AUXILIO CRECHE: AS empresas
que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento, ou em convénio em local de facil
acesso e que satisfagca a demanda total dos “trabalhadores”(as) pagara mensalmente, (as)
empregados com filhos menores de 06(seis) anos de idade comprovada, um auxilio no valor
equivalente a cinqlienta por cento do salario normativo da categoria, independentemente de
qualquer comprovagao de despesas.48- .vigéncia a partir de 12 de junho de 2015.
Encerrado os debates, A Presidente disse que, também, esta parte da ordem do dia seria
submetida a votacdo secreta da mesma forma que o item anterior. Preparado o material
necessario, distribuido as cédulas, com 0 mesmo mecanismo e com 0S Mesmos
escrutinadores, foi procedida a votagao e seqlente apuracdo. Contadas as cédulas resultou
que todos os presentes haviam votado. Abertos e conferidos os votos resultou que a
totalidade dos presentes votou pela aprovagao, pois todas as cédulas conferidas continham
o dizer SIM. Proclamado o resultado considerou-se aprovado esta parte da ordem do dia
.Ato continuo passou-se a debater a terceira parte da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre
a outorga de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a
Negociagcao Coletiva em caso de malogro das negocia¢des o encaminhamento via judicial,
podendo ou nao, optar por arbitro mediador de negociacdo. Com a palavra a

Presidente, esclareceu que de conformidade com
as normas vigentes, tornou se Necessario percorrer a via administrativa no s
entido de negociar as reivindicagbes e
fracassadas as negociagbes resta a via judicial. Com a palavra os presentes

discorreram sobre o assunto, varios companheiros solicitaram esclarecimentos que foram
prestados. Encerrada a discussao, o Presidente disse que também esta parte da ordem do
dia seria deliberada por escrutinio secreto. A seguir, utilizado 0 mesmo mecanismo que 0s
itens anteriores, com 0s mesmos escrutinadores, foi procedidos a votacido e seqlente
apuracao, conferidos as cédulas e os votos resultou que mais uma vez todos os presentes
votaram e todas as cédulas continham o dizer SIM. Proclamado o resultado aprovada esta
parte da ordem do dia e concedido poderes expressos a Presidente do Sindicato, para
adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva de Trabalho de forma amigavel. Em
caso de infrutiferas a negociagao com a categoria econémica devera fazer uso de mediador,
ficando eleito para o cargo o representante do Ministério do Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada
a presencga de arbitro. A seguir passou-se a discussdo do quarto item da ordem do dia,
Deliberar sobre importéncia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do
Sindicato para fins de Assisténcia Social. Com a palavra o presidente do Sindicato,
esclareceu a finalidade e o destino das contribui¢des, apresentou Balango Geral do exercicio
passado, demonstrando que os recursos do Sindicato sdo aplicados com assisténcia
médica, dentdria, recreativa e juridica, para os trabalhadores e dependente, informou que o



Sindicato mantém sede campestre com toda a infra-estrutura destinada ao lazer dos
trabalhadores e dependentes. Concedida a palavra aos presentes foi debatida a matéria e
encerrado os debates foi sugerido o seguinte:- DESCONTO. As empresas ficam obrigadas
a descontar de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com a presente revisao,
importancia equivalente: a 2 (dois) dias de salarios devidamente reajustados, 1 (um) dia na
folha de pagamento do més de junho de 2.015 e 1 (um) dia no més de novembro de 2.015
para fins de assisténcia social, recolhendo as importancias aos cofres do Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia subseqliente ao desconto, em relacdo que deve conter
discriminados valor da remuneragédo e do desconto. Fica ressalvado o direito de oposicéao
do empregado, desde que manifestado dentro de 10 (dez) dias desta data, abrangendo, o
desconto, os safristas e empregados admitidos apds a data base, cujo desconto devera ser
processado no 2° (segundo) salario a ser pago, devendo as empresas contribuir com igual
importancia da descontada dos trabalhadores, para o0 mesmo fim de assisténcia Social .A
seguir o item foi submetido a votacao secreta. Utilizado o mesmo mecanismo, com os
mesmos escrutinadores, foi procedida a votagdo e seqiiente apuracdo. Constatou-se que
todos os presentes haviam votado. Conferidas as cédulas todas continham o dizer “SIM”.
Proclamado o resultado aprovada por unanimidade esta parte da ordem do dia. Ato
continuo passou-se a apreciar a quinta parte da ordem do dia. Deliberar sobre importancia
ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Custeio do
Sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, no art. 82 inciso IV.
Fazendo uso da palavra, o presidente disse aos presentes que ha previsao de extingdo da
Contribuicao Sindical e no caso de extincao, sera necessaria a contribuicdo confederativa,
para as Entidades Sindicais, inclusive o de Grau superior mantém receita destinada a suas
manutencdes. Em seguida foi concedida a palavra aos presentes que debateram o
assunto. Submetido a Votagao secreta, usando 0 mesmo mecanismo e com 0S mesmos
escrutinadores, foi procedida a votagéo seguida da contagem dos votos, constatou-se que
todos os presentes haviam votado, as cédulas continham a palavra “SIM” Proclamado o
resultado foi aprovado por unanimidade mais este item da ordem do dia - Para o caso de
vir a ser extinta a Contribuicdo Sindical, as empresas ficam obrigadas a descontarem de
todos os empregados o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, no més de margo de
2.016 inclusive, dos empregados que venham a serem admitidos posteriormente a esta data
e os safristas, cujo resultado sera recolhido até o 5° (quinto) dia apds o desconto, em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato, A Caixa Econémica Federal S/A. que distribuird os
valores na proporcao de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato Suscitante, 15%
(quinze por cento) para a Federacdo dos Trabalhadores. na Industria da Alimentagao do
Estado do Rio Grande do Sul. 5% (cinco por cento) para a Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria da Alimentacdo e 5% (cinco por cento) para o DIEESE.
Submetida a votacdo com os mesmos escrutinadores e da mesma forma das votacbes
anteriores, por unanimidade dos presentes foi aprovado. A seguir passou-se a discutir o
sexto item da ordem do dia. Deliberar sobre a concessado de poderes ao Presidente do
Sindicato para no curso das negociacdes receber contra - propostas conciliatérias, aceita-
las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o fim de adotar todas as medidas
judiciais e extrajudiciais necessarias, firmar Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho, e em
caso de malogro das negociacdes na via administrativa o encaminhamento da Acao Judicial
competente. Por escrutinio secreto, utilizando os mesmos mecanismo € 0s mesmos
escrutinadores, os presentes deliberaram por unanimidade de votos concedendo poderes
ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econémica em todas as fazes,
podendo receber contra-propostas conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, firmar acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo Judicial, Acordo extra - judicial,
inclusive  acordos aditivos, limitado a nao aceitar retirada de qualquer clausula da
Convengao Coletiva de Trabalho revisando, bem como de diminuir direitos j& acordados na
convengdo de 2.014, outorgar poderes para procuradores, com poderes para
promoverem todos os atos necessarios, inclusive propositura de agao judicial, ajuizar
Revisado de Dissidio Coletivo. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente disse que os
trabalhos estavam suspensos e a assembléia teria prosseguimento as dezessete horas e
trinta minutos do dia 14 de abril de 2.015 para os trabalhadores da Base Territorial do
Municipio de Garibaldi, Carlos Barbosa e Veranopolis, ocasido em que as clausulas
aprovadas aqui serdo submetidas a apreciacdo daqueles trabalhadores, também,



representados nesta revisdo. A ata é assinada por mim Milton F. dos Santos Secretario e
pela Presidente Arlete Beatriz Christoff Schmitz".

Arlete B. C. Schmitz Presidente Milton F. dos Santos Secretario

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA
14 DE ABRIL DE 2015

“Aos treze dias do més de abril de dois mil e quinze reuniram-se os obreiros representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagao de Caxias do Sul, exercentes
de atividades nas empresas: VINICOLAS, estabelecidas no Municipio da base territorial de
Garibaldi, Carlos Barbosa e Veranopolis, em sessdo de Assembléia Geral
Extraordindria precisamente as dezoito horas e trinta minutos em segunda convocagao,
tendo por local a sub - sede do Sindicato sita na Rua Joao Pessoa 343- Garibaldi — RS. na
forma do Edital de Convocagéo publicado no “JORNAL DO COMERCIO” edigao do dia 06
de abril de 2.015, a fim de ser tratada da seguinte ordem do dia: 1 - Deliberar sobre a
conveniéncia ou nao da Instauracdo da Revisdo de Dissidio Coletivo e/ou Convengao
Coletiva de Trabalho das condicbes estabelecidas em 2.014. 2- Caso afirmativo bases a
serem pleiteadas e para conciliagédo; 3 - Deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente
do Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva, e, em caso de
malogro das negocia¢cdes 0 encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por
arbitro  mediador de negociacdo; 4- Deliberar sobre importdncia ou percentual a
ser descontado recolhido aos cofres do Sindicato para fins de Assisténcia social; 5-
Deliberar sobre importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do
Sindicato para fins de manutengdo do sistema Confederativo, conforme faculta a
Constituicao Federal, artigo 82 inciso IV; 6 — Deliberar sobre concessdo de poderes ao
Presidente do Sindicato para no curso das negociagdes receber contra-propostas
conciliatérias, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com poderes para o fim de
adotar as medidas judiciais e extra - judiciais necessarias, firmar acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagdes na via administrativa o
encaminhamento da Ac¢ao Judicial competente. Aberto os trabalhos pela Senhora ARLETE
BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ - Presidente do Sindicato, depois de confirmada na
presidéncia dos trabalhos, convidou a min. Milton Francisco dos Santos para secretaria-
los. A seguir esclareceu a finalidade da reunido, procedeu a leitura do Edital de Convocagao.
Para em seguida discutir sobre o primeiro item da ordemdo dia. Concedida a palavra
aos presentes foi amplamente debatido sobre a conveniéncia da instauragao da revisdo das
normas coletivas vigentes com prazo de validade até 31 de maio de 2015. Concluido os
debates, todas as duvidas suscitadas, devidamente esclarecidas. A
Presidente disse que a deliberagdo dos presentes seria dada atraveés de escrutinio
secreto. “Esclareceu que “estavam sendo distribuidas cédula com o dizer” SIM” e “ NAO”.
A seguir esclareceu que os presentes favoraveis a aprovagao deveriam assinalar com o
dizer SIM e os que fossem contrarios utilizando o dizer NAO. Indicados o senhor Andre M.
Alves e Adao Francisco da Silva para escrutinadores. Todo o material necessario preparado
foi procedido a votagéo e seqliente apuragao, conferidas as cédulas, resultou que todos os
presentes haviam votado e as cédulas continham o dizer SIM. Proclamado o resultado foi



aprovada esta parte da ordem do dia. A seguir passou-se ao debate da segunda parte da
ordem do dia, ou seja, bases a serem pleiteadas. Com a palavra a Sra. Presidente disse
gue nos pedidos a serem formulados, necessariamente devem estar incluidas as condigbes
vigentes e as novas propostas acrescidas na pauta de reivindicagdes. Esclareceu que na
reuniao realizada em Caxias do Sul os presentes aprovaram pauta de reivindicagdes a qual
foi lida na integra e deixou de ser transcrita por ja constar na ata da assembléia realizada
em Caxias do Sul em 13/.04/2015. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que
apresentassem sugestdes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as
dividas suscitadas esclarecidas, a Sra. Presidente disse que a deliberacao final dos
presentes seria dada por escrutinio secreto da mesma forma que o item anterior. Utilizando
0 mesmo mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores foi procedidas a votacao e seqliente
apuracao, resultando, que todos os presentes haviam votado e utilizando a cédula com o
dizer SIM. Aprovado as clausulas para o pedido. A seguir passou-se ao debate da terceira
parte da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre a outorga de poderes ao Presidente do
Sindicato para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva e em caso de malogro
das negociagdes o encaminhamento para via judicial, podendo, ou nao optar pelo arbitro
mediador de negociagdo. A seguir concedeu a palavra aos presentes para que
apresentassem sugestdes, a caso entendessem oportuno. Encerado os debates todas as
duvidas suscitadas esclarecidas, a Sra. Presidente disse que a deliberacao final dos
presentes seria dada por escrutinio secreto da mesma forma do item anterior. Utilizando o
mesmo mecanismo e com 0s mesmos escrutinadores foi procedidas a votacao e seqiente
apuracao, resultando, os presentes haviam votado e utilizando a cédula com o dizer
SIM. Aprovado Os presentes deliberaram concedendo poderes expressos a Presidente do
Sindicato, para adotar todos os atos pertinentes a Negociagao Coletiva de Trabalho de
forma amigavel. Em caso de infrutiferas as negociacdes com a
categoria econdmica devera fazer uso de mediador, ficando eleito para o cargo o
representante do Ministério do Trabalho. Ficou, ainda, rejeitada a presenca de arbitro. A
seguir passou-se a apreciar o quarto item da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre
importancia a ser descontada a favor dos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social.
Concedida a palavra aos presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar,
a Presidente dos trabalhos disse que mais uma vez a aprovacao final seria dada através de
escrutinio secreto. Preparado o material, utilizado 0 mesmo mecanismo e com 0s mesmos
escrutinadores, foi procedidas a votagdo e seqliente apuragéo, verificou-se que todos os
presentes haviam votado. Todas as cédulas continham o dizer SIM. Aprovada a clausula
de desconto na mesma forma aprovado pela assembléia de Caxias do Sul. A seguir passou-
se a apreciar o quinto item da ordem do dia, ou seja, Deliberar sobre importancia a ser
descontada a favor dos cofres do Sindicato para fins de Custeio do Sistema Confederativo.
Concedida a palavra aos presentes foi debatido o assunto e ninguém mais querendo falar,
o Presidente dos trabalhos disse que mais uma vez a aprovacgao final seria dada através de
escrutinio secreto. Preparado o material, utilizado o mesmo mecanismo e com 0s mesmos
escrutinadores, foi procedidas a votagao e seqliente apuragéo, verificou-se que todos os
presentes haviam votados. Contados os votos resultou que as cédulas continham o dizer
SIM. Aprovada esta parte da ordem do dia. Em apreciando o item sexto da ordem do dia,
os trabalhadores, por escrutinio secreto, utilizado 0 mesmo mecanismo, com 0s mesmos
escrutinadores, aprovaram, todos os itens constantes da ordem do dia, sendo acatando as
deliberagdes aprovada pelos trabalhadores na reunidao de Assembléia realizada no dia13
de abril de 2.015 em Caxias do Sul. Ato continuo. Os trabalhadores presentes, por escrutinio
secreto, utilizado o mesmo mecanismo das deliberacdes anteriores e com 0s mesmos
escrutinadores, aprovaram por unanimidade conferindo ao Presidente do Sindicato todos os
poderes para negociar com a categoria econémica, receber contra - propostas conciliatérias,
aceita-las, rejeita-las, firmar Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletiva judicial,
extrajudicial, inclusive acordos aditivos, outorgar poderes para procuradores para adotarem
todos os atos necessérios ao fiel desempenho do mandato visando levar a bom termo
a presente revisao, com poderes para a propositura da acdo judicial, em caso de
fracassadas todas as negociag¢des coletivas. Nada mais havendo a ser tratado e ninguém
mais querendo fazer uso da palavra foi encerrada a sessdo e para constar foi lavrada a
presente ata que vai por mim Milton F. dos santos, secretério, assinada e pela Sra Arlete
Beatriz Chistoff Schmitz- presidente.



Arlete B. C. Schmitz — Presidente Milton F. dos Santos- Secretario

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA
14 DE ABRIL DE 2015.

“As dezessete horas e trinta minutos do dia 14 de abril de dois mil e quinze, em primeira
convocagao, tendo por local a sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
alimentacao de Caxias do Sul, sita na Rua Jodo Pessoa 343 em Garibaldi - RS. reuniram-
se os Trabalhadores integrantes da Categoria Profissional do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul, Exclusivamente, os trabalhadores que
exercem atividades nas industrias: VINICOLAS empresas sediadas na base territorial do
Sindicato Garibaldi, Carlos Barbosa e Veranopolis, para deliberar sobre a Ordem do Dia,
conforme Edital de Convocacéo publicado no “ JORNAL DO COMERCIOQO” edigao do dia 06
de abril de 2015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou nao de
ser Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva das Condigbes
estabelecidas em 2.014. 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para Conciliagao.
3 - Deliberar sobre a outorgas de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os
atos pertinentes a Negociacdo Coletiva em caso de malogro das negociagdes o
encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador de
negociacao. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos
cofres do Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre importancia ou
percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutengéo
do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 8%, IV. 6
- Concessao ou nao de poderes a Presidente do Sindicato para o curso das negociagdes
receber contrapropostas conciliatéria, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com
poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias e firmar
acordo, Convencao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagbes na via
administrativa 0 encaminhamento da A¢éo Judicial competente. Aberto os Trabalhos pela
Senhora ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ - Presidente do Sindicato, que de
imediato constatou a inexisténcia de numero legal para as deliberagbes em primeira
convocagao, encerrava a reuniao para dar continuidade em segunda convocagéo as dezoito
horas e trinta minutos, e para constar lavrou-se a Presente Ata que vai assinada pelo -
Presidente e Secretario dos trabalhos.

Arlete B.C. Schmitz Presidente Milton F. dos Santos -  Secretario.



ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA
13 DE ABRIL DE 2015

“As dezoito horas do dia treze de abril de dois mil e quinze, em primeira convocacéo, tendo
por local o auditériodo S.T. |. Alimentagao de Caxias do Sul, sita na Rua Pinheiro Machado
2157 em Caxias do Sul - RS. reuniram-se os Trabalhadores integrantes da
Categoria Profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de
Caxias do Sul, Exclusivamente, os trabalhadores que exercem atividades nas industrias:
VINICOLAS empresas sediadas na base territorial do Sindicato Caxias do Sul, Antonio
Prado, Flores da Cunha, Farroupilha e Sao Marcos, para deliberar sobre a Ordem do Dia,
conforme Edital de Convocacéao publicado no “ JORNAL DO COMERCIQ” edicao do dia 06
de abril de 2015, que constava do seguinte: 1 - Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de
ser Instaurada Revisdo do Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva das Condigbes
estabelecidas em 2.014. 2 - Caso afirmativo bases a serem pleiteadas e para Conciliagao.
3 - Deliberar sobre a outorgas de poderes ao Presidente do Sindicato para adotar todos os
atos pertinentes a Negociacdo Coletiva em caso de malogro das negociagdes o
encaminhamento para via judicial, podendo ou nao, optar por arbitro mediador de
negociagao. 4 - Deliberar sobre Importancia ou percentual a ser descontado e recolhido aos
cofres do Sindicato para fins de Assisténcia Social. 5 - Deliberar sobre importancia ou
percentual a ser descontado e recolhido aos cofres do Sindicato para fins de manutengéao
do sistema Confederativo, conforme faculta a Constituicdo Federal, art. 8%, IV. 6
- Concessao ou nao de poderes ao Presidente do Sindicato para o curso das negociagbes
receber contrapropostas conciliatéria, aceita-las, rejeita-las, constituir procuradores com
poderes para o fim de adotar as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias e firmar
acordo, Convencao Coletiva de Trabalho, e em caso de malogro das negociagbes na via
administrativa o0 encaminhamento da A¢ao Judicial competente. Aberto os Trabalhos pela
Senhora ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ- Presidente do Sindicato, que de
imediato constatou a inexisténcia de numero legal para as deliberagbes em primeira
convocagdo, encerrava a reunido para dar continuidade em segunda convocagao
as dezenove horas, e para constar lavrou-se a Presente Ata que vai assinada pelo -
Presidente e Secretario dos trabalhos.

Arlete B.C. Schmitz Presidente Milton F. dos Santos -  Secretario.



